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Порядок организации учебной и производственной практик обучающихся Велико Устюгского  филиала ФГБОУ ВО «МГАВТ» по специальности 26.02.03 «Судовождение»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями ФГОС СПО 3+ по специальности 26.02.03. «Судовождение», Приказом Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике, обучающихся,  осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования», Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

1.1. Учебная и производственная практика обучающихся филиала является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ).
1.2. Учебная и производственная практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а так же приобретение необходимых умений и опыта практической работы обучающихся по специальности 26.02.03 «Судовождение».
1.3. Учебная и производственная практика обучающихся проводится в соответствии с действующим Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 26.02.03. «Судовождение».
                                                    2. ЭТАПЫ ПРАКТИКИ
2.1. Видами практики обучающихся, осваивающих ППССЗ, являются: учебная практика и производственная практика.
2.2. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта. Реализуется в рамках модулей ППССЗ: ПМ 01 Управление и эксплуатация судна, ПМ 02 Обеспечение безопасности плавания, ПМ 03 Обработка и размещение груза, ПМ 04 Выполнение работ по профессии 13482 «Матрос», ПМ 05 Судовождение на ВВП по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 
2.3. Учебная практика состоит из следующих разделов в объеме, предусмотренным учебным планом :

-безопасность жизнедеятельности на судне и транспортная безопасность

- ознакомительная, плавательная (Управление судном и технические средства судовождения, выполнение   работ по профессии «Матрос».
2.4. Производственная практика проводится в 2 этапа, по окончании теоретического обучения  на 3 и 4 курсах.
2.5.  Практика производственная на 3 курсе направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО : ПМ 01 Управление и эксплуатация судна, ПМ 02 Обеспечение безопасности плавания, ПМ 03 Обработка и размещение груза, ПМ 05 Судовождение на ВВТ,  предусмотренных ФГОС СПО по специальности «Судовождение».
2.6.  Практика производственная на 4 курсе направлена на углубление у обучающегося первоначального профессионального опыта, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности в командной должности судоводителя, формирование общих и профессиональных компетенций по следующим профессиональным модулям ПМ 01 Управление и эксплуатация судна, ПМ 02 Обеспечение безопасности судна, ПМ 03 Обработка и размещение груза, ПМ 05 Судовождение на ВВП.
2.7. Преддипломная практика проводится после окончания изучения теоретического и практического курса всех профессиональных модулей  на 4 курсе.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ И  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
3.1   Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО 3+ по специальности 26.02.03.  «Судовождение», рабочими программами практик, разрабатываемыми и утверждаемыми филиалом.
 3.2.  Учебная практика проводится на базе филиала, в учебных мастерских, , на учебно-производственных судах, в судоходных организациях на судах внутреннего и морского плавания,  на основе прямых договоров, заключаемых между организациями и филиалом. 
3.3.  Обучающиеся, направляемые для прохождения учебной (плавательной) практики на предприятия, имеющие морские суда или суда смешанного «река-море» плавания, для получения морского плавательного ценза должны пройти учебную (плавательную) практику на судах валовой вместимостью 500т. и более в качестве практиканта.
3.4.  Практика производственная на 3 и 4 курсах, а, также преддипломная  проводится на транспортных судах, в судоходных организациях на судах внутреннего, морского  или смешанного «река-море» плавания на основе прямых договоров, заключаемых между организациями и филиалом. 

3.5.   Обучающиеся, направленные на время производственной и преддипломной практики на 3 и 4 курсах  на суда внутреннего  плавания зачисляются на штатные должности рулевой - моторист  и стажерами пом. капитанов соответственно .
3.6.  Обучающиеся, направляемые для прохождения производственной  практики на 3 и 4 курсах и преддипломной в организации, имеющие суда морского, смешанного «река-море» плавания, для получения морского плавательного ценза,  должны пройти производственную практику на судах валовой вместимостью 500т. и более с выполнением обязанностей по несению вахты на ходовом мостике в качестве вахтенного матроса и стажера вахтенного помощника капитана соответственно. 
3.7. Сроки проведения учебной, производственной и преддипломной практики устанавливаются филиалом на основе графика учебного процесса.  Учебная практика проводится на 1 и 2 курсе после освоения теоретического обучения, производственная практика  на 3 и 4 курсах, а также преддипломная на 4 курсе после освоения соответствующих профессиональных модулей.
 3.8.  Для организации учебной и производственной практики в филиале должен быть    разработан учебно-методический комплекс:  рабочие программы по учебной и производственной  практике, методические указания по практикам, составлению отчета, дневник - журнал регистрации практической подготовки курсанта, справка о стаже плавания, аттестационный лист по практике для 2, 3 и 4 курса, задание для составления отчета по учебной и производственной практике, вопросы для зачета по итогам прохождения практики.
3.9.    Обучающиеся имеющие академическую  задолженность  к  учебной и производственной  практике не допускаются.
3.10.  Обучающийся при направлении на учебную (плавательную) практику на суда ВВП в организации  должен иметь на руках следующие документы:
- квалификационное свидетельство «Матрос»
- заключенный договор с организацией в которой он будет проходить практику (приложение 1),

- путёвка- направление  на практику с указанием практики и сроков практики (приложение 2),

- аттестационный лист по практике (приложение 3)
- дневник-журнал регистрации практической подготовки курсанта ,
- задание для составления отчета.

- медицинская книжка с пройденной медицинской комиссией, с заключением о проф.пригодности, справку от нарколога и психиатра,

- паспорт,

 -ИНН (индивидуальный номер налогоплательщика),

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

- приписное свидетельство или военный билет.
3.10.   Обучающийся при направлении на производственную (плавательную) практику на суда ВВП должен иметь:

- квалификационное свидетельство «Рулевой», «Моторист» 

- заключенный договор с организацией в которой он будет проходить практику (приложение 1б),

- путёвка- направление  на практику с указанием организации и сроков практики ,

- аттестационный лист по практике ,
- дневник-журнал регистрации практической подготовки курсанта,

- медицинская книжка с пройденной медицинской комиссией, с заключением о проф.пригодности, справку от нарколога и психиатора,

- паспорт,

 -ИНН (индивидуальный номер налогоплательщика),

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

- приписное свидетельство или военный билет,
-задание для составления отчета по производственной практике.

3.11. Обучающийся при направлении на производственную (плавательную) практику  на морских судах должен  иметь:

- 18 лет, 

-- квалификационное свидетельство «Матрос»

- заключенный договор с организацией в которой он будет проходить практику (приложение 1в),

- направление  на практику с указанием организации и сроков практики ,

- аттестационный лист по практике ,

- дневник-журнал регистрации практической подготовки курсанта,

- загран.паспорт, 

- удостоверение личности моряка, 

- мореходная книжка, 

- свидетельство «Начальная подготовка по безопасности», 

- свидетельство ОСПС - Охрана судов и портовых средств, 

- мед.книжка с пройденной мед.комиссией, дополнительно с заключением  врачей сурдолога и окулиста, справку от нарколога и психиатра,

- паспорт,

 -ИНН (индивидуальный номер налогоплательщика),

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

- приписное свидетельство или военный билет.
- задание для составления отчета по практике.
3.12. Учебная практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями при условии обеспечения связи между содержанием практики и теоретическим обучением.
3.13. Оплата труда обучающихся в период учебной и производственной практики при выполнении ими производственного труда осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством РФ, а также в соответствии с договорами, заключенными филиалом с организациями, независимо от их форм собственности.
3.14.  Обучающиеся филиала при прохождении учебной и  производственной практики в организациях обязаны:
3.14.1. Полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;
3.14.2. Соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
3.14.3.  Изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.
3.15.  Аттестация по итогам учебной практики проводится на основании результатов ее прохождения, заполненного дневника-журнала регистрации практической подготовки курсанта, отчета по практике ,  в качестве приложения обучающийся оформляет графические, аудио-, видео -, фото-материалы, представленной справке о стаже плавания, направления о прохождении практики с указанием выполненных сроков прохождения практики в организации, положительного отзыва, характеристики о обучающемся (приложение 4), аттестационного листа по практике, заверенного руководителем практики от организации и  от филиала.
3.16.  Аттестация по итогам производственной  практики проводится на основании результатов ее прохождения, заполненного дневника-журнала регистрации практической подготовки курсанта, отчета по практике. в качестве приложения курсант оформляет графические, аудио-, видео-, фото-материалы, представленной справке о стаже плавания, представленного направления о прохождении практики с указанием выполненных сроков прохождения практики , положительного отзыва, характеристики (приложение 4) о практиканте, аттестационного листа по практике, заверенного руководителем практики от организации и от филиала.
3.17.   Практическое обучение по учебной практике проводится мастерами производственного обучения,  командным составом  учебно-производственных судов,  преподавателями профессиональных модулей. Учебная нагрузка руководителей практики определяется исходя из количества учебных часов, предусмотренных учебным планом.
3.18.  Учебную практику и производственную практику организуют зав. отделом учебно производственной практики который:
3.18.1.   Устанавливает связь с руководителями практики от организаций и предоставляет информацию для заключения договора;
3.18.2.   Принимает участие в распределении курсантов по рабочим местам и перемещении их;
3.18.3.   Осуществляет контроль за правильным использованием курсантов в период практики;
3.18.4.   Анализирует результаты выполнения практикантами программы практики;
3.18.5. Осуществляет руководство практикой курсантов через ведущих специалистов организации, преподавателей, классных руководителей.
3.19.  Допуск к практике производится приказом по филиалу на основании служебной записки зав.отделением. 
3.20. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
3.21. Обучающиеся, заключившие с организациями индивидуальные договора о целевой подготовке, все этапы практики проходят в данной организации.
3.22. В тех случаях, когда к проведению учебной практики вместо мастеров производственного обучения привлекаются преподаватели профессиональных модулей, комсостав учебных судов, оплата их труда производится за фактически отработанное количество часов по ставкам, исчисленным из расчета должностного оклада мастера производственного обучения.
3.23.  Для руководства производственной практикой за каждой учебной группой курсантов закрепляются  руководители практики. Руководитель практики от филиала обязан не менее 2 раз проверить курсанта: убедиться в том, что курсант добросовестно посещает практику, отрабатывает необходимое количество часов, соблюдает трудовую дисциплину, проверить  ведение  журнала регистрации практической подготовки, проверить организацию практической деятельности по освоению профессиональных компетенций, выявить мнение руководителя практики от организации о качестве работы курсанта, направленной на приобретение практического опыта, при необходимости оказать консультации в подготовке к зачету (дифференцированному зачету).   По окончании практики руководитель производственной практики от филиала обязан проверить дневники-журналы практической подготовки, отчеты по практике, принять зачет (дифференцированный зачет) 
3.24. Во время прохождения учебной практики курсантам, проходящим практику вне штатных должностей организации и членам экипажей учебных судов организуется из бюджетных или внебюджетных средств коллективное питание. Суточная стоимость питания курсантов и членов экипажей индексируется с учетом инфляции.

3.25.  Продолжительность рабочего дня для курсантов в возрасте от 16 до 18 лет при прохождении учебной практики составляет не более 36 академических часов в неделю; при прохождении производственной практики по профилю специальности и преддипломной (квалификационная или стажировка) от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю.

3.26. Курсант, направленных на практику в организацию вне штата (до исполнения ему 18-летия) имеет право после исполнения ему 18 лет заключить с организацией в которой он проходит практику срочный трудовой договор. В этом случае на него распространяются все пункты данного положения. 

4. Ответственность за нарушение настоящего положения

4.1.  Обучающиеся, самовольно покинувшие место прохождения практики или не поставившие в известность о месте прохождения практики отдел учебно-производственной практики подлежат отчислению за нарушение настоящего Положения. 

4.2. Обучающийся, нарушивший правила внутреннего трудового распорядка непосредственного Работодателя (появление в месте прохождения практики в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения, а также не выход на вахту), привлекающийся в процессе прохождения практики к административной и уголовной ответственности по рапорту капитана  подлежит отчислению за нарушение настоящего Положения.

4.3.      Обучающиеся, своевременно не прибывшие к началу учебных занятий (в течение 5 дней с момента начала занятий согласно графику учебного процесса) подлежат отчислению, как не выполнившие учебный план.

4.4.  Обучающиеся, нарушившие срок прохождения практики, не предоставивших направление с отметкой о месте и сроках прохождения практики, отчет о прохождении практики в течение 2-х недель после прибытия в учебное заведение лишается стипендии, если курсант не предоставил отчет о прохождении практики и других документов о практике в течение одного месяца- подлежит отчислению, как не выполнившие учебный план.

4.5.     Обучающийся, допустивший грубое однократное нарушение Положение о Филиале, на основании которого должен быть отчислен, но решением Учёного Совета Филиала оставлен до первого замечания, то он  распределяется в последнюю очередь.

4.7.    Обучающиеся, не выполнившие без уважительной причины требования программы учебной и производственной практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из филиала, как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины обучающийся на основании приказа направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Зам директора по УМР                                                        Н.А. Парфёнова                        
Главный бухгалтер                                                         О.Н Хомутинникова    
Юристконсульт                                 
Заведующий отделом
Учебно - производственной практики                               В.А. Дорошенко 
Начальник дневного отделения                                     Т.В Кашеварова
                                                                                              Приложение 1
Договор № _____

о проведении учебной практики обучающихся

         г. Великий Устюг 





«___»______________  20___ год

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта», в лице директора Велико-Устюгского филиала Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта» Казакова Василия Васильевича, действующего на основании Положения о филиале и доверенности от 28.04.2015 г. №40/15, именуемое в дальнейшем «Филиал», с одной стороны, и ______________________________________________________________________________________ , именуемое в дальнейшем «Организация», в  лице 

__ , действующее__ на основании _____________________________________________________, с другой стороны, именуемые совместно «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

                                           1.   Предмет договора

1.1 Стороны принимают на себя обязательства по организации учебной практики (далее - практика) обучающихся ___курса очного отделения Филиала, обучающихся по основной образовательной программе 26.02.03 «Судовождение» на условиях, предусмотренных настоящим договором. 

1.2 Филиал обязуется направить, а Организация принять обучающихся Филиала на практику  с «___» __________20___года по «____ » __________20___ года, согласно графику учебного процесса.

2. Права и обязанности сторон

2.1 Организация обязуется:

2.1.1. Предоставить Филиалу ____(_______) места  для проведения практики обучающихся, согласно Приложения №1, которое является неотъемлемой частью настоящего договора.

2.1.2. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой, которые контролируют организацию практики в соответствии с учебной программой, оказывают помощь обучающимся -практикантам в подборе необходимых материалов для выполнения индивидуальных заданий, по окончании практики дают отзыв о работе обучающегося -практиканта и т.д.

2.1.3. С прибытием обучающихся к месту практики провести с ними инструктажи по технике безопасности и охране труда, с оформлением установленной законодательством документации; выдать средства защиты в случаях предусмотренных законодательством об охране труда. В необходимых случаях, проводить обучение обучающихся -практикантов безопасным методам работы.

2.1.4. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися -практикантами в период практики в Организации совместно с представителем Филиала в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ. Организация не несет ответственности за причинение вреда жизни, здоровью, имуществу обучающегося -практиканта, произошедшему не по вине Организации.

2.1.5. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися -практикантами программы практики в полном объеме.

2.1.6. Не допускать использование обучающихся -практикантов на должностях, рабочих местах, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к их специальности.

2.1.7. Предоставить обучающимся -практикантам возможность пользования литературой по профилю их специальности, материалами, и т.д.

2.1.8. Требовать от обучающихся -практикантов строгого выполнения правил внутреннего трудового распорядка Организации, в случае нарушения обучающимся -практикантом указанных в настоящем пункте правил  уведомлять об этом в письменной форме директора Филиала.

2.1.9. По окончании практики направить в Филиал производственную характеристику на каждого обучающигося -практиканта.

2.2 Организация вправе не допускать к прохождению практики лиц, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

             Филиал обязуется:

2.2.1. Направить на практику обучающихся согласно условиям настоящего договора.

2.2.2. Предоставить Организации список обучающихся, направляемых на прохождение практики в Организацию  (Приложение № 1).

2.2.3. Назначить квалифицированного специалиста из числа преподавателей для руководства практикой.

2.2.4. Проводить необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики.

2.2.5. До начала практики предоставить обучающимся программу практики и индивидуальное задание.

2.2.6. Принимать участие в расследовании комиссией Организации несчастных случаев, произошедших с обучающимися -практикантами в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

3. ИНЫЕ УСЛОВИЯ

3.1 Стороны несут  ответственность за невыполнение возложенных на них настоящим договором обязательств по организации и проведению практики обучающихся в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.2 По всем вопросам, не урегулированным настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

3.3 Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами.

3.4 В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в судебном порядке, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5 Договор вступает в силу с момента подписания и действует до «___»_________20___г. Прекращение действия настоящего договора не освобождает Стороны от исполнения своих обязательств по нему.

3.6 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

4. Адреса и реквизиты сторон

	ФИЛИАЛ

ФГБОУ ВО «МГАВТ»

(Велико-Устюгский филиал ФГБОУ ВО «МГАВТ»)
162390, г.В.Устюг, пл.Коммуны, 14

ИНН 7725009050    

КПП 352603001

р.сч. 40501810400092000001

л.сч. 20306Х64610

Банк: Отделение Вологда г. Вологда                   

БИК 041909001

тел. 2-22-43

Директор филиала

____________________В.В.Казаков

м.п.
	ОРГАНИЗАЦИЯ

             


Приложение №1а 

к договору № _______ от «___»________  20___ года 

о проведении учебной практики обучающихся

СПИСОК ОБУЧАЮЩИХСЯ

ВЕЛИКО-УСТЮГСКОГО ФИЛИАЛА ФГБОУ ВО «МГАВТ»

на прохождение учебной практики в ___________ учебном году

в _______________________________________________________________

	№ п/п
	ФИО обучающегося -практиканта
	курс
	специальность
	Вид практики

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Директор филиала 




 

_____________________В.В.Казаков

____________________ 

М.п.






м.п.

Договор № _____

о проведении производственной практики обучающихся

         г. Великий Устюг 





«___»______________  20___ год

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта», в лице директора Велико-Устюгского филиала Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта» Казакова Василия Васильевича, действующего на основании Положения о филиале и доверенности от 28.04.2015 г. №40/15, именуемое в дальнейшем «Филиал», с одной стороны, и ______________________________________________________________________________________ , именуемое в дальнейшем «Организация», в  лице ____________________________________________

__ , действующее__ на основании _____________________________________________________, с другой стороны, именуемые совместно «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

4.1 Стороны принимают на себя обязательства по организации производственной практики (далее - практика) обучающихся ___курса очного отделения Филиала, обучающихся по основной образовательной программе 26.02.03 «Судовождение» на условиях, предусмотренных настоящим договором. 

4.2 Филиал обязуется направить, а Организация принять обучающихся Филиала на практику  с «___» __________20___года по «____ » __________20___ года, согласно графику учебного процесса.

5. Права и обязанности сторон

5.1 Организация обязуется:

5.1.1. Предоставить Филиалу ____(_______) места  для проведения практики обучающихся, согласно Приложения №1, которое является неотъемлемой частью настоящего договора.

5.1.2. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой, которые контролируют организацию практики в соответствии с учебной программой, оказывают помощь обучающимся -практикантам в подборе необходимых материалов для выполнения индивидуальных заданий, по окончании практики дают отзыв о работе обучающегося -практиканта и т.д.

5.1.3. С прибытием обучающихся к месту практики провести с ними инструктажи по технике безопасности и охране труда, с оформлением установленной законодательством документации; выдать средства защиты в случаях предусмотренных законодательством об охране труда. В необходимых случаях, проводить обучение обучающихся -практикантов безопасным методам работы.

5.1.4. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися -практикантами в период практики в Организации совместно с представителем Филиала в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ. Организация не несет ответственности за причинение вреда жизни, здоровью, имуществу обучающегося -практиканта, произошедшему не по вине Организации.

5.1.5. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися -практикантами программы практики в полном объеме.

5.1.6. Не допускать использование обучающихся -практикантов на должностях, рабочих местах, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к их специальности.

5.1.7. Предоставить обучающимся -практикантам возможность пользования литературой по профилю их специальности, материалами, и т.д.

5.1.8. Требовать от обучающихся -практикантов строгого выполнения правил внутреннего трудового распорядка Организации, в случае нарушения обучающимся -практикантом указанных в настоящем пункте правил  уведомлять об этом в письменной форме директора Филиала.

5.1.9. По окончании практики направить в Филиал производственную характеристику на каждого обучающигося -практиканта.

5.2 Организация вправе не допускать к прохождению практики лиц, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

             Филиал обязуется:

5.2.1. Направить на практику обучающихся согласно условиям настоящего договора.

5.2.2. Предоставить Организации список обучающихся, направляемых на прохождение практики в Организацию  (Приложение № 1).

5.2.3. Назначить квалифицированного специалиста из числа преподавателей для руководства практикой.

5.2.4. Проводить необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики.

5.2.5. До начала практики предоставить обучающимся программу практики и индивидуальное задание.

5.2.6. Принимать участие в расследовании комиссией Организации несчастных случаев, произошедших с обучающимися -практикантами в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

6. ИНЫЕ УСЛОВИЯ
6.1 Стороны несут  ответственность за невыполнение возложенных на них настоящим договором обязательств по организации и проведению практики обучающихся в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.2 По всем вопросам, не урегулированным настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

6.3 Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами.

6.4 В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в судебном порядке, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5 Договор вступает в силу с момента подписания и действует до «___»_________20___г. Прекращение действия настоящего договора не освобождает Стороны от исполнения своих обязательств по нему.

6.6 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7. Адреса и реквизиты сторон
	ФИЛИАЛ

ФГБОУ ВО «МГАВТ»

(Велико-Устюгский филиал ФГБОУ ВО «МГАВТ»)
162390, г.В.Устюг, пл.Коммуны, 14

ИНН 7725009050    

КПП 352603001

р.сч. 40501810400092000001

л.сч. 20306Х64610

Банк: Отделение Вологда г. Вологда                   

БИК 041909001

тел. 2-22-43

Директор филиала

____________________В.В.Казаков

м.п.
	ОРГАНИЗАЦИЯ

             


Приложение №1б 

к договору № _______ от «___»________  20___ года 

о проведении производственной практики обучающихся

СПИСОК ОБУЧАЮЩИХСЯ

ВЕЛИКО-УСТЮГСКОГО ФИЛИАЛА ФГБОУ ВО «МГАВТ»

на прохождение производственной практики в ___________ учебном году

в _______________________________________________________________

	№ п/п
	ФИО обучающегося -практиканта
	курс
	специальность
	Вид практики

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Директор филиала 




 

_____________________В.В.Казаков

____________________ 

М.п.






м.п.


Приложение2

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

(Оценка выставляется по 5-балльной системе)

На обучающегося_____________________________________гр. 22СВ______специальности «Судовождение», проходившего учебную практику в _________________________________

_________________________________________ с_________________ по _________________

	№ п/п
	Наименование профессиональных компетенций, осваиваемых на практике
	Оценка руководителя практики от организации (филиала)

	1.
	ПК 1.1. Планировать и осуществлять переход в точку назначения, определять местоположение судна.


	

	2
	ПК 1.3. Обеспечивать использование и техническую эксплуатацию технических средств судовождения и судовых систем связи.
	

	3
	ПК 2.2.
Применять средства по борьбе за живучесть судна.


	

	4
	ПК 2.5. 
Оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим.


	

	5
	ПК 3.2. Соблюдать меры предосторожности во время погрузки и выгрузки и обращения с опасными и вредными грузами во время рейса.
	

	6
	Итоговая оценка


	


Руководитель практики от организации________________________   __________________                                                                                 (подпись)                                                               (ФИО)
   М.П.
Руководитель практики от филиала      ________________________     _________________

                                                                             (подпись)                                                               (ФИО)

                                                   
                    Приложение 3
АТТЕСТАЦИОННЫЙ  ЛИСТ  ПО ПРАКТИКЕ

(Оценка выставляется по 5-балльной системе)
На обучающегося___________________________________гр. 32СВ________специальности «Судовождение», проходившего производственную практику на 3 курсе

______________________________________________________________________

 с_________________ по _________________
	№ п/п
	Наименование профессиональных компетенций, осваиваемых на производственной практике
	Оценка руководителя практики от организации

	1
	    ПК 1.1. Планировать и осуществлять переход в точку   назначения, определять местоположение судна.
	

	2
	ПК 1.2. Маневрировать и управлять судном
	

	3
	ПК 1.3. Обеспечивать использование и техническую эксплуатацию технических средств судовождения и судовых систем связи.
	

	4
	ПК 2.2. Применять средства по борьбе за живучесть судна. 
	

	5
	ПК 2.5. Оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим
	

	6
	ПК 2.6. Организовывать и обеспечивать действия подчиненных членов экипажа судна при оставлении судна, использовать спасательные шлюпки, спасательные плоты и иные спасательные средства.
	

	7
	ПК 2.7. Организовывать и обеспечивать действия подчиненных членов экипажа судна  по предупреждению и предотвращению загрязнения водной среды.
	

	8
	ПК 3.1. Планировать и обеспечивать безопасную погрузку и выгрузку, размещение, крепление груза и уход за ним в течение рейса. 
	

	9
	ПК 3.2. Соблюдать меры предосторожности во время погрузки и выгрузки и обращения с опасными и вредными грузами во время рейса.
	

	
	Итоговая оценка
	


Руководитель практики от организации________________________   ____________________
                                                                                    (подпись)                                                               (ФИО)
   М.П.
Руководитель практики от филиала      ________________________     ____________________
                                                                                    (подпись)       
                                                        (ФИО)
АТТЕСТАЦИОННЫЙ  ЛИСТ  ПО ПРАКТИКЕ

(Оценка выставляется по 5-балльной системе)
На обучающегося_________________________________гр.__43СВ__________специальности «Судовождение», проходившего производственную практику на 4  курсе

 в ____________________________________________________________________

 с_________________ по _________________
	№ п/п
	Наименование профессиональных компетенций, осваиваемых на производственной практике
	Оценка руководителя практики от организации

	1
	 ПК 1.1. Планировать и осуществлять переход в точку назначения, определять местоположение судна.
	

	2
	ПК 1.2. Маневрировать и управлять судном
	

	3
	ПК 1.3. Обеспечивать использование и техническую эксплуатацию технических средств судовождения и судовых систем связи.
	

	4
	ПК 2.2. Применять средства по борьбе за живучесть судна. 
	

	5
	ПК 2.5. Оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим
	

	6
	ПК 2.6. Организовывать и обеспечивать действия подчиненных членов экипажа судна при оставлении судна, использовать спасательные шлюпки, спасательные плоты и иные спасательные средства.
	

	7
	ПК 2.7. Организовывать и обеспечивать действия подчиненных членов экипажа судна  по предупреждению и предотвращению загрязнения водной среды.
	

	8
	ПК 3.1. Планировать и обеспечивать безопасную погрузку и выгрузку, размещение, крепление груза и уход за ним в течение рейса. 
	

	9
	ПК 3.2. Соблюдать меры предосторожности во время погрузки и выгрузки и обращения с опасными и вредными грузами во время рейса.
	

	10.
	ПК 2.1. Организовывать мероприятия по обеспечению транспортной безопасности.


	

	11.
	ПК 2.3. Организовывать и обеспечивать действия подчиненных членов экипажа судна при организации учебных пожарных тревог, предупреждения возникновения пожара и при тушении пожара.
	

	
	ПК 2.4. Организовывать и обеспечивать действия подчиненных членов экипажа судна при авариях.
	

	
	Итоговая оценка
	


Руководитель практики от организации________________________   
                                                                                      (подпись)                                                             
   М.П.
Руководитель практики от филиала      ________________________     ____________________                                        
                      (подпись)                                                               (ФИО)
ПРОТОКОЛ

Приёма экзамена на право занятия командных должностей на судах Федерального агентства морского и речного транспорта

Выпускника Велико-Устюгского филиала ФГБОУ ВО «МГАВТ»

_________________________Сошилова Максима Сергеевича___________________________

________________________________________________________________________________

	№
	ПЕРЕЧЕНЬ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ
	Оценка по пятибалльной системе

	1.
	Подготовка судна к приёму груза на судне согласно технических условий
	

	2.
	Оформление документов при приёме и выдаче грузов
	

	3.
	Расчёт месячной заработной платы экипажа
	

	4.
	Составление месячного отчёта по использованию топлива
	

	5.
	Оформление путевого журнала
	

	6.
	Заполнение вахтенного журнала 
	

	7.
	Навигационное оборудование ВВП района плавании
	

	8.
	Правила плавания на ВВП 
	

	9.
	Знания района плавания 
	

	10.
	Управление судами составами при маневрировании в пути следования 
	

	11.
	Корректура судовой коллекции карт и пособий для плавания 
	

	12.
	Эксплуатация электронавигационных приборов 
	

	13.
	Эксплуатации главных и вспомогательных двигателей
	


ЗАДАНИЕ ВЫДАНО: __________________

Директор филиала ___________________________ В.В.Казаков

Зав. практикой ______________________________ В.А.Дорошенко 

Начало практики _________________________

Конец практики __________________________

Заключение 

О соответствии выпускника занимаемой должности 

На основании приобретённых во время штурманской практики знаний комиссия по приёму экзаменов считает, что

Курсант ______________________________________________________________________

_______________________________________ может занимать должность на судах Федерального агентства морского и речного транспорта по совмещённой профессии ____ помощник капитана - _______ помощник механика ______ группы судов.

Комиссия по приёму экзамена:

М.П.

Капитан судна _______________________ (______________________)

Механик судна ______________________ (______________________) 

Примечание протокол отделом кадров высылается по адресу: 162390, Вологодская обл., пл. Коммуны,14 Филиал Велико-Устюгский филиал ФГБОУ ВО «МГАВТ».

Телефоны: (81738) 2-22-43, (81738) 2-61-92. 

                                                                                                                                                            Приложение 4
 ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося в Велико Устюгском филиале ФГБОУ ВО МГАВТ
__________________________________________________________________19____ г.р.

(Ф.И.О.)

проходящего практику на судне, в должности _____________________________________
с _________________ по ____________________ 20____ г.
	Показатели
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Баллы

	Способность
	Показал высокие способности во всех видах деятельности
	Показал хорошие способности во всех видах деятельности
	Недостает способности, но желает улучшить профессиональные качества
	Имеет слабые способности, профессионально непригоден
	

	Поведение
	Примерное поведение. Оказывает хорошее влияние на окружающих
	Виновен в незначительных нарушениях.
	Частые нарушения, оказывает плохое влияние на окружающих.
	Был виновен в серьезном нарушении
	

	Совмести-мость
	Уживчив в коллективе.
	Изредка имел ссоры с другими.
	Малообщителен, но не вызывает беспокойства.
	Конфликтен.
	

	Прилежание
	Усерден, талантлив, трудолюбив.
	Хороший работник.
	Работает легко под наблюдением.
	Ленив
	

	Исполни-тельская дисциплина
	Адаптивен к порядкам.
	Не доставляет трудностей.
	Замечен в нарушениях дисциплины.
	Не способен адаптироваться к порядку.
	

	Честность
	Заслуживает полного доверия
	В общем можно доверять
	Способен на обман
	Нельзя доверять, часто обманывает
	

	Ответствен-ность
	Высокое чувство ответственности
	К работе подходит ответственно
	Нуждается в периодических проверках
	Нуждается в постоянном контроле
	

	Пунктуальность
	Никогда не опаздывает
	Единичные опоздания
	Иногда опаздывает на вахту
	Постоянно опаздывает ненадежен
	

	Общая оценка
	Подходит для продвижения по службе
	Пригоден для продвижения при большом опыте работы
	Средний работник. Рекомендуется для продолжения работы в данной должности
	Не проходит для продолжения работы в данной должности
	

	ИТОГО:
	


Результаты:

1. 41 – 45 баллов – высокий уровень подготовки (подходит для продвижения по службе).

2. 36– 40 баллов – средний уровень подготовки (пригоден для продвижения при большом опыте работы).

3. 26-35 баллов – уровень подготовки ниже среднего (рекомендуется для продолжения найма).

4. до 25 баллов – низкий уровень подготовки (не подходит для продолжения найма).

Рекомендации: _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Замечания:___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Дата _______________ 20 ___ г.

Организация _______________________________________________________ _________

т/х ____________________________________
М.П.                                          ________________
________________________ 




                     (подпись капитана)

                                                                                                                                                              Приложение 4
ХАРАКТЕРИСТИКА

  Обучающегося в Велико Устюгском филиале ФГБОУ ВО МГАВТ

 по освоению общих компетенций

_____________________________________________________________________________
                                                                  (Ф.И.О.)

____________________________________________________________________________
(указать работал в штате или практикантом, сроки, дату и № приказа)

1. Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес______________________________________________________

_______________________________________________________________________
2. Организовывает собственную деятельность, выбирает типовые методы  и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество
______________________________________________________________________
3. Принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность_________________________________________________________
4. Осуществляет поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития __________________________________________________
5. Использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности____________________________________________________________
6. Работает в коллективе и команде, эффективно общается с коллегами, руководством,потребителями______________________________________________
7. Берет на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий__________________________________________________________

8. Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, осознанно планирует повышение квалификации
_______________________________________________________________________
9. Ориентируется в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности____________________________________________________________
10. Заключение руководителя практики от предприятия ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
        Руководитель практики (от предприятия) ______________________________________
      М.П.

 (предприятия)

ПРИМЕЧАНИЕ : В заключении указать как прошла практика курсанта, что нужно сделать для дальнейшего улучшения подготовки курсантов.
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