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1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы

1.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников:
Область профессиональной деятельности выпускников:
учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
имущество и обязательства организации; хозяйственные операции; финансово-хозяйственная информация; налоговая информация; бухгалтерская отчетность; первичные трудовые коллективы.

1.2. Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) обучающиеся должны овладеть следующими основными видами профессиональной деятельности (ВПД), общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями.

Общие компетенции

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции

	Код
	Наименование видов профессиональной деятельности и профессиональных компетенций

	ВПД 1.
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

	ПК 1.4
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

	ВПД 2.
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

	ПК 2.2.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

	ПК 2.3.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	ПК 2.4.  
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

	ВПД 3.
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

	ПК 3.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

	ПК 3.2.
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ПК 3.3.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

	ПК 3.4.
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ВПД 4.
	Составление и использование бухгалтерской отчетности

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского

учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.



	ПК 4.2.
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

	ПК 4.3.
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

	ПК 4.4.
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

	ВПД 5.
	Выполнение работ по должности 23369 «Кассир» 

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.


2. Характеристика подготовки по специальности

2.1. Нормативные сроки освоения программы

Нормативный срок освоения программы при заочной форме получения образования:

– на базе среднего (полного) общего образования – 2 года 10 месяцев;

3. Базисный учебный план

БАЗИСНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

по специальности среднего профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
программа подготовки специалистов среднего звена
среднего профессионального образования базовой подготовки

Квалификация:  Бухгалтер
Форма обучения – заочная
Нормативный срок обучения на базе

среднего (полного) общего образования – 2 года 10 месяцев
	Индекс
	Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы
	Время в неделях
	Макс.

учебная нагрузка обучающегося, час.
	Обязательная учебная нагрузка
	Рекомендуе-мый курс изуче-ния

	
	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	лабор. и практ. занятий
	курсов.

работа (проект) 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Обязательная часть циклов ППССЗ
	41
	2216
	1476
	792
	20
	

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	
	498
	332
	234
	
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии 
	
	
	48
	
	
	1

	ОГСЭ.02
	История
	
	
	48
	
	
	1

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	
	
	118
	118
	
	1-2

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	
	236
	118
	116
	
	1-2

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	
	174
	116
	50
	
	

	ЕН.01
	Математика
	
	
	48
	
	
	1

	ЕН.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	68
	
	
	1

	П.00
	Профессиональный цикл
	
	1542
	1028
	500
	20
	

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	742
	494
	240
	
	

	ОП.01
	Экономика организации
	
	120
	80
	
	
	2

	ОП.02
	Статистика 
	
	60
	40
	
	
	2

	ОП.03
	Менеджмент
	
	60
	40
	
	
	1


	ОП.04
	Документационное обеспечение управления
	
	60
	40
	
	
	1

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	
	60
	40
	
	
	2

	ОП.06
	Финансы, денежное обращение и кредит
	
	93
	62
	
	
	2

	ОП.07
	Налоги и налогообложение
	
	63
	42
	
	
	2

	ОП.08
	Основы бухгалтерского учета 
	
	66
	44
	
	
	2

	ОП.09
	Аудит
	
	
	
	
	
	2

	ОП.10
	Безопасность жизнедеятельности
	
	102
	68
	48
	
	1-2

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	
	802
	534
	268
	
	

	ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
	
	
	
	
	
	1-2

	МДК.01.01
	Практические основы бухгалтерского учета имущества организации 
	
	234
	156
	78
	
	1-2

	ПМ.02
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	
	
	
	
	
	1-2

	МДК.02.01
	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	
	234
	156
	78
	
	1-2

	МДК.02.02
	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации


	
	
	
	
	
	1-2

	ПМ.03
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	
	
	
	
	
	1-2

	МДК.03.01
	Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
	
	102
	68
	34
	
	1-2

	ПМ.04
	Составление и использование бухгалтерской отчетности.

	
	
	
	
	
	1-2

	МДК. 04.01
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	
	132
	88
	44
	
	1-2

	МДК.04.02
	Основы анализа бухгалтерской отчетности
	
	36
	24
	12
	
	1-2

	ПМ.05
	Выполнение работ по должности Кассир
	
	
	
	
	
	1-2

	МДК.05.01
	Организация деятельности кассира
	
	64
	42
	22
	
	1-2

	
	Вариативная часть циклов ОПОП
	18
	972
	648
	324
	
	

	
	Всего по циклам
	59
	3186
	2124
	1083
	
	

	УП.00.
	Учебная практика 
	10
	
	360
	
	
	1-2



	ПП.00.
	Производственная практика (практика по профилю специальности) 
	
	
	
	
	
	

	ПДП.00
	Производственная 

практика (преддипломная практика)
	4
	
	
	
	
	2

	ПА.00
	Промежуточная аттестация
	3
	
	
	
	
	

	ГИА.00
	Государственная (итоговая) аттестация
	6
	
	
	
	
	

	ГИА.01
	Подготовка выпускной квалификационной работы
	4
	
	
	
	
	

	ГИА.02
	Защита выпускной квалификационной работы
	2
	
	
	
	
	

	ВК.00
	Время каникулярное
	13
	
	
	
	
	

	Всего
	95
	


4. перечень программ дисциплин, профессиональных модулей и практик

	Индекс дисциплины, профессионального модуля, практики по ФГОС
	Наименование циклов, разделов и программ
	Шифр программы в перечне…
	Номер приложения, содержащего программу в ППССЗ

	1
	2
	3
	4

	ПП. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА

	ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	
	1

	ОГСЭ.02
	История
	
	2

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	
	3

	ОГСЭ.04
	Русский язык и культура речи
	
	4

	ОГСЭ.05
	Физическая культура
	
	5

	ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл

	ЕН.01
	Математика
	
	6

	ЕН.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	7

	П.00 Профессиональный цикл

	
	ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины
	
	

	ОП.01
	Экономика организации
	
	8

	ОП.02
	Статистика
	
	9

	ОП.03
	Менеджмент
	
	10

	ОП.04
	Документационное обеспечение управления
	
	11

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	
	12

	ОП.06
	Финансы, денежное обращение и кредит
	
	13

	ОП.07
	Налоги и налогообложение
	
	14


	ОП 08.
	Основы бухгалтерского учета
	
	15

	ОП 09
	Аудит
	
	16

	ОП 10.
	Маркетинг
	
	17

	ОП 11.
	Бизнес-планирование
	
	18

	ОП 12.
	Деловое общение
	
	19

	ОП 13.
	Безопасность жизнедеятельности
	
	20

	
	ПМ.00 Профессиональные модули
	
	

	ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.
	
	21

	ПМ.02
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования
имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и
финансовых обязательств организации.
	
	22

	ПМ.03
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
	
	23


	ПМ. 04
	ССоставление и использование бухгалтерской отчетности.
	
	24


	ПМ. 05
	ВВыполнение работ по должности 23369 «Кассир» 
	
	25

	УП.00 Учебная практика

	УП.01
	Учебная практика
	
	26

	ПП.00 Производственная практика (практика по профилю специальности)

	ПП.01
	Производственная практика (практика по профилю специальности
	
	27


	ПДП.00 Производственная практика (преддипломная практика)

	ПДП.01
	Производственная практика (преддипломная практика)

	
	28


	ГИА.00 Государственная (итоговая) аттестация

	ГИА.01
	Государственная (итоговая) аттестация
	
	29


Программы, перечисленные в перечне, размещены в приложениях.
5. Контроль и оценка результатов освоения Основной профессиональной образовательной программы

5.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций.
Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) должна включать текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разработаны образовательным учреждением самостоятельно, и доведены до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.

ФОС для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и государственной (итоговой) аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.

Образовательным учреждением должны быть созданы условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения профессиональной практики.

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля

	ПК 1.1 . Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
	Осуществление приема первичных бухгалтерских документов, рассматриваемых как письменное доказательство совершения хозяйственной операции.

Проверка наличия обязательных реквизитов в бухгалтерских документах, проверка по существу, арифметическая проверка документов

Эффективная организация документооборот

Точное и обоснованное исправление ошибок в первичных документах

Умение формирования бухгалтерского дела за месяц и передача его в архив

	Оценка в рамках текущего контроля:

- результатов работы на практических занятиях;

- результатов  выполнения индивидуальных домашних заданий;
- результатов тестирования
Промежуточный контроль проводится в форме:

Другая форма контроля  по МДК 05.01
Дифференцированный зачёт по МДК 01.01 и учебной практике

Экзамен (квалификационный) по ПМ 01, ПМ 05 

Итоговая аттестация в форме подготовки и защиты ВКР (дипломная работа) по разделам профессионального модуля и по итогам учебной практики.

	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
	Грамотное понимание и анализ Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации, утвержденного Приказом Министерства финансов РФ от 31.10.2000г. №94н

Разработка рабочего плана счетов на основе типового
	

	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.


	Квалифицированное проведение  учета  кассовых операций

Точное оформление денежных и кассовых документов, кассовой книги, отчета кассира.

Грамотное и безошибочное проведение учета денежных средств на расчетных и специальных счетах.
	

	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	Квалифицированное проведение учета основных средств, нематериальных активов, долгосрочных инвестиций, финансовых вложений, материально-производственных запасов, затрат на производство, готовой продукции и ее реализации, текущих операций и расчетов.
	

	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	Грамотный   и   безошибочный расчет      заработной      платы сотрудников;

Правильное определение суммы удержаний из заработной платы сотрудников.

Достоверное         определение финансовых           результатов деятельности   организации   по основным видам деятельности; Достоверное         определение финансовых           результатов деятельности   организации   по прочим видам деятельности; Квалифицированное проведение учета           нераспределенной прибыли;

Квалифицированное проведение учета собственного капитала; Квалифицированное проведение учета уставного капитала; Квалифицированное проведение учета резервного  капитала и целевого финансирования;
	Оценка в рамках текущего контроля:

- результатов работы на практических занятиях;

- результатов  выполнения индивидуальных домашних заданий;
- результатов тестирования
Промежуточный контроль проводится в форме:

Другая форма контроля  по МДК 02.02
Дифференцированный зачёт по МДК 02.01 

Экзамен (квалификационный) по ПМ 02

Итоговая аттестация в форме подготовки и защиты ВКР (дипломная работа) по разделам профессионального модуля.


	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения
	Грамотное          использование нормативных         документов, регулирующих            порядок проведения       инвентаризации имущества;

Грамотно             использовать терминологию         проведения инвентаризации имущества; Точное                определение характеристик          имущества организации;

Определять         цели         и

периодичность        проведения

инвентаризации;

работать          в          составе

инвентаризационной комиссии;
	

	ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.


	Квалифицированный и профессиональный подбор и распечатка компьютерных регистров аналитического учета по местам хранения имущества.

Точная и своевременная передача регистров лицам, ответственным за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.

Безошибочно составлять инвентаризационные описи.

Точное проведение физического подсчета имущества.
	

	ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.


	Профессиональное участие в инвентаризации основных средств и отражении ее результатов в бухгалтерских проводках.

Непосредственное и квалифицированное участие в инвентаризации материально-производственных запасов и отражении ее результатов в бухгалтерских проводках.

Грамотное формирование бухгалтерских проводок по отражению и списанию  недостачи ценностей, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на сч.94 «Недостачи и потери от порчи ценностей».

Составлении акта по результатам инвентаризации.
	

	ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.


	Грамотное формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения.

Участие в обоснованном составлении акта по результатам инвентаризации Квалифицированное и точное
проведение
выверки

финансовых обязательств. Результативное     участие     в инвентаризации дебиторской и кредиторской     задолженности организации.

Грамотное и профессиональное проведение инвентаризации расчетов.

Обоснованное       определение
реального состояния расчетов.
Грамотное
выявление

задолженности, не реальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета.
	

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.


	- Обоснованные выбор видов и порядка налогообложения;

- Уверенное владение процессами налогообложения и системой налогов Российской Федерации;

- Необходимое выделе-ние элементов налогооб-ложения;

- Квалифицированное определение источников уплаты налогов, сборов, пошлин;

- Правильное офор-мление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов в бюджет;

- Корректная органи-зация аналитического учёта по счёту 68 «Расчёты по налогам и сборам» и его субсчетам.
	Оценка в рамках текущего контроля:

- результатов работы на практических занятиях;

- результатов  выполнения индивидуальных домашних заданий;
- результатов тестирования
Промежуточный контроль проводится в форме:

Дифференцированный зачёт по учебной практике
Экзамен по МДК 03.01
Экзамен (квалификационный) по ПМ 03
Итоговая аттестация в форме подготовки и защиты ВКР (дипломная работа) по разделам профессионального модуля и учебной практике.

	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.


	- Уверенное, точное и правильное заполнение платёжных поручений по перечислению налогов и сборов;

- Правильный выбор для платёжных поруче-ний по видам налогов соответствующих рекви-зитов;

- Правильный выбор кодов бюджетной класси-фикации для опреде-лённых налогов, штрафов и пени;

- Уверенное пользо-вание образцами запол-нения платёжных поруче-ний по перечислению налогов, сборов и пошлин.
	

	ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.


	- Квалифицированное проведение учёта расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

- Грамотное и своевре-менное определение объектов для начисления страховых взносов в государственные внебюд-жетные фонды;

- Законное применение порядка и соблюдения сроков начисления стра-ховых взносов в Пен-сионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонды обязательно-го медицинского страхо-вания; 

- Законное применение особенностей начисления страховых взносов в Фонд социального стра-хования РФ;

- Правильное офор-мление бухгалтерскими проводками начисление и перечисление взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального стра-хования РФ, Фонды обя-зательного медицинского страхования;

- Правильное исполь-зование счёта 69 «Расчё-ты по социальному страхованию и обеспе-чению» и его субсчетов;

- Грамотное проведе-ние начисления и пере-числения взносов на страхование от несчаст-ных случаев на произ-водстве и профессиона-льных заболеваний; 

- Рациональное использование средств внебюджетных фондов по направлениям, определённым законодательством.
	

	ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.


	- Грамотное и правильное заполнение платёжных поручений по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонды обязательно-го медицинского страхо-вания;

- Правильный выбор соответствующих реквизитов для платёжных поручений по видам страховых взносов;

- Правильное оформление платёжных поручений по штрафам и пени внебюджетных фондов;

- Грамотное использование образцом заполнения платёжных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

- Правильное заполнение реквизитов статуса плательщика; ИНН получателя; КПП получателя; наименования налоговой инспекции; КБК; ОКАТО; основания пла-тежа; страхового пе-риода; номера документа; даты документа; типа платежа.

Умелое пользование образцом заполнения платёжных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

Достоверное и своевременное осущест-вление контроля прохож-дения платёжных поруче-ний по расчётно-кассовым банковским операциям с использо-ванием вписок банка. 
	

	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского

учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.


	- Полное и чёткое определение бухгалтерской отчётности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;

- Уверенное, обоснованное и точное отражение нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта данных за отчётный период;

- Квалифицированное владение методами и способами обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчётный период;

- Правильное составление шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;

- Достоверное и оперативное определение результатов хозяйственной деятельности за отчётный период.
	Оценка в рамках текущего контроля:

- результатов работы на практических занятиях;

- результатов  выполнения индивидуальных домашних заданий;
- результатов тестирования
Промежуточный контроль проводится в форме:

Дифференцированный зачёт по МДК 04.02, по производственной практике

Экзамен по МДК 04.01
Экзамен (квалификационный) по ПМ 04

Итоговая аттестация в форме подготовки и защиты ВКР (дипломная работа) по разделам профессионального модуля и производственной практике.

	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.


	- Чёткое соблюдение требований к бухгалтерской отчётности организации; 

- Внимательное отношение к бухгалтерскому балансу как к основной форме бухгалтерской отчётности;

- Полная и грамотная группировки и перенос обобщенной учётной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчётности;

- Выполнение всех требование к составлению пояснительной записки;

- Полное и необходимое отражение изменений в учётной
	

	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, формы отчетности по страховым взносам и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.


	Полное и правильное заполнение налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет в соответствии с действующей инструкцией по их заполнению;

Полное и правильное заполнение форм отчётности по взносам в ПФР, ФФОМ, ТФОМ и ФСС в соответствии с действующими инструкциями по их заполнению; 

Полное и правильное заполнение формы статистической отчётности по данным бухгалтерской отчётности в соответствии с инструкцией по её заполнению;

В обязательном порядке соблюдение сроков представления налоговых деклараций и форм отчётности в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

Оперативно осваивать заполнение новых форм налоговых деклараций и форм отчётности во внебюджетные фонды в соответствии с новыми инструкциями их заполнения;

Оперативная и законная регистрация и перерегистрация организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах.
	

	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.


	Умелое и полное использование методов финансового анализа;

Обоснованный выбор видов и 
	


	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятия, при выполнении работ во время учебной и производственной практик.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

- демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятия, при выполнении работ во время учебной и производственной практик.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятия, при выполнении работ во время учебной и производственной практик.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятия, при выполнении работ во время учебной и производственной практик.

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятия, при выполнении работ во время учебной и производственной практик.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятия, при выполнении работ во время учебной и производственной практик.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятия, при выполнении работ во время учебной и производственной практик.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятия, при выполнении работ во время учебной и производственной практик.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятия, при выполнении работ во время учебной и производственной практик.


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка освоенных, обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов освоения профессионального модуля.
          5.2 Назначение и цели выполнения выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа – это комплексная самостоятельная работа обучающегося, главной целью и содержанием которой является всесторонний анализ, исследование и разработка некоторых из актуальных задач и вопросов как теоретического, так и прикладного характера по профилю специальности.

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом среднего профессионального образования. Его успешное прохождение является необходимым условием присвоения обучающимся квалификации– «бухгалтер» по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет». 

Целевым назначением выпускной квалификационной работы является комплексная оценка качества профессионального образования и проверка квалификационного уровня выпускника на соответствие требованиям  Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС), отражающего место специальности, объекты и виды будущей профессиональной деятельности. В то же время, выпускная квалификационная работа, являясь этапом образовательного процесса, преследует цели пополнения, закрепления и развития знаний, умений и навыков, приобретенных на предшествующих этапах обучения. Работа над выпускной квалификационной работой предполагает высокую степень самостоятельности обучающегося, предоставляет возможности для самореализации и творческого самовыражения. Формирование и развитие этих качеств личности, креативного (созидательного, инновационного) типа мышления и составляет основу современной концепции образования. Ориентируясь на достижение общих целей образования в целом и целей среднего профессионального образования в частности, выпускная квалификационная работа  имеет свои специфические особенности, связанные с её основной функцией – итоговым контролем и оценкой качества образовательного процесса. При этом дипломникам и их руководителям следует учитывать те основные требования и показатели, по которым производится оценка выполнения и защиты выпускной квалификационной работы и уровня профессиональной подготовленности обучающегося. Интегрально эти основные требования сводятся к следующему:

1) умение четко формулировать рассматриваемую задачу, определять ее актуальность и значимость, структурировать решаемую задачу;

2) обоснованно выбирать и корректно использовать наиболее эффективные методы решения задач;

3) уметь генерировать и анализировать альтернативные варианты и принимать оптимальные решения с учетом множественности критериев, влияющих факторов и характера информации;

4) использовать в работе современные информационные технологии, средства компьютерной техники и их программное обеспечение;

5) уметь осуществлять поиск научно-технической информации и работать со специальной литературой;

6) грамотно, с использованием специальной терминологии и лексики, четко, в логической последовательности излагать содержание выполненных разработок.

           5.3. Организация государственной итоговой  аттестации выпускников. 

Программа государственной итоговой аттестации является частью ППССЗ среднего профессионального образования специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» (базовая подготовка). Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения:

· соответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и работодателей;

· готовности выпускника к следующим видам деятельности и сформированности у выпускника соответствующих профессиональных компетенций.


Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2014 № 74 «О внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 № 968», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», рабочим учебным  планом Велико-Устюгского филиала ФГБОУ ВО «МГАВТ № 9 от 31.03.2015 г.
Программа итоговой государственной аттестации (далее ГИА) является частью ППССЗ в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) № 832, утвержденным 28.07.2014 г. в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников  по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)».
При разработке программы итоговой государственной аттестации определены:

- вид итоговой государственной аттестации; 

- объем времени на подготовку и проведение итоговой государственной аттестации; 

- сроки проведения итоговой государственной аттестации; 

- условия подготовки и процедура проведения итоговой государственной аттестации; 

- необходимые экзаменационные материалы;

- формы проведения итоговой государственной аттестации;
-  критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 

Программа итоговой государственной аттестации разрабатывается ежегодно предметной цикловой комиссией социально-экономических дисциплин и утверждается зам. директора филиала по УМР. 
Данная программа доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой государственной аттестации. К итоговой государственной аттестации допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные учебным планом по основной профессиональной образовательной программе, и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 
Итоговая государственная аттестация обучающихся по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» выполняется в форме выпускной квалификационной работы. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются образовательным учреждением на основании порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, определенного в соответствии со статьей 59 Закона Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утверждённое протоколом Педагогического совета  №1 31.08.2015, Программой государственной итоговой аттестации по программе ППССЗ на 2016-2017 уч. год, утверждённая директором филиала 31.08. 2016 г.  
Государственная итоговая аттестация в соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» состоит из двух этапов: выполнения выпускной квалификационной работы и ее защиты.

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы обучающийся должен продемонстрировать умение квалифицированно формулировать и решать профессиональные вопросы и задачи, грамотно, логично и последовательно излагать содержание выполненных разработок, качественно оформлять представляемые материалы. Для этого необходимо знать и соблюдать существующие культурные нормы и правила исполнения информационных материалов и документов.
Результаты аттестационных испытаний, включенных в ГИА, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Для проведения итоговой государственной аттестации создается государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) в порядке, предусмотренном Положением об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования.

Решение о присвоении выпускнику квалификации по специальности и выдаче диплома о среднем профессиональном образовании принимается государственной экзаменационной комиссией по результатам всех этапов и видов, включенных в ГИА.
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