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Приложение 
к постановлению  Администрации

города от 24.11.2015 № 3402  


ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении, начинающим субъектам малого и среднего 
предпринимательства, финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии:  с Гражданским Кодексом; со статьей 78 Бюджетного Кодекса Российской Федерации; Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации от 24.07.2007 № 209-ФЗ»; Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2014 № 1605 «О предоставлении и распределении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства; Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации № 167 от 25.03.2015г. «Об утверждении условий конкурсного отбора субъектов Российской Федерации, бюджетам которых предоставляются субсидии из федерального бюджета на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские)хозяйства, и требований к организациям, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»; Приказом Государственного комитета Псковской области по экономическому развитию, промышленности и торговле от 04.07.2013 года № 626 (в ред. от 28.08.2015 года № 771) «О порядке проведения конкурсного отбора муниципальных образований Псковской области для предоставления субсидий из областного бюджета на реализацию мероприятий муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства» в рамках Государственной программы Псковской области «Содействие экономическому развитию, инвестиционной и внешнеэкономической деятельности на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации области от 14.09.2012 года № 474. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок предоставления из местного бюджета Муниципального образования «Город Великие Луки» грантов начинающим малым предприятиям Псковской области, компенсирующих затраты, связанные с созданием собственного дела (далее – гранты), а также порядок возврата грантов в местный бюджет в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении. 

 1.3.  В целях настоящего Положения применяются следующие понятия:

1.3.1. Гранты начинающим малым предприятиям, компенсирующие затраты, связанные с созданием собственного дела - субсидии индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, предоставляемые на условиях долевого финансирования целевых расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности, выплат по передаче прав на франшизу (паушальных взносов) и приобретение оборудования при заключении договора коммерческой концессии.

 1.3.2. Начинающие малые и средние предприятия - субъекты малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства и потребительские кооперативы, с даты регистрации в г.Великие Луки Псковской области которых на момент подачи заявки на предоставление гранта прошло менее года.

1.3.3. Заявитель – начинающий субъект малого и среднего предпринимательства, зарегистрированный на территории г.Великие Луки Псковской области и подавший заявку на получение субсидии.

1.3.4.  Комиссия – коллегиальный орган, принимающий решение о предоставлении поддержки.

1.3.5. Получатель поддержки – начинающий субъект малого и среднего предпринимательства, соответствующий требованиям раздела 2 настоящего Положения и заключивший соглашение на предоставление поддержки с Администрацией муниципального образования «Город «Великие Луки» (далее - Администрация).

1.3.6. Приоритетная целевая группа – к приоритетным целевым группам относятся начинающие субъекты малого и среднего предпринимательства, созданные гражданами из числа:

а) зарегистрированных безработных;

б) молодых семей, имеющих детей, в то числе неполных молодых семей, состоящих из 1 (одного) молодого родителя и 1 (одного) и более детей, при условии, что возраст каждого из супругов либо 1 (одного) родителя в неполной семье не превышает 35 лет; неполных семей; многодетных семей; семе, воспитывающий детей-инвалидов;

в) работников, находящихся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

г) военнослужащих, уволенных в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;

д) физических лиц в возрасте до 30 лет включительно;

е) юридических лиц,  в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам указанных в подпунктах а-д, составляет более 50%;

ж) начинающих субъектов малого предпринимательства, относящихся  к социальному предпринимательству.

1.3.7. Производственные предприятия – организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в сфере производства товаров, за исключением видов деятельности, включенных в разделы G,K,L,M (за исключением кодов 71 и 75), N,O,S,T,U Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОК 028-2014 (КДЕС Ред.2)

1.3.8. Социальное предпринимательство – социально-ответственная деятельность субъектов малого предпринимательства, направленная на решение социальных проблем, в том числе обеспечивающая выполнение одного из условий:

а) субъект социального предпринимательства обеспечивает занятость инвалидов, граждан пожилого возраста, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, женщин, имеющих детей в возрасте до 7 (семи) лет, сирот, выпускников детских домов (далее – лица, относящиеся к социально незащищенным группам граждан), а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50%; а доля в фонде оплаты труда – не менее 25%;

б) субъект социального предпринимательства осуществляет деятельность по предоставлению услуг (производству товаров, выполнению работ) в следующих сферах деятельности:

- содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие занятости и самозанятости лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

- социальное обслуживание лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан и семей с детьми в области здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;

- организация социального туризма – только в части экскурсионно-познавательных туров для лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

- оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных  или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

- производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомототранспорт, материалы, которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов;

- обеспечение культурно-просветительской деятельности (музеи, театры, школы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские);

- предоставление образовательных услуг лицам, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

- содействие вовлечению в социально-активную деятельность лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет и лиц, страдающих наркоманией и алкоголизмом.

1.3.9. Трудная жизненная ситуация - ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность гражданина (инвалидность, неспособность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, сиротство, безнадзорность, малообеспеченность, безработица, отсутствие определенного места жительства, конфликты и жестокое обращение в семье, одиночество и тому подобное), которую он не может преодолеть самостоятельно.

1.3.10. Бизнес-план – экономическая программа, содержащая все основные аспекты планирования производственной и коммерческой деятельности начинающего малого предприятия, анализ проблем, с которыми оно может столкнуться, а также определяющая способы решения финансово-хозяйственных задач.

1.3.11. Франшиза - пакет прав, включающий права интеллектуальной собственности на использование товарного знака, фирменных наименований, промышленных образцов и образцов, охраняемых авторским правом, а также включающий права на технологию ноу-хау и коммерческую тайну, передающихся во временное пользование правообладателем торговой марки своим партнерам.

1.3.12. Франчайзинг, коммерческая концессия — это форма длительного коммерческого сотрудничества компаний, при котором одна компания (правообладатель торговой марки - франчайзер) передает другой компании или частному предпринимателю (франчайзи) право на продажу своих (или части своих) товаров, услуг и др., с использованием торговой марки, фирменного стиля, новых технологий, деловой репутации, маркетинговых технологий с соблюдением определенных качественных характеристик, по разработанной схеме, в четко установленном месте, под определенным товарным знаком.

1.3.13. Паушальный взнос - единоразовый платеж за право использования торговой марки, операционной системы и стандартов ведения бизнеса в оговоренный в индивидуальном порядке срок после заключения договора франчайзинга (коммерческой концессии).

1.3.14. Императивная норма - норма права, выражение которой сделано в определённой, категоричной форме и не подлежит изменению по инициативе её адресатов.
1.4. Гранты предоставляются в денежной форме Администрацией из местного бюджета в пределах средств, предусмотренных на эти цели муниципальной программой «Содействие экономическому развитию и инвестиционной деятельности муниципального образования «Город Великие Луки» в 2014-2018 годах», утвержденной постановлением Администрации города Великие Луки от 20.02.2014 года № 299.

2. Условия предоставления грантов

2.1.  Поддержка начинающих субъектов малого и среднего предпринимательства включает в себя предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства субсидии (гранта) - субсидии индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, предоставляемые на условиях долевого финансирования целевых расходов по государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности, выплат по передаче прав на франшизу (паушальный взнос) и приобретение основных средств, в том числе при заключении договора коммерческой концессии в соответствии с условиями конкурсного отбора. Гранты направляются для субсидирования части затрат начинающих малых и средних предприятий. Гранты предоставляются по результатам конкурсного отбора (далее - конкурс). Отбор начинающих малых и средних предприятий, претендующих на получение гранта (далее – заявители) осуществляет конкурсная комиссия на основании представленных на конкурс заявителями пакетов документов (далее – конкурсная заявка).

2.2. Организатором конкурса  и исполнителем мероприятия является Администрация, в лице комитета экономики Администрации города Великие Луки (далее – Комитет).

2.2.1. Администрация выполняет следующие функции:

- принимает решение о сроках начала и окончания Конкурса, а также, в случае необходимости, о приостановлении, возобновлении либо проведении дополнительного Конкурса;

- предоставляет заявителям разъяснения  о порядке проведения Конкурса, о требованиях, предъявляемых к конкурсным заявкам;

-  осуществляет прием, рассмотрение и оценку конкурсных заявок;
- в целях подтверждения достоверности представленной заявителями информации привлекает специалистов, обладающих специальными знаниями и умениями;

 - принимает решение о допуске заявителей или об отказе в допуске к участию в Конкурсе;

- организовывает работу конкурсной комиссии;

- обеспечивает исполнение решений конкурсной комиссии;

- осуществляет учет и хранение  конкурсных заявок.

2.3. Гранты из местного бюджета предоставляются:

а) гранты направляются вновь зарегистрированным и действующим менее 1 (одного) года, на территории муниципального образования Великие Луки, субъектам малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства и потребительские кооперативы.

б) гранты в рамках коммерческой концессии предоставляются после предоставления договора коммерческой  концессии и свидетельства о государственной регистрации предоставления права использования в предпринимательской деятельности комплекса принадлежащих правообладателю исключительных прав по договору коммерческой концессии.

в) максимальный размер гранта не превышает 0.5 млн. рублей на одного получателя поддержки, за исключением случаев, когда учредителями вновь созданного юридического лица являются несколько физических лиц, включенных в приоритетную целевую группу получателей гранта, указанному юридическому лицу сумма не должна превышать произведения числа указанных учредителей на 0,5 млн. рублей, но не более 1 млн. рублей на одного получателя поддержки.

г) гранты предоставляются при условии софинансирования начинающим субъектом малого и среднего предпринимательства расходов на реализацию проекта в размере не менее 15% от размера получаемого гранта;

д) гранты предоставляются после прохождения заявителем (индивидуальным предпринимателем или учредителем (лями) юридического лица) краткосрочного обучения, направленного на развитие предпринимательской грамотности и предпринимательских компетенций и при наличии бизнес-проекта. Прохождение обучения не требуется для начинающих предпринимателей, имеющих диплом о высшем юридическом или экономическом образовании;

ж) гранты предоставляются в денежной форме (непосредственная выплата субсидии получателю поддержки).
2.4. Гранты предоставляются на компенсацию следующих затрат, связанных с созданием собственного дела:

- приобретение машин, оборудования, инструментов, необходимых для осуществления основного вида деятельности предприятием;

- приобретение лицензионного программного обеспечения;

-   единовременный платеж по передаче прав на франшизу (паушальный взнос)

-   сертификация товаров и услуг; лицензирование деятельности.

2.5. Гранты не предоставляются на:

- выплату заработной платы, иных социальных и компенсационных выплат;

- затраты на строительство, модернизацию, реконструкцию здания (части здания), сооружения;

- затраты на приобретение легковых автотранспортных средств, не предназначенных для осуществления основного вида деятельности;

- оплату коммунальных платежей, услуг связи, арендных платежей;

- уплату роялти за право пользования франшизой;

- уплату налоговых и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

- уплату взносов в уставные капиталы юридических лиц.

2.6. При предоставлении грантов Администрация учитывает приоритетную целевую группу лиц, создающих начинающие малые и средние предприятия:

а) зарегистрированные безработные;

б) молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из 1-го молодого родителя и 1-го и более детей, при условии, что возраст каждого из супругов либо 1-го из родителей в неполной семье не превышает 35 лет, неполные семьи, многодетные семьи, семьи, воспитывающие детей-инвалидов;

в) работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

г) военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных сил Российской Федерации;

д) физические лица в возрасте до 30 лет (включительно);

е) юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам, указанных в пунктах а-д настоящего пункта, составляет более 50%;

ж) субъекты малого и среднего предпринимательства, относящиеся к субъектам социального предпринимательства. Субсидии федерального бюджета предоставляются субъектам Российской Федерации для последующего предоставления субъектам социального предпринимательства при одном из условий:

1) субъект социального предпринимательства обеспечивает занятость инвалидов, гражданам пожилого возраста, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, женщин, имеющих детей в возрасте до 7 (семи) лет, сирот, выпускников детских домов (далее - лица, относящиеся к социально незащищенным группам граждан), а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50%; а доля в фонде оплаты труда - не менее 25 процентов;

2) субъект социального предпринимательства осуществляет деятельность по предоставлению услуг (производству товаров, выполнению работ) в следующих сферах деятельности:

- содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие занятости и самозанятости лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан; 

- социальное обслуживание лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан, и семей с детьми в области здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях; 

- организация социального туризма - только в части экскурсионно-познавательных туров для лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

- оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

- производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомототранспорт, материалы, которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов;

- обеспечение культурно-просветительской деятельности (музеи, театры, школы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские);

- предоставление образовательных услуг лицам, относящимся к социально незащищенным группам граждан;

- содействие вовлечению в социально-активную деятельность лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет и лиц, страдающих наркоманией и алкоголизмом.

з) другие приоритетные группы, определенные государственными программами (подпрограммами) субъектов Российской Федерации или муниципальными программами, содержащими мероприятия, направленные на развитие малого и среднего предпринимательства.

2.7. Начинающие малые и средние предприятия, получившие гранты на реализацию бизнес-планов в органах местного самоуправления муниципальных районов или иных ведомствах и организациях, не могут подавать конкурсные заявки с теми же бизнес-планами на получение грантов в Администрации. Исключением являются получатели субсидий в ходе реализации Государственной программы Псковской области  «Содействие занятости населения на 2014-2020 годы» – данные лица могут заявляться на конкурсный отбор при условии представления к возмещению затрат, не оплачиваемых за счет средств субсидии Центра занятости. 

2.8. Гранты не могут быть предоставлены следующим начинающим малым и средним предприятиям:

1) не соответствующим критерию, указанному в пункте 1.3.2. настоящего Положения;

2) начинающим малым и средним предприятиям, зарегистрированным и не осуществляющим деятельность на территории муниципального образования « Город «Великие Луки»;

3) являющимся кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

4) являющимся участниками соглашений о разделе продукции;

5) осуществляющими предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

6) создающим производство и реализацию подакцизных товаров;

7) осуществляющими добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых.

8) находящимся в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) имеющим задолженность по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, за исключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, рассрочка, инвестиционный налоговый кредит в соответствии с законодательством Российской Федерации, по которым имеется вступившее в законную силу решение суда о признании субъекта малого и среднего предпринимательства по уплате этих сумм исполненной или которые признаны безнадежными к взысканию в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

10) имеющим задолженность по выплатам заработной платы работникам;

11) представившим недостоверные сведения о своей деятельности.

2.9. Если начинающим малым и средним предприятием однократно были представлены в Администрацию недостоверные сведения о своей деятельности, данному субъекту малого и среднего предпринимательства в дальнейшем не может оказываться государственная поддержка в Администрации. Администрация имеет право обратиться в органы, контролирующие исполнение законодательства, для рассмотрения фактов, связанных с предоставлением заявителями недостоверных сведений о своей деятельности. 

2.10. Гранты не предоставляются при отсутствии у Администрации средств на указанные цели.

3. Требования, предъявляемые к конкурсной заявке.

3.1. Начинающие малые и средние предприятия, претендующие на получение гранта, представляют в Комитет конкурсную заявку, в состав которой обязательно входят:

1) заявление-анкета на участие в Конкурсе по форме, утвержденной постановлением Администрации (приложение № 2 к Положению);

2) расчет суммы гранта в разрезе видов затрат, представляемых к возмещению по форме, утвержденной постановлением Администрации (приложение № 3 к Положению);

3) копия устава (для юридических лиц) или копия документа, удостоверяющего личность (для индивидуальных предпринимателей);

4) копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица или копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

5) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации, по месту нахождения (для юридических лиц) или копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации (для индивидуальных предпринимателей);

6) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, сформированная выдавшим ее налоговым органом не ранее чем за 3 месяца до дня подачи заявки;

7) копии документов, подтверждающих полномочия руководителя и главного бухгалтера начинающего малого предприятия (решение учредителей, приказ о вступлении в должность, о продлении полномочий);

8) документы, подтверждающие отсутствие у начинающего малого и среднего предприятия задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации (справки налогового органа и подразделений внебюджетных фондов об исполнении начинающим малым предприятием обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и штрафов, свидетельствующие об отсутствии задолженности, или справки налогового органа и подразделений внебюджетных фондов о состоянии расчетов с приложением копий документов об уплате задолженности, указанной в справке), вышеуказанные справки должны быть сформированы по состоянию на дату не ранее чем за 30 дней до дня подачи заявки;

9) справка о штатной численности работников с указанием среднего уровня заработной платы и об отсутствии задолженности по выплатам заработной платы работникам по состоянию на 1 число месяца, в котором подана заявка на предоставление субсидии, а также, при наличии, сведения о среднесписочной численности работников за текущий (предшествующий) календарный год по форме, установленной приказом Федеральной налоговой службы от 29.03.2007 № ММ-3-25/174@, заполненной за год, предшествующий году, в котором подается заявка, с отметкой налогового органа о ее сдаче;

10) справка российской кредитной организации о наличии и состоянии расчетного счета заявителя, на который ожидается перечисление гранта, сформированная по состоянию на дату не ранее чем за 10 дней до дня подачи заявки;

11) бизнес-план;

12) копия документа, подтверждающего прохождение обучения в соответствии с условием пункта 2.3 настоящего Положения;

13) копия документа подтверждающего полномочия организации, в которой заявитель проходил обучение, в сфере образовательной деятельности;

14) копии договоров, товарных накладных и актов приема-передачи, подтверждающих осуществление одного или нескольких видов затрат, указанных в пункте 2.4 настоящего Положения;

15) копии платежных документов, подтверждающих оплату затрат;

16) копии договоров, подтверждающих наличие действующих финансовых обязательств перед другими организациями (банки, лизинговые компании, страховые организации и т.д.);

17) копии документов, подтверждающих наличие у заявителя на праве собственности или ином законном основании производственных и офисных помещений, необходимых для реализации бизнес-плана (если необходимость в производственных и офисных помещениях отсутствует, то представление данных документов не требуется);

18) информация о получении субсидии из местного бюджета от Администрации г. Великие Луки или Центра занятости населения г. Великие Луки с предоставлением бизнес-плана и указанием даты получения субсидии, суммы или предоставление справки о том, что субсидий не получали. 

3.2. Для акционерных обществ обязательно предоставление выписки из реестра акционеров, сформированной по состоянию на дату не ранее чем за 10 дней до дня подачи заявки и заверенной руководителем организации, уполномоченной вести реестр акционеров, а также копии документов, подтверждающие эти полномочия. 
3.3. Бизнес-план должен содержать следующие разделы:
1) резюме; 

2) описание отрасли и компании;

3) описание услуг (товаров); 

4) продажи и маркетинг; 

5) план производства; 

6) оценка эффективности проекта; 

7) гарантии и риски компании; 

8) приложения. 

3.4. Если среди учредителей или акционеров начинающего малого предприятия есть юридические лица с долей участия свыше 25 процентов, то необходимо подтвердить, что они являются субъектами малого и среднего предпринимательства, представив документы этих юридических лиц, указанные в подпунктах 

HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=RLAW351;n=30529;fld=134;dst=100102"6, 9, 11 пункта 3.1 настоящего Положения.

3.5. Если в представляемые документы вносились изменения, необходимо дополнительно представить копии документов, содержащих данные изменения.

3.6. Все представленные в Комитет копии документов должны быть заверены печатью и подписью руководителя начинающего малого или среднего предприятия. Копии платежных поручений и кредитных договоров должны быть заверены начинающим малым или средним предприятием и банком, осуществившим проведение данных операций, или банком, являющимся его правопреемником при реорганизации. Копии платежных требований, банковских ордеров и иных документов внутреннего документооборота банка должны быть заверены только банком, осуществившим проведение данных операций, или банком, являющимся его правопреемником при реорганизации.

3.7. К конкурсной заявке должна быть приложена опись всех представленных документов.

3.8. Конкурсные заявки принимаются в виде прошитого пакета документов, все страницы которого пронумерованы, документы перечислены в описи. В случае необходимости до проведения конкурсного отбора изменения в конкурсные заявки вносятся также путем предоставления прошитого и пронумерованного пакета документов с сопроводительным письмом, в котором поясняются причины внесения изменений.

3.9. Если конкурсная заявка доставлена представителем начинающего малого  или среднего предприятия, не являющимся ее руководителем, то необходимо предъявить оригинал доверенности на имя представителя.

3.10. К возмещению посредством выплаты гранта могут быть представлены только затраты, оплаченные посредством денежных расчетов.

3.11. В случае представления неполного пакета документов, а также  несоответствующего требованиям настоящего Положения, конкурсная заявка не может быть зарегистрирована и принята Комитетом.

3.12. В случае отказа в допуске к Конкурсу представленные в составе конкурсной заявки документы заявителям не возвращаются.

4.   Порядок деятельности конкурсной комиссии

4.1. Для проведения Конкурса при Администрации формируется конкурсная комиссия, постоянный состав которой состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и четырех членов комиссии. Постоянный состав конкурсной комиссии утверждается постановлением Администрации. 

4.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Псковской области, а также настоящим Положением.
4.3. Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:

1) осуществляет сопоставление представленных конкурсных заявок в соответствии с критериями конкурсного отбора,  указанными в Приложении 1 к настоящему Положению;

2)  определяет победителей Конкурса.

4.4. На заседания конкурсной комиссии представители начинающих малых и средних предприятий – заявителей не приглашаются. 
4.5. Оповещение членов конкурсной комиссии о предстоящем заседании, а также  подготовка и доведение до членов конкурсной комиссии повестки дня и необходимых материалов, осуществляется секретарем конкурсной комиссии не позднее чем за 3 рабочих дня до даты его проведения.

4.6. Заседания конкурсной комиссии проводит председатель, а в случае его отсутствия - заместитель председателя конкурсной комиссии.

4.7. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

4.8. Решения о предоставлении грантов или об отказе в предоставлении грантов принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии право решающего голоса принадлежит председателю конкурсной комиссии, а в его отсутствие - заместителю председателя конкурсной комиссии.

4.9. В ходе голосования секретарь конкурсной комиссии фиксирует результаты голосования каждого из членов конкурсной комиссии, а также их аргументацию своего решения при голосовании, затем оформляет протокол, который подписывается  всеми членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.

В протоколе обязательно указываются:

-   место и время проведения заседания конкурсной комиссии;

-   члены конкурсной комиссии, участвующие в заседании;

- наименование начинающих малых и средних предприятий г.Великие Луки Псковской области, претендующих на получение субсидии(гранта);

-   общие результаты голосования  конкурсной комиссии;

-   решения, принятые конкурсной комиссией.

5. Порядок проведения Конкурса

 5.1. Проведение Конкурса состоит из следующих основных   этапов:

 5.1.1. Первый этап – издание постановления о проведении Конкурса и опубликование объявлений на официальном сайте муниципального образования «Город Великие Луки»www.vluki.reg60.ru и в средствах массовой информации.

Объявление о проведении Конкурса должно содержать следующую информацию:

1) дату начала и окончания приема заявок; 

2) адрес для отправки заявок по почте;

3) адрес местонахождения Комиссии;

4) контактные телефоны;

5) контактные адреса электронной почты.

5.1.2. Второй этап – прием,  рассмотрение и оценка конкурсных заявок начинающих малых и средних предприятий.

Заявители представляют в Комитет конкурсные заявки, в соответствии с требованиями раздела 3 настоящего Положения. 

Специалисты Комитета производят проверку и согласование соответствия представленных заявителем документов требованиям законодательства, предварительную оценку конкурсных заявок по критериям, указанным в Приложении 1 к настоящему Положению, и готовят  заключения на конкурсные заявки в течение 4 рабочих дней со дня подачи конкурсной заявки. По конкурсным заявкам, не удовлетворяющим требованиям законодательства и не прошедшим согласование с Комитетом, заявителям направляются уведомления об отказе им в допуске для участия в Конкурсе с указанием перечня причин. 

Согласованные конкурсные заявки передаются секретарю конкурсной комиссии для формирования повестки дня заседания конкурсной комиссии и доведения необходимой информации до членов конкурсной комиссии. 

5.1.3. Третий этап - рассмотрение конкурсных заявок на заседании конкурсной комиссии, выявление победителей конкурсного отбора.

На рассмотрение конкурсной комиссии представляются согласованные Комитетом конкурсные заявки, заключения Комитета по ним и балльная оценка конкурсных заявок по критериям, указанным в Приложении 1 к настоящему Положению. 

Очередность рассмотрения конкурсных заявок определяется следующими факторами в порядке их перечисления:

1) балльная оценка конкурсных заявок;

2) последовательность регистрации конкурсных заявок.

Список победителей конкурсного отбора формируется по результатам голосования членов конкурсной комиссии с учетом наличия у Администрации лимитов бюджетных средств для предоставления грантов. Последнему включенному в данный список заявителю может быть выплачена субсидия (грант) в размере меньшем, чем запрашиваемый в конкурсной заявке, в связи с исчерпанием лимита целевых средств.

5.2. Если по окончании срока приема заявок на участие в конкурсном отборе зарегистрирована только одна заявка, соответствующая требованиям, то данная заявка выносится на заседание конкурсной комиссии и, в случае ее одобрения, признается победителем конкурсного отбора.

5.3. В случае если не подано ни одной конкурсной заявки в установленные сроки, конкурсный отбор признается не состоявшимся.

5.4. В случае наличия начинающих малых и средних предприятий, желающих принять участие в конкурсном отборе после его завершения, а также при условии наличия у Администрации лимитов бюджетных средств для предоставления грантов, может быть объявлен дополнительный конкурсный отбор.

5.5. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.

6. Порядок предоставления гранта

по результатам конкурсного отбора

6.1. На основании протокола заседания конкурсной комиссии Администрацией издается постановление о предоставлении гранта, и их копии в трехдневный срок направляются начинающим малым и средним предприятиям, признанным победителями конкурсного отбора.

6.2. На основании постановления о предоставлении гранта Администрация в трехдневный срок готовит соглашение о предоставлении гранта, компенсирующих затраты, связанные с созданием собственного дела, подписывает и направляет его в адрес получателя гранта для подписания (приложение № 4).

6.3. Получатель гранта в течение двух дней после получения соглашения подписывает и возвращает  его в Администрацию.

6.4. В течение 5 рабочих дней с даты поступления подписанного победителем конкурсного отбора экземпляра Соглашения Администрацией производится выплата гранта на расчетный счет заявителя.

6.5. Расходование Администрацией бюджетных средств на выплату гранта осуществляется в установленном порядке в пределах лимитов бюджетных обязательств, отраженных на лицевом счете Администрации как получателя средств местного бюджета, в соответствии с представленными Администрацией заявками на кассовый расход по перечислению грантов на расчетные счета получателей грантов, открытые ими в кредитных организациях.

6.6. Грант считается предоставленным получателю в день списания средств с лицевого счета Администрации на расчетный счет получателя гранта.

6.7. Не позднее чем через 30 дней после предоставления гранта информация об оказании поддержки публикуется на информационном сайте по адресу www.vluki.reg60.ru и в реестре субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки.

6.8. Контроль соблюдения получателями субсидий (грантов) целевого расходования бюджетных средств осуществляется главным распорядителем бюджетных средств, предоставившим субсидии (гранты) и органами государственного (муниципального) финансового контроля в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Получатель гранта предоставляет в Администрацию муниципального образования «Город Великие Луки» отчет об использовании грантов.

6.10. В случае выявления факта нарушения получателем гранта условий, установленных при предоставлении гранта, получатель бюджетных средств несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.11. В случае установления факта нецелевого использования получателем гранта бюджетных средств Администрации муниципального образования «Город Великие Луки» истребует сумму гранта, использованной с нарушением целевого назначения, с получателя гранта в соответствии с законодательством.

7. Осуществление мониторинга и контроля за

деятельностью получателей гранта

7.1. В целях контроля за соблюдением условий соглашений о предоставлении гранта, заключенных между Администрацией и начинающими малыми и средними предприятиями, а также в целях подготовки отчетности о результатах предоставления гранта, Администрация вправе запрашивать необходимые сведения, а получатели грантов предоставлять информацию по запросам. 

7.2. Для проверки достоверности предоставляемых начинающими малыми и средними предприятиями сведений Администрация вправе обращаться в ведомства, обладающие соответствующей информацией.

7.3. Формы, необходимые начинающим малым предприятиям для заполнения в ходе проводимых мониторингов, рекомендации по их заполнению Администрация обязана размещать в электронном виде на сайте по адресу: www.vluki.reg60.ru. 

8. Порядок возврата денежных средств

в случае несоблюдения условий предоставления

гранта начинающим малым и средним предприятием

8.1. Если в ходе последующего мониторинга хозяйственной деятельности начинающего малого и среднего предприятия Администрацией будет выявлено несоответствие получателя гранта или его деятельности критериям, указанным в пункте 2.9 настоящего Положения, или нарушение условий соглашения о предоставлении гранта, составляется акт о несоблюдении условий предоставления гранта с указанием срока устранения данного нарушения (при отсутствии в законодательстве императивных норм в отношении нарушения). Копия акта направляется получателю гранта в трехдневный срок.

8.2. Если по истечении срока, установленного для устранения нарушения, указанное нарушение не будет устранено, Комиссией составляется соответствующий акт, на основании которого Администрацией издается постановление о возврате суммы гранта в бюджет в полном объеме. Копии акта и постановления о возврате средств направляется получателю гранта в трехдневный срок.

8.3. Получатель гранта в течение 10 дней со дня получения копии постановления Администрации о возврате гранта обязан произвести возврат в доход местного бюджета ранее полученных сумм гранта, указанных в приказе, в полном объеме.

8.4. Если получатель гранта устранил нарушения с соблюдением установленных сроков, данный факт фиксируется в акте, подписанном обеими сторонами. Копия акта направляется получателю гранта в трехдневный срок.

8.5. В случае отказа от добровольного возврата гранта ее взыскание в местный бюджет осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Положения об обязательной проверке распорядителем  и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями.

9.1. Цель проверки - осуществление органом муниципального финансового контроля финансового контроля за использованием средств субсидии их получателями в части обеспечения целевого использования, а также достоверности предоставляемых отчетных данных.

9.2. Основной задачей проверки является выявление случаев использования средств субсидии не по целевому назначению.

9.3. Проверки проводятся по мере необходимости.

9.4. Проверки целевого использования средств субсидии проводятся путем:

а) проверки плановых, отчетных, бухгалтерских документов в целях установления законности и правильности произведенных операций, подлинности документов, арифметической правильности содержащихся в них расчетов, соответствия документов установленным формам;

б) фактической проверки действительности совершения операций, получения или выдачи указанных в документах денежных средств и материальных ценностей, фактического выполнения работ или оказания услуг;

в) сопоставления бухгалтерских записей по учету с оправдательными документами, данных бухгалтерского учета и отчетности с соответствующими плановыми данными, сопоставления данных по одним операциям с данными по связанным с ними другим операциям;

г) проведения счетной проверки бухгалтерских отчетов и балансов;

д) проверки учредительных и регистрационных документов.

9.5. Проверяющие имеют право:

а) беспрепятственно посещать проверяемые организации, учреждения с учетом установленного режима работы для выполнения возложенных на них обязанностей;

б) проверять наличие приобретенного и установленного оборудования, денежные документы, бухгалтерские книги, отчеты и другие документы, требовать представления объяснений должностных лиц и необходимые справки по вопросам, возникающим при проведении проверки;

в) привлекать к проверке в необходимых случаях технические средства и специалистов проверяемых организаций, учреждений по согласованию с их руководителями;

г) принимать меры к возмещению ущерба в ходе проверки.

9.6. Проверяющие обязаны отражать все установленные случаи использования средств субсидии не по целевому назначению.

 9.7. При выявлении нецелевого использования средств субсидии устанавливается его размер, а также причины нарушений.

 9.8.  По мере выявления нарушений и недостатков в использовании средств субсидии проверяемой организации следует информировать об этом ее руководителя для принятия в ходе проверки необходимых мер к устранению выявленных недостатков и нарушений.

 9.9. При необходимости должностные лица проверяемой организации обязаны предоставить копии или выписки из документов либо справки, составленные на основании имеющихся документов, а также письменные объяснения соответствующих должностных лиц по обнаруженным нарушениям.

9.10.  Результаты проверки оформляются актом документальной проверки (далее - Акт), который подписывается проверяющими и главным бухгалтером (бухгалтером) проверяемой организации.

 9.11. Акт составляется в трех экземплярах. Один экземпляр передается в Администрацию, второй экземпляр передается органу муниципального финансового контроля, третий экземпляр Акта передается руководителю проверяемой организации или лицу, уполномоченному руководителем организации, о чем на последней странице экземпляра Акта, остающегося на хранении в органе муниципального финансового контроля, делается отметка о получении Акта за подписью руководителя организации, получившего Акт, с указанием его фамилии, инициалов имени и отчества, а также даты вручения Акта.

 9.12. При наличии разногласий по Акту руководитель делает об этом оговорку рядом со своей подписью и представляет в течение пяти рабочих дней со дня получения подписанного проверяющими Акта в орган муниципального финансового контроля письменное объяснение мотивов отказа подписать Акт или возражения по Акту в целом или по отдельным его положениям. При этом организация обязана приложить к письменному объяснению (возражению) или в согласованный срок, не превышающий пяти рабочих дней со дня получения Акта, передать документы и материалы (их заверенные копии), подтверждающие обоснованность возражений или мотивы не подписания Акта проверки. Возражения по Акту без документов и материалов (их заверенных копий), подтверждающих их обоснованность, не рассматриваются. По истечении срока, установленного для представления письменного объяснения мотивов отказа в подписании Акта или возражений по Акту, руководитель проверочной группы (проверяющий) в срок до пяти рабочих дней обязан проверить обоснованность изложенных возражений или замечаний.

9.13. В случае, когда указанные выше лица уклоняются от получения Акта, должностными лицами органа муниципального финансового контроля составляется соответствующий акт, дата составления которого признается датой вручения Акта.

9.14. Акт может быть направлен организации по почте или иным способом, свидетельствующим о дате его получения. В этом случае к экземпляру Акта, остающемуся на хранении в органе муниципального финансового контроля, прилагаются документы, подтверждающие факт почтового отправления или иного способа передачи Акта организации.

9.15.  При отказе руководителя и/или главного бухгалтера организации от подписания Акта руководитель проверяющей группы (проверяющий) на последней странице Акта производит запись: «Руководитель и/или главный бухгалтер от подписи отказался» и заверяет ее своей подписью.

9.16.  При использовании субсидии не по целевому назначению, получатель субсидии обязан произвести возврат субсидии согласно п.8 настоящего порядка.

10. Возврат в текущем финансовом году получателем субсидий остатков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году

10.1. В случаях, предусмотренных Соглашением о предоставлении гранта, остатки гранта, не использованные в отчетном финансовом году, подлежат возврату получателем не позднее 5 (пяти) рабочих дней текущего финансового года на лицевой счет Администрации. В случае неисполнения субъектом малого предпринимательства обязанности по возврату суммы гранта, возврат гранта осуществляется в судебном порядке.

Приложение № 1

к Положению о предоставлении начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки в виде субсидии (гранта)

Критерии отбора начинающих малых и средних предприятий для предоставления субсидии (гранта), компенсирующие затраты, связанные с созданием собственного дела
	№ п/п
	Содержание критерия
	Количество баллов



	1
	Основной вид экономической деятельности  заявителя:


	

	
	- агропромышленный комплекс; туристический комплекс; транспортно-логистический комплекс; народные художественные промыслы; инновации, экспорт
	4

	
	- электротехника и производство машин и оборудования; строительство; лесопромышленный комплекс
	3

	
	- индустрия строительных материалов; переработка торфа; бытовое обслуживание, легкая промышленность; производство пищевых продуктов, включая напитки
	2

	
	- иные(за исключением оптово-розничной торговли) njhujdkbторговли)
	1

	2
	Виды затрат, на которые планируется использование гранта:
	

	
	- приобретение машин, оборудования, инструментов, необходимых для осуществления основного вида деятельности; капитальный ремонт собственных и арендуемых основных средств
	4

	
	- выполнение обязательных требований законодательства, предъявляемых к определенным видам деятельности; сертификация товаров и услуг
	3

	
	- приобретение лицензионного программного обеспечения; 
	2

	
	- иные (за исключением расходов на оплату труда работников, налогов, сборов, пени, штрафов и пошлин в бюджеты всех уровней и страховых взносов, пени, штрафов в государственные внебюджетные фонды, а также на оплату коммунальных платежей)
	1

	3
	Создание новых рабочих мест в период реализации бизнес-плана:


	

	
	- 15 и более новых рабочих мест
	4

	
	- от 6 до 14 новых рабочих мест
	3

	
	- от 1 до 5 новых рабочих мест
	2

	
	- сохранение рабочих мест на период не менее 12 месяцев со дня получения поддержки
	1

	4
	Поступление в бюджетную систему налоговых платежей и страховых взносов, равных по сумме размеру предоставляемого гранта


	

	
	- в течение ½ года с начала реализации бизнес-плана 
	4

	
	- во второй ½ года с начала реализации бизнес-плана
	3

	
	- в период от 1 года до 2 лет с начала реализации бизнес-плана
	2

	
	- в период свыше 2 лет с начала реализации бизнес-плана
	1

	5
	Отнесение заявителей к приоритетным целевым группам начинающих малых и средних предприятий, претендующих на получение субсидии (гранта):


	

	
	- индивидуальные предприниматели и субъекты малого и среднего предпринимательства, учредители которых состояли на учете в качестве безработных в Центре занятости населения Псковской области на момент регистрации начинающего малого предприятия


	4

	
	- начинающие малые и средние предприятия, относящиеся к социальному предпринимательству
	3

	
	- военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных сил Российской Федерации и создающие; субъекты молодежного предпринимательства
	2

	
	- работники, получившие в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации уведомление о расторжении трудового договора.

 (установлении неполного рабочего времени, временной приостановке работ, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы)
	1

	6
	Отношение среднемесячной заработной платы работников начинающего субъекта предпринимательствак величине прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Псковской области:


	

	
	- более 2,1
	4

	
	- от 1,7 до 2,1
	3

	
	- от 1,5 до 1,7
	2

	
	- от 1,3 до 1,5
	1

	7
	Доля оплаты за счет собственных средств на момент подачи заявки начинающим малым предприятием затрат, предусмотренных бизнес-планом 
	

	
	- более 90%
	4

	
	- от 50 % до 90%
	3

	
	- от 15 % до 50%
	2

	
	- 15 %
	1

	8
	Наличие действующих финансовых обязательств перед организациями:


	

	
	- действующих договоров на поставку оборудования, сырья, материалов, работ, услуг
	1

	
	- обязательства по франшизе и лизинговым договорам
	2

	
	- микрозайма в АНО «Фонд гарантий и развития предпринимательства Псковской области»
	3

	
	- кредита в кредитных организациях
	4


Приложение № 2
                                                               к Положению о предоставлении начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки

в виде субсидии (гранта)


Главе Администрации

г. Великие Луки

Каменскому В.Б.

ЗАЯВЛЕНИЕ-АНКЕТА

на предоставление поддержки в виде субсидии (гранта)

Изучив Положение о предоставлении субсидии (гранта), начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства в 2015 году,

_____________________________________________________________________________
(полное наименование организации-заявителя, Ф.И.О. автора бизнес-проекта)

сообщаю (ем) о своем согласии участвовать в конкурсе на условиях, установленных указанным Положением, и направляю (ем) настоящую заявку по бизнес-проекту

_____________________________________________________________________________
(наименование бизнес-проекта)

Общая сумма бизнес-проекта   _____________________________________________________

                                                                                                       (рублей).

Осуществленные расходы по бизнес-проекту_________________________________________

                                                                                                         (рублей).

Запрашиваемая сумма субсидии(гранта)_____________________________________________

                                                                                                         (рублей).

Представляем следующую информацию:

1. Основной вид экономической деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности, указанный в выписке из Единого государственного реестра юридических лиц или выписке из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей _____________________________________________________________________________
Фактически осуществляемый вид экономической деятельности на основании данных бухгалтерского учета ____________________________________________________________________________
2. Сфера деятельности: ____________________________________________________________________________
2.1. Основная _____________________________________________________________________________
2.2. Дополнительная (вторая по значимости) ___________________________________________________________________________

3. ИНН/КПП ____________________________________________________________________________

4. Местонахождение (включая индекс):

4.1. по адресу регистрации ____________________________________________________________________________

4.2. по фактическому адресу ___________________________________________________________________________

5. Почтовый адрес (в случае если отличается от места нахождения) ___________________________________________________________________________

6. Контактные телефоны (с указанием кода города), факс ____________________________________________

7. Контактное лицо: Ф.И.О., должность _____________________________________________________________________________

8. Адрес электронной почты _____________________________________________________________________________

9. Веб-сайт (при наличии) ______________________________________________________________________________

10. Банковские реквизиты субъекта малого и среднего предпринимательства:

расчетный счет ____________________________________________________,

наименование банка ________________________________________________,

корреспондентский счет ____________________________________________,

БИК банка____________________________ .

11. Объем осуществленных расходов:

	№ П/П
	Наименование расходов
	Документы, подтверждающие осуществленные расходы
	Размер осуществленных расходов, руб

	
	
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


12. Показатели хозяйственной деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства:
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	предшествующий календарный год
	текущий календарный год (на последнюю отчётную дату _______________)

	Объем выручки от реализации товаров
	тыс. рублей
	
	

	Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника
	рублей
	
	

	Среднесписочная (фактическая) численность работников
	человек
	
	

	Штатная численность работников
	человек
	
	

	Отношение к приоритетной целевой группе (да/нет)
	 
	
	

	Объем налоговых отчислений в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	тыс. рублей
	
	

	Количество сохраняемых рабочих мест с момента регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя или  крестьянского (фермерского) хозяйства
	человек
	
	

	Количество рабочих мест, планируемых к созданию в течение календарного года со дня получения гранта 
	человек
	
	


13. Информация по основным критериям:

13.1. Начинающий субъект малого и среднего предпринимательства относится к приоритетной целевой группе:

да (указать из п. 2.6 Положения) _________________________________

нет _________________________

13.2. Вид деятельности, предусмотренный предлагаемым бизнес-проектом:

- производство

- сельхозпроизводство

- социальное предпринимательство

- услуги, строительство, перевозки, прочее

- торговля

Указать ________________________

13.3. Прохождение обучения, направленного на развитие предпринимательской грамотности и предпринимательских компетенций либо наличие высшего экономического или юридического образования:

Указать ____________________________________________________

13.4.  Осуществляется инновационная деятельность

да _____ нет ______

14.  Информация о начинающем субъекте малого и среднего предпринимательства:

Наименование информации о начинающем субъекте малого и среднего предпринимательства

14.1. Относится к категории субъектов малого и среднего предпринимательства:

микропредприятие _______

малое предприятие ______

14.2.  Является кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардом

да ______нет ___________

14.3. Является участником соглашений о разделе продукции:

да ________ нет __________

14.4. Осуществляет предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса:

да_____ нет _______

14.5. Является в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентом Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации:

да ______нет_______

14.6. Осуществляет производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых:

да ______нет________

14.7. Находится в состоянии реорганизации, ликвидации или банкротства:

да______нет ________

14.8. Зарегистрирован и осуществляет предпринимательскую деятельность на территории г. Великие Луки:

да _______нет ________

14.9. Является получателем государственной поддержки:

да _______нет _________
14.9.1.  Для получателей государственной поддержки:

форма поддержки, размер поддержки, год оказания_______________________________________

14.9.2.  субъектом малого и среднего предпринимательства выполнены условия оказания государственной поддержки:

да ________ нет _________

14.9.3.  субъект малого и среднего предпринимательства не допускал нарушений порядка и условий оказания поддержки, в том числе обеспечивал целевое использование средств поддержки, либо с момента указанных действий прошло более трех лет:

да __________нет ___________

14.9.4.  в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства было принято решение об оказании аналогичной поддержки и сроки ее оказания не истекли:

да _________нет __________

14.10.  Является получателем поддержки, предоставляемой:

Министерство здравоохранения Российской Федерации: да______ нет_________

Министерство образования и науки Российской Федерации: да______ нет _________

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации: да _______нет _________

Иных:  указать_______________________

14.11. Применяемая система налогообложения:

общеустановленная;

упрощенная;

патентная;

в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности;

для сельскохозяйственных товаропроизводителей

указать_______________________

14.12. Имеется просроченная задолженность по налогам и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации:

да _________нет __________

14.13. Дополнительная информация, которую Вы хотели бы сообщить_____________________________________________________________________
15.  Как Вы узнали о возможности получения субсидии(гранта):

- Сайт Фонда

- Другие субъекты малого и среднего предпринимательства (указать):_________________

- Муниципальный фонд (указать): _________________

- Другое (указать): _________________

16. Настоящим заявлением подтверждаю, что___________________________________________

     (сокращенное  наименование субъекта малого и  

                                                                                         среднего предпринимательства)

является субъектом малого и среднего предпринимательства в соответствии с требованиями  статьи  4  Федерального  закона  от  24.07.2007  № 209-ФЗ  «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и не подпадает под ограничения, указанные в пунктах 3-5 статьи 14 указанного Федерального закона.

Достоверность представленных сведений гарантирую.

Документы в составе заявки прилагаются согласно описи.

Руководитель:  ______________________/______________________/

                                      (подпись)   (Ф.И.О. руководителя)

М. П. (при наличии)

«____» _______________ 20____ г.

Приложение № 3 
                                                               к Положению о предоставлении начинающим субъектам 

малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки

   в виде субсидии (гранта) 

Расчет суммы субсидии (гранта) в разрезе видов затрат,

представляемых к возмещению

	№ п/п
	Наименование статьи расходов
	Единица измерения
	Срок исполнения
	Кол-во
	Цена, рублей
	Стоимость, рублей

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
     «___» _____________201___ год

 _________________/__________________/
     (подпись,  расшифровка подписи)
     
     М.П.
 
 

Приложение № 4
                                                               к Положению о предоставлении начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства 

финансовой поддержки в виде субсидии (гранта)

СОГЛАШЕНИЕ

о предоставлении субсидии (гранта) из средств местного бюджета, начинающему субъекту малого и среднего предпринимательства  

г. Великие Луки                                                                                                «____» _________ 2015 г.

              Администрация муниципального образования «Город Великие Луки», именуемая в дальнейшем Администрация, в лице ___________________________________________________, действующего на основании _____________________, с одной стороны, и ____________________________________________, именуемый в дальнейшем Получатель, в лице ____________________, действующего (ей) на основании _________________, с другой стороны, в дальнейшем именуемые Стороны, в соответствии с Положением о предоставлении начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства, финансовой поддержки в виде субсидии (гранта), протоколом комиссии по подведению итогов от ____.____.2015 №____, заключили настоящее Соглашение (далее – Соглашение) о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом соглашения является предоставление субсидии (гранта) начинающему субъекту малого и среднего предпринимательства на создание собственного дела (далее – гранты), а также порядок возврата грантов в местный бюджет в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении, в рамках реализации муниципальной программы «Содействие экономическому развитию и инвестиционной деятельности муниципального образования «Город Великие Луки» в 2014-2018 годах», утвержденной постановлением Администрации г. Великие Луки  от 20.02.2014 № 299, в соответствии с Положением о предоставлении грантов (субсидий) начинающим субъектам малого предпринимательства в 2015 году (далее – Положение).

1.2. Субсидия предоставляется Получателю в сумме ________ (_____________________________) рублей 00 копеек.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Администрация обязана:

2.1.1. Перечислить денежные средства субсидии (гранта) в объёме, установленном п. 1.2 Соглашения, в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента подписания Соглашения на расчётный счёт Получателя.

2.1.2. При необходимости оказывать Получателю консультационную помощь по вопросам, связанным с реализацией Соглашения.

2.2. Администрация имеет право:

2.2.1. В течение срока действия настоящего Соглашения требовать от Получателя представления документов и информации, связанных с оказанием поддержки, проводить проверки соблюдения Получателем субсидии (гранта) условий, целей и порядка их предоставления.

2.2.2. В случае нарушения Получателем условий Соглашения, в соответствии с подпунктом 8 пункта 2 статьи 8 Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», передать информацию о нарушении порядка и условий предоставления поддержки, в том числе о нецелевом использовании поддержки, уполномоченному исполнительному органу государственной власти Псковской области по вопросам развития малого и среднего предпринимательства Псковской области в целях занесения в Реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки за счёт средств бюджета и имущества Псковской области и публикации указанной информации.

2.2.3. В случае выявления нецелевого использования субсидии (гранта) или непредставления документов, и сведений, подтверждающих целевое использование субсидии (гранта), а также предъявления Администрацией требования о представлении таких сведений и документов, потребовать от Получателя субсидии (гранта) возврата предоставленных денежных средств в объеме, в котором указанные средства были использованы не по назначению или целевое использование которых не подтверждено.

2.3. Получатель обязуется:

2.3.1. Обеспечить использование средств начинающим субъектом малого и среднего предпринимательства на  создание собственного дела (далее – гранты).
2.3.2. Оповещать Администрацию в письменной форме обо всех происходящих изменениях статуса и реквизитов, в том числе фактического местонахождения и контактных данных, прекращения деятельности в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня соответствующего изменения.

2.3.3. В случае прекращения деятельности, на которую была предоставлена поддержка  согласовать порядок возврата неиспользованных средств субсидии (гранта).

2.3.4. Предоставлять в Администрацию:

2.3.4.1. отчет о использовании субсидии (гранта), предоставленной в 2015 году из местного бюджета в целях реализации мероприятий, направленных на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства (по форме в соответствии с Приложением 1 к Соглашению);

2.3.4.2. отчета о достижении целевых показателей субсидии (гранта), предоставленной в 2015 году из местного бюджета в целях реализации мероприятий, направленных на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства (в соответствии с Приложением № 2 к Соглашению).

 2.3.5. В течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения соответствующего запроса Администрации представлять всю запрашиваемую документацию (информацию) для контроля за соблюдением Получателем субсидии(гранта) обязательств по настоящему соглашению, обеспечить доступ представителей Администрации в места осуществления предпринимательской деятельности для проверки целевого использования полученных средств субсидии (гранта). 

2.3.6. По требованию Администрации в течение 10 календарных дней с момента получения соответствующего требования в случае нарушения условий предоставления субсидии(гранта) вернуть средства субсидии(гранта).

2.3.7.Не использованные в отчетном финансовом году остатки субсидии (гранта) получатель обязуется  возвратить в течение 5 (пяти) рабочих дней  текущего финансового года на лицевой счет Администрации. В случае невозврата остатки субсидий подлежат взысканию в судебном порядке. 

3. Ответственность Сторон.

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий Соглашения Стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

4. Сроки и условия действия Соглашения.

4.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до выполнения Сторонами всех взятых на себя обязательств, но не более 3 (трёх) лет.

5. Расторжение Соглашения.

5.1. Соглашение может быть расторгнуто:

5.1.1. По соглашению Сторон.

5.1.2. В одностороннем порядке, в связи с отказом Администрации от Соглашения в случае выявления факта нарушения порядка и условий предоставления поддержки, в том числе нецелевого использования поддержки. Соглашение в данном случае считается расторгнутым по истечении 30 (тридцати) календарных дней с даты получения Получателем письменного уведомления Администрации о расторжении Соглашения.

5.1.3. По иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. При нарушении получателем условий предоставления поддержки, Администрация составляет акт о нарушении получателем условий предоставления поддержки (далее – Акт), в котором указываются выявленные нарушения и сроки их устранения. Акт составляется в двух экземплярах, один из которых направляется (с ознакомлением с актом под роспись) соответствующему получателю поддержки.

5.3.  В случае не устранения получателем поддержки нарушений в сроки, указанные в Акте, Администрация выставляет требование о возврате субсидии(гранта).

5.4. Получатель поддержки обязан осуществить возврат предоставленной субсидии(гранта) в течение десяти рабочих дней со дня получения требования о возврате субсидии(гранта) на расчетный счет Администрации. В случае не возврата предоставленной субсидии(гранта) в установленный срок Администрация принимает меры по взысканию субсидии(гранта) в судебном порядке.

5.5.  В случае расторжения Соглашения Получатель обязан возвратить средства субсидии(гранта) на расчётный счёт Администрации, указанное обязательство сохраняется после расторжения Соглашения и действует до исполнения его Получателем в полном объеме.

6. Прочие условия

6.1. Соглашение составлено в двух экземплярах по одному для каждой из Сторон. Каждый из двух экземпляров имеет одинаковую юридическую силу.

6.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в виде дополнительного соглашения, подписываемого Сторонами.

6.3. При осуществлении действий в соответствии с Соглашением, а также в вопросах, им не урегулированных, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с исполнением Соглашения, разрешаются ими по возможности путём проведения переговоров.

6.5. В случае невозможности урегулирования споры (разногласия) подлежат рассмотрению в Арбитражном суде Псковской области в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7. Адреса и реквизиты сторон

Администрация :                                                                  Получатель:

                                                                                               Полное фирменное наименование:

                                                                                               ИНН:

                                                                                               ОГРН:

                                                                                               Банковские реквизиты:

                                                                                               Адрес регистрации (почтовый 

                                                                                               адрес),                        

                                                                                               Телефон:

_______________________________                                      ________________________________

 (подпись, ФИО)                                                                               (подпись, ФИО)

«____»_____________201___г.                                                   «_____» ________________201___г.                                                                                                                                   


