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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Программа профессионального обучения для работы в качестве частных охранников - 

"Программа профессиональной подготовки охранников" разработана в  соответствии: 

- с Законом Российской Федерации от 11 марта 1992 г. N 2487-I "О частной детективной и 

охранной деятельности в Российской Федерации", с изменениями, внесенными 

Федеральным законом от 27.12.2019 N 478-ФЗ; 

- с приказом Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации от 

30.11.2019 № 396 "Об утверждении типовых программ профессионального обучения для 

работы в качестве частных охранников" (с изменениями на 19 октября 2020 года);  

- с Постановлением Правительства РФ от 14.08.1992 N 587 (ред. от 10.07.2020) "Вопросы 

частной детективной (сыскной) и частной охранной деятельности"; 

- с Приказом МВД РФ от 15 августа 2011 года N 940 «Об утверждении типовых требований к 

содержанию экзаменационных билетов квалификационного экзамена частных охранников»; 

- с нормами Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";   

- с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения, утвержденного приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 года N 438;   

- Приказом Минобрнауки РФ от 2 июля 2013 г. № 513 «Об утверждении Перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».  

 

2. Программа  предназначена  для  профессиональной  подготовки  рабочих  по профессии  

«Охранник» 4-го разряда (использование только специальных средств). 

3. Профессиональная подготовка, осуществляемая в соответствии с образовательной 

программой (далее - обучение), может проводиться в соответствии с учебным планом в очной  форме 

обучения с применением  дистанционных  образовательных технологий (ДОТ).   

4. Освоение дисциплин Программы "Использование специальных средств",  "Специальная 

физическая подготовка" в части практических занятий с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий не допускается. 

 

2. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

1. Проверка теоретических знаний  для промежуточной аттестации проводится  

преподавателем ООО Центр охраны труда «Перспектива». 

2. Формы проведения текущего (промежуточного) контроля знаний: промежуточная 

аттестация проводится по каждой дисциплине в форме зачета; время проведения включено в общее 

время освоения дисциплин. Общее количество времени для промежуточной аттестации по 

Программе составляет 8 часов.  

3. Для промежуточной аттестации проводится тестирование в системе дистанционного 

обучения (СДО,  платформа Moodle),  количество вопросов по каждому разделу учебного плана 15  в 

каждом билете. На каждый вопрос обучающемуся предложено три варианта ответа, один из которых 

является правильным. Вопросы формируются системой СДО методом случайной выборки из  общего 

количества вопросов по программе (235). Допустимое количество не верных ответов не более 3 

(трех). 

4. Промежуточная  аттестация также может  проводиться в форме  тестов  на бумажном 

носителе, включающими в себя  вопросы по каждому разделу программы. Количество вопросов 

по каждому разделу учебного плана 15  в каждом билете.  Количество вариантов (билетов)  для 

промежуточного тестирования – 7. На каждый вопрос обучающемуся предложено три варианта 

ответа, один из которых является правильным. В состав каждого теста входит: 4 вопроса по правовой 

подготовке; 2 вопроса по тактико-специальной подготовке; 2 вопроса по технической подготовке;  1 

вопрос по психологической подготовке; 2 вопрос по использованию специальных средств; 2 вопроса 

по оказанию первой помощи; 2 вопроса по противодействию терроризму. Допустимое количество не 

верных ответов не более 3 (трех). 

 

http://docs.cntd.ru/document/9004238
http://docs.cntd.ru/document/9004238
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351224/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100038
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_790/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_790/
https://docs.cntd.ru/document/902296769#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902296769#6500IL
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3. ПРАВИЛА СДАЧИ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

1. Основным видом аттестационного испытания является квалификационный экзамен. 

Программой профессиональной подготовки охранников 4-го разряда квалификационный экзамен 

предусмотрен  в виде сдачи комплексного экзамена, позволяющего выявить теоретическую и 

практическую подготовку обучающегося в области правовых и организационных основ частной 

охранной деятельности. Экзамен проверяет готовность обучающегося к выполнению 

профессиональной деятельности, сформированность у него компетенций, определенных в разделе 

«Требования к результатам освоения программы». Приём квалификационного экзамена, 

осуществляется экзаменационной комиссией ООО Центр охраны труда «Перспектива».  

2. Проверка теоретических знаний  для итоговой аттестации проводится  квалификационной 

комиссией, назначенной приказом директора ООО Центр охраны труда «Перспектива», в составе: 

председателя  и  членов комиссии, численностью не менее 3-х человек, с включением в состав 

комиссии  по согласованию представителя объединений работодателей в сфере охраны и 

безопасности (ФКЦ РОС или его региональных объединений), наделенных полномочиями для 

участия в экзаменационных комиссиях  - регионального представителя,  руководителя РООР ФКЦ 

ПО ХМАО-ЮГРЕ.  Комиссию возглавляет директор ООО Центр охраны труда «Перспектива» или 

его заместитель. Квалификационный экзамен проводится с использованием экзаменационных 

билетов, тестов, с применением Автоматизированной Системы Приема Экзаменов «Гарант-Про», в 

дальнейшем  АСПЭ «Гарант-Про». Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ 

№ 2017619553 АСПЭ «Гарант–Про». Правообладатель: ООО «Гарант-Технологии». Приложение № 5.  
3. Перечень вопросов и упражнений  квалификационного экзамена доводится до сведения 

слушателей в начале освоения программы. На основе разработанного и объявленного слушателям 

перечня вопросов и практических задач, рекомендуемых для подготовки к экзамену, составляются 

экзаменационные билеты, содержание которых до слушателей не доводится. Содержание 

экзаменационных материалов направлено на оценку уровня освоения теоретических знаний и 

практических умений, сформулированных в разделе образовательной программы «Требования к 

уровню подготовки лиц, успешно освоивших программу (к результатам освоения программы), а 

также готовности выпускника к определенному виду профессиональной деятельности.  

4. Обучающиеся не допускаются к итоговой аттестации при наличии задолженности по 

промежуточной аттестации (не сданы зачёты, не выполнены работы). Решение о недопуске  

учащихся к итоговой аттестации принимается преподавателем по согласованию с директором ООО 

ЦОТ «Перспектива» не позднее 3 дней до начала экзамена. 

5. Экзамен проводится в последний день учебных занятий согласно утверждаемому директором 

учреждения графику учебного процесса, который доводится до сведения учащихся на 

организационном собрании. 

6. На сдачу комплексного экзамена предусматривается два часа на учебную группу. 

7. В случае неявки слушателя на экзамен в экзаменационной ведомости делается отметка «не 

явился». Неявка на экзамен по неуважительной причине приравнивается к получению 

неудовлетворительной оценки. 

8. Членам комиссии предоставляется право дополнительно задавать теоретические вопросы и 

давать практические задания в соответствии с перечнем вопросов и практических задач, 

рекомендуемых для подготовки к экзамену. 

9. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленных из организации выдается Справка 

установленного образца, Приложение №1. 

10. Формы проведения итоговой проверки (итоговой аттестации) знаний: профессиональное 

обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена, к которой 

допускаются обучающиеся, освоившие Программу в полном объеме. 

11. Проверка теоретических знаний осуществляется при помощи аппаратно-программного 

комплекса для проведения тестирования по теоретическим вопросам, состоящий не менее чем из 

двух персональных компьютеров, объединенных в компьютерную сеть (АСПЭ «Гарант-Про») по 
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экзаменационным билетам, которые составляются в соответствии с основными программами 

профессионального обучения для работы в качестве частных охранников. 

12. Проверка теоретических знаний осуществляется согласно основным программам 

профессионального обучения для работы в качестве частных охранников в зависимости от 

получаемой квалификации в соответствии с положениями Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих и (или) профессиональных стандартов по следующим 

основным дисциплинам: 

а) правовая подготовка (в том числе по вопросам правового регулирования частной охранной 

деятельности, оборота специальных средств, гражданского и служебного оружия, а также 

уголовного, административного, трудового и иного законодательства Российской Федерации); 

б) тактико-специальная подготовка; 

в) использование специальных средств; 

г) техническая подготовка; 

д) оказание первой помощи; 

е) огневая подготовка (при необходимости получения соответствующей квалификации); 

ж) противодействие терроризму (в ред. Постановления Правительства РФ от 20.06.2019 N 783). 

13. Проверка теоретических знаний проводится с использованием экзаменационных билетов - 

тестов, с применением Автоматизированной Системы Приема Экзаменов «Гарант-Про». 

Программа АСПЭ «Гарант-Про» предназначена для проведения квалификационного  экзамена, 

периодических проверок  сотрудников  частных охранных  предприятий, юридических  лиц  с  

особыми уставными  задачами,   а  также  для  проверки  знания  правил  безопасного  обращения  с  

оружием и  наличия  навыков  безопасного  обращения  с  оружием  у  граждан.  

 

14. Формирование экзаменационных билетов – тестов для проверки теоретических знаний 

проводится в соответствии  с Приказом МВД РФ от 15 августа 2011 года N 940 «Об 

утверждении типовых требований к содержанию экзаменационных билетов квалификационного 

экзамена частных охранников».  

15. Экзаменационные билеты строятся в виде тестов, включающих 7 (семь) вопросов в каждом 

билете. На каждый вопрос обучающемуся предложено три варианта ответа, один из которых 

является правильным. 

16. В состав каждого теста входит: 3 вопроса по правовой подготовке; 1 вопрос по тактико-

специальной подготовке; 1 вопрос по технической подготовке; 1 вопрос по использованию 

специальных средств; 1 вопрос по оказанию первой помощи. Допустимое количество неверных 

ответов не более 2 (двух). 

17. Результаты проверки теоретических знаний. Результаты сдачи экзамена оформляются 

Протоколом  итоговой аттестации Приложение  № 2 который подписывается председателем и 

всеми членами комиссии. 

18. Задание считается выполненным, при наличии не менее 5 (пяти) правильных ответов. При 

этом в Протокол  итоговой аттестации выставляется положительная оценка (зачтено).  
19. В случаях, когда количество правильных ответов выходит ниже установленного критерия – 

менее 5 (пяти), в Протокол итоговой аттестации выставляется отрицательная оценка (не зачтено).  
20. .Для лиц, не прошедших проверку теоретических знаний либо практических навыков 

применения специальных средств,  решением комиссии устанавливается время и место повторной 

проверки указанных знаний и навыков. 

21. Практическая квалификационная работа.  
22. Содержание и форма практической квалификационной работы определяется ООО Центр 

охраны труда «Перспектива», и включает проверку практических навыков применения 

специальных средств. 

23. Содержание упражнений, используемых в практической квалификационной работе при 

проверке практических навыков применения специальных средств, определяется с учетом 

требований, предъявляемых к частным охранникам на пригодность к действиям в условиях, 

связанных с применением специальных средств. 

24. В содержание практической квалификационной работы включается выполнение 

упражнений по проверке наличия практических навыков применения специальных средств. 

Каждому  экзаменуемому в практической квалификационной работе предлагается выполнение 2 

(двух) упражнений. Приложение №3. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=338580#l0
https://docs.cntd.ru/document/902296769#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902296769#6500IL
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25. Результаты проверки практической квалификационной работы. 

26. Задание считается выполненным при положительном результате, показанному по 

упражнению, указанному в практической квалификационной работе, при этом в Протокол итоговой 

аттестации выставляется положительная оценка (зачтено). 

27. При невыполнении условий упражнений, временных нормативов или нарушении 

правильности выполнения хотя бы одного из упражнений, задание считается не выполненным, при 

этом в Протокол  выставляется отрицательная оценка (не зачтено). 

28. Квалификационный экзамен считается сданным при условии выполнения практической 

квалификационной работы в полном соответствии с Программой и при наличии у экзаменуемого 

теоретических знаний, предусмотренных тарифно-квалификационным справочником или 

профессиональным стандартом для данного уровня квалификации и профессии.  
29. Квалификационный экзамен считается несданным:  
30. Если во время выполнения квалификационной (практической) работы, а также во время 

проверки  теоретических знаний квалификационной комиссией установлено отсутствие у 

экзаменуемого знаний, требуемых квалификационной характеристикой и образовательной 

Программой.  

31. Результаты итоговой аттестации оформляются Протоколом ООО Центр охраны труда 

«Перспектива», осуществляющим образовательную деятельность. 

32. Лицам, успешно освоившим соответствующую программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается документ о квалификации, образец которого самостоятельно устанавливается 

ООО Центр охраны труда «Перспектива», осуществляющим образовательную деятельность. В 

указанный документ (свидетельство о профессии рабочего, должности служащего) вносятся 

сведения о разряде охранника, установленном по результатам профессионального обучения.  *(1)  

(Часть 3 статьи 60 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"). 

33. Лицам, и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об обучении: 

Свидетельство о профессии рабочего (профессиональная подготовка). *(1) На основании протокола 

квалификационной комиссии обучающемуся выдается свидетельство о профессиональной 

подготовке Приложение №5.  *(2) пункт 11.7. Приказа Федеральной службы войск национальной 

гвардии Российской Федерации от 30.11.2019 № 396. 

                                Приложение № 1 
ООО ЦОТ «ПЕРСПЕКТИВА» 

 
СПРАВКА 

об обучении или о периоде обучения лицам, не прошедшим итоговой аттестации №___ 

Данная справка выдана _______________________________________________________ 
                                                                       (фамилия, имя, отчество – при наличии, дата рождения слушателя) 

_____________________________________________________________ в том, что он (а) 

обучался (обучалась) в период с « _______ » _____________ 20 ___ г.  по «____»____________20____г. в группе 

№ __________________________________  в ООО ЦОТ «Перспектива» и получил (а) следующие оценки 

 

 

 

Директор                  

Дата выдачи « ______ » ________________ 20 ___ г. 
 
 
 
 

                            

№ 

п/п 
Наименование учебных 

дисциплин 

Итоговая оценка Оценка, 

полученная на 

итоговой 

аттестации 
1. 2. 3. 4. 

    

http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://cs-nou.ru/images/document/Svprof.doc
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Приложение № 2 

 

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра 

Город Лангепас 

Общество с ограниченной ответственностью 

Центр охраны труда «Перспектива» 

Отделение дополнительного профессионального образования 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания квалификационной  комиссии 

г.Лангепас                                                                     "__" ______________ 20__ г. 

       Квалификационная  комиссия, назначенная приказом директора ООО ЦОТ «Перспектива» № 

ХХХ от  ХХ.ХХ.2018г.   

Председатель комиссии:  Екатерина Викторовна Белянинова - директор ООО ЦОТ «Перспектива»; 

члены комиссии: ХХХХХХХХХХХХХХ -ХХХХХХХХХХХХХХХХХ. Секретарь комиссии: 

секретарь учебной части ООО ЦОТ «Перспектива». 

 О проведении квалификационных экзаменов   обучающихся по  групповой, индивидуальной формам 

обучения (нужное подчеркнуть) по основной образовательной программе профессионального 

обучения______________________________ в объеме________час.  

  

N  

п/п 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

Год   

рож-  

дения 

Обра- 

зова- 

ние 

Оценка за 

квалификационный 

экзамен   (зачет/не зачет) 

Решение 

квалифика-  

ционной комиссии 

о  присвоении 

Номер 

Документа об 

обучении 

Теоретическое 

обучение 

Пробная 

работа професс 

ии 

разряда, 

класса,  

категории 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

  

 

Председатель квалификационной комиссии:                        /__________/______________________/ 

 

Члены квалификационной комиссии:                                   /__________/______________________/ 

                                                                                                  /__________/______________________/ 

                                                                                                /__________/______________________/ 

  

М.П. 
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Приложение № 3 

ООО Центр охраны труда «Перспектива» 

(наименование образовательной организации) 
 

Практическая квалификационная работа 
итоговой аттестации (квалификационного экзамена)  

по программе профессионального обучения для работы в качестве частного охранника  

«Программа профессиональной подготовки охранников»  

(устанавливаемая (присваиваемая) квалификация «Охранник 4-го разряда») 

 

группа __________________________      обучающийся __________________________________________________  
                       (№ группы и/или период обучения)                                                                              (фамилия, имя, отчество)    

 

Упражнения, выполняемые обучающимся,  

критерии оценки, замечания по выполнению упражнений  

(при наличии), результаты выполнения упражнений 

№ 

п/п 

№ упражнения, 

порядок выполнения 
Критерии оценки 

Замечания 

по 

выполнению 

упражнения 

Результат 

выполнения 

упражнения 

(зачтено/ 

не зачтено) 

I. Типовые упражнения практического применения специальных средств, выполнение которых предусмотрено для частных охранников 4,5,6 

разрядов и работников юридических лиц с особыми уставными задачами при прохождении периодической проверки на пригодность к 

действиям в условиях, связанных с применением специальных средств 

1 Упражнение N 1  

"Применение палки резиновой" 

Частный охранник или работник юридического лица с особыми уставными 

задачами находится в 1,5 метрах напротив манекена. Палка резиновая 

находится в подвеске на ремне. По команде проверяющего "К выполнению 

упражнения приступить" проверяемый вынимает палку резиновую из 

подвески, одновременно предупреждая о применении специального средства, и 

наносит удары по манекену (не менее шести), за исключением областей, 

соответствующих голове, шее, ключичной области, животу, половым органам, 

области проекции сердца человеческого тела. После этого проверяемый 

докладывает: "Упражнение закончил". 

Время для выполнения упражнения - 20 секунд. 

При выполнении упражнения удары должны наноситься с фиксацией, без 

применения излишних усилий, способных повредить манекен. 

Положительный результат: 

сделано предупреждение о применении 

специального средства, выполнено не менее шести 

ударов палкой резиновой по манекену в пределах 

установленного времени без допущения нанесения 

ударов по манекену в области, соответствующие 

голове, шее, ключичной области, животу, половым 

органам, области проекции сердца человеческого 

тела. 
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2 Упражнение N 2  

"Применение наручников" 

Проверяемый находится в 1,5 метрах напротив манекена. Наручники 

находятся на ремне в чехле. По команде проверяющего "Наручники спереди 

(или сзади) надеть" проверяемый вынимает из чехла наручники, 

одновременно предупреждая о применении специального средства, 

подходит к манекену, надевает наручники и фиксирует их браслеты. После 

этого докладывает: "Наручники надеты". 

Время для выполнения упражнения - 25 секунд. 

В надетом состоянии наручники должны свободно проворачиваться и 

надежно фиксировать конечность. 

После проверки правильности надевания наручников по команде 

проверяющего "Наручники снять" проверяемый снимает наручники. 

Положительный результат: сделано 

предупреждение о применении специального 

средства, произведено правильное надевание 

наручников в пределах установленного времени 

и последующее их снятие. 

 

  

3 Общие требования к выполнению упражнений N 1 и N 2 

Упражнения N 1 и N 2 выполняются на манекене, который должен повторять контуры тела человека. При этом верхние конечности должны имитировать строение руки и 

иметь три степени свободы для обеспечения выполнения упражнения. 

Оценка выполнения упражнений практического применения специальных средств 

Упражнения практического применения специальных средств считаются выполненными, если по ним получены положительные результаты.  

 

Дата выполнения практической  квалификационной работы:            «______» _____________ 20 ___ г. 

Итоговый результат практической квалификационной работы, включаемой в состав квалификационного экзамена:    

               зачтено / не зачтено          
                                         (ненужное вычеркнуть) 

 

Подписи членов комиссии:         _______________ /_________________/ 

              _______________ /________________/ 

              _______________ /_______________/ 

              _______________ /_______________/ 
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 Приложение № 4     
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Приложение № 5 

 

 

 


