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	РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ
      НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
        Профсоюзная организация Кировского района г.Ростова – на- Дону
       Ростовской областной организации -общественной организации 
           Профсоюза работников   народного образования и науки РФ

	


                         Публичный отчет  
                  Профсоюзной организации 
                  Кировского района за 2020 г                                                                                                          

                 Состав   Профсоюзной  организации:
-Общеобразовательные школы, школы-интернаты-11
-Дошкольные образовательные учреждения - 11,
-Учреждения дополнительного образования - 3
-Другие  - 2 (МКУ РОО, Управление образования города ).
Всего 27  образовательных  организаций, в них 27 первичных профсоюзных
организаций       Члены Профсоюза составляют 86%
Высокий процент профсоюзного членства в следующих ППО района:
МЬ ДОУ № 50,МЬ ДОУ№ 63, МБ ДОУ № 73 , МБ ДОУ № 69, МБ ДОУ № 118,   МБ ДОУ № 235 ,МБДОУ№  263,МБ ДОУ № 285, Школа 47 ,  Школа 49       В 2020 году количество членов Профсоюза сократилось на 4 %
Президиумом районной профсоюзной  организации  принимались меры:
на заседания Президиума приглашались председатели первичных организаций     с низким процентом профсоюзного членства, а также  заслушивался опыт работы по мотивации  профсоюзного членства  лучших  первичек 
     Анализ причин  показал  недостаточную  активность профсоюзного актива , и      информированность  членов Профсоюза о  деятельности профсоюзных организаций  всех уровней..
       Руководящим  органом  районной организации Профсоюза является  Совет  ( состав  20 чел.),  Исполнительный орган  -  Президиум Совета  ( состав  5 человек ) Контрольно ревизионная комиссия  ( состав 3 человека : )
Председатель районной организации Профсоюза Присяжная Г.П.
              Основные  направления деятельности   организации
- Представительство и защита социально-трудовых прав и интересов членов
   Профсоюза
- Развитие социального партнёрства: заключение Соглашения с Управлением
  образования г. Ростова-на-Дону на 2020-2023,заключение Коллективных
  договоров в ОУ и осуществление контроля за их выполнением;
- Контроль за состоянием охраны труда  в образовательном учреждении  
- Активизация  работы по мотивации профсоюзного членства;
- Систематическое обучение профактива с целью повышения    правовой грамотности
- Развитие информационной деятельности и пропаганды профсоюзного    движения;
- Осуществление культурно-массовой, спортивно-оздоровительной работы в 
- Организация работы с молодыми специалистами ветеранами труда 
              В 2020 году на заседаниях Совета и Президиума  РПО рассматривались вопросы по различным направлениям профсоюзной деятельности. 
(В связи с короновирусной инфекцией ряд вопросов  рассматривался   дистанционно).
-Утверждение проекта плана работы на 2021 год.
-Утверждение сметы доходов и расходов на 2021 
-Отчет о расходовании средств за 2020 год.
-Утверждение Публичного отчета за 2019 
-Организация  курсов по охране труда .          
-Новое в мотивации профсоюзного членства и роль лидеров профсоюзных организаций в сохранении и укреплении профсоюзных рядов 
-Об оздоровлении членов Профсоюза и их семей, досуге, спортивной  
 и  культурно-  массовой работе среди членов профсоюза.
-Итоги выполнения Двухстороннего Соглашения С  Управлением образования города    
                                    Социальное партнерство
В  2020 году заключено  двухстороннее Соглашение между "Управлением образования" и районными профсоюзными организациями на 2020-2023 годы
Во всех учреждениях образования района, заключены Коллективные договоры .  Все 100% заключенных коллективных договоров прошли правовую экспертизу и уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития Ростовской области.  
Итоги выполнения   Коллективных договоров подводятся на собраниях в трудовых коллективах. Работа носит системный характер.
     В коллективных договорах образовательных учреждений района предусмотрены более льготные условия для работников по сравнению с нормами, содержащимися в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права:
-работникам предоставляется дополнительный отпуск при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности в каникулярное время до 5 дней; 
-дополнительные оплачиваемые отпуска:
- за достижение высоких показателей в труде до 3 дней
 в связи с юбилеем 1день день;
- право на первоочередной прием в ДОУ  для всех категорий работников образования района;
- вне графика отпусков работникам предоставляется отпуск на лечение при наличии санаторной путевки.
- руководителям ОУ рекомендуется предоставлять педагогическим работникам один свободный день в неделю для методической работы и повышении квалификации.
- руководителям ОУ рекомендуется устанавливать наставникам  молодых педагогов  выплаты компенсационного характера за выполнение работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей за работу с молодежью
             Районная организация Профсоюза оказывала методическую помощь в подготовке и проведению колдоговорной кампании: подготовлен методический материал по проведению и заключению коллективных договоров, проведено совещание с председателями ППО по вопросам заключения и выполнения коллективных договоров,  осуществлялось консультирование  и в индивидуальном порядке. На совместных совещаниях  с Администрацией "Управления образования" и руководителями МКУ "Отдела образования"  обсуждались вопросы:
-О состоянии охраны труда в образовательных организациях..
-О состоянии и мерах по дальнейшему повышению эффективности социального партнерства.
.       В 2020 году выполнялись обязательства по оплате труда работников. Заработная плата  и отпускные выплачивались в соответствии с установленными сроками в  коллективных договорах своевременно и в полном объеме.  Размер заработной платы соответствовал майским указам Президента
       Локальные нормативные акты  принимались руководителями ОУ   при согласовании с  выборными  профсоюзными органами
Внештатный технический инспектор включен  в состав комиссии по проверке готовности ОУ к новому учебному году.
         В  состав   комиссии  Управления образования города по   проверке  деятельности  ОУ  в части  соблюдения норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
входит  председатель РПО Присяжная Г.П. и 2 члена Совета РПО.
        Председатель РПО  входит в состав городской аттестационной комиссии на постоянной основе.

                                          Охрана труда      
Деятельность   РПО по охране  труда была направлена на  создание безопасных и здоровых  условий труда для работников  ОУ. Для достижения  этой цели  осуществлялся  профсоюзный 
контроль  за созданием здоровых и безопасных  условий труда,      созданием и эффективным  функционированием СУОТ, своевременным проведением СОУТ на рабочих местах и   осуществление выплат за вредность по итогам  проведения СОУТ, обеспечение отдельных групп работников средствами индивидуальной защиты, своевременное проведение периодических и предварительных медицинских осмотров работников за счет работодателей, контроль  за    своевременным прохождением работниками   ОУ   курсов   по охране  труда,  
        Работа РПО по охране труда работников учреждений образования происходит в тесном взаимодействии  с органами управления образования  города и района , что является основой успешного решения   задач,   поставленных   в области охраны труда.
      Двухстороннее  Соглашение  между Управлением образования города  и районными профсоюзными организациями  на 2020 -2023г.   содержит   раздел   «Охрана труда и экологическая безопасность» , и    регулирует систему мер по созданию здоровых и безопасных условий   и  норме труда в учреждениях образования. в рамках СУОТ.
   Во  всех учреждениях образования района  заключены  Коллективные договоры между администрацией  и представителями работников в  лице Профсоюза,  с разделом «Охрана труда,  а также  заключены   Соглашения  с указанием конкретных мероприятий по улучшению условий труда  и расходов на  их выполнение.
            Во   всех ОУ района на профсоюзных собраниях избраны уполномоченные по охране труда – 27 человек   По приказу руководителя  на паритетной основе  созданы   комиссии  для осуществления контроля   за  состоянием  условий труда  работников   и соблюдением работодателями  требований по охране  труда..                                                                             Один раз в три года  работники проходят проверку знаний требований охраны труда
[bookmark: _GoBack]      Из средств муниципального бюджета проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников ОУ района. В 2020 году было выделено 1510 000 руб,  приобретается спецодежда, спецобувь и другие СИЗ для сотрудников,  занятых на работах с вредными условиями труда.                                                                                             Профсоюзные организации при защите прав работников на безопасные условия труда тесно взаимодействуют с Управлением образования и МКУ РОО. Взаимодействие осуществляется в рамках совместных комиссий по охране труда, которые обеспечивают контроль за соблюдением требований охраны труда в образовательных организациях. Также стороны совместно организуют обучающие семинары по вопросам охраны труда.
Так в  июне  2020 года  РПО организованы   дистанционные курсы  по охране труда  при Министерстве труда и социального развитии РО -  ГАУ РО  «ОУКЦ «Труд». Обучение  прошли 39 работников. Оплата произведена из   бюджетных средств в размере 39 000 руб
      Первичным профсоюзным  организациям  для применения в работе  направлены   в электронном виде:  
 Положение об уполномоченном по охране труда в учреждениях
образования,  Положение о  системе  управления  охраной труда ( СУОТ)для  общеобразовательных учреждений и для ДОУ ,
Примерные  образцы Соглашений по охране труда в ОУ и др.
       Были подготовлены  Информационные листы
1.Профилактика распространения  короновирусной  инфекции 
2 Работа  уполномоченного по охране труда в образовательном   учреждении
3 Право каждого работника на безопасный труд
4 Обязанность работодателя по созданию здоровых и безопасных условий труда для работников
       Внештатным техническим инспектором труда проведен мониторинг     осуществления выплат работникам по итогам проведения СОУТ в 7 дошкольных учреждениях образования.  Замечаний нет 
Выплаты  производятся в размере 4 и 8 % согласно акту СОУТ
      В 2020 г.внештатным техническим инспектором  труда проведена совместная с МКУ  « Отдел образования»  проверка выполнения Распоряжения Управления образования города Ростова-на-Дону  по вопросу  организации и проведения  противоэпидемиологических мероприятий. в учреждениях образования. Проверено 9 общеобразовательных   школ района
Выявлено 5  незначительных нарушений, которые исправлены в ходе  проверки
     Участие в проверке  технической  инспекции труда  Областного комитета Профсоюза.  Проверено 4 образовательных учреждения : 2 МБ ДОУ, 2- МОУ СОШ..  Направлено 4 представления руководителям.
Проведена  работа по устранению выявленных недостатков. 
Работа по охране труда признана удовлетворительной
     Контроль за состоянием охраны труда в районе проводился в учреждениях уполномоченными по ОТ  как самостоятельно, так и в составе комиссий по охране труда, утвержденных приказами руководителей учреждений. В 2020  году и выдано 2 представления
         Председатель  РПО, внештатный трудовой инспектор,  уполномоченные по охране труда учреждений образования  осуществляют контроль за  безопасной эксплуатацией зданий: проведено уполномоченными по охране труда 32  обследования, выявлено 12 нарушений охраны труда и сооружений посредством участия в составе  комиссий при приемке  ОУ  к новому учебному год.
  В   течение года  контролируют состояние  учебных кабинетов, мастерских, спортивных  залов, пищеблока и других внутренних помещений ОУ.. Осуществляют  сезонный обход  внешнего состояния зданий и наличие безопасного подхода, особенно в осенне-зимний период. 
В 2020 году капитальный ремонт учреждений образования не производился.
Текущий ремонт  помещений  -  5 602 000 рублей 
Подготовка к отопительному сезону -  1 898 000 рублей
Пожарная безопасность   3 457 000 рублей 
Затраты на обеспечение  защиты от инфекции составили   2 951 000 рублей
           Результатом  совместной работы  Профсоюза и  администрации учреждений образования В 2020 году несчастных случаев в
 учреждениях образования не зарегистрировано.
            Выпущены информационные материалы для  использования в работе: 
Медицинские осмотры работников образовательных  учреждений; Расследование и учет несчастных случаев на производстве; Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда; Примерный перечень мероприятий Соглашения по охране труда; Памятка по профилактике  распространения коронавирусной  инфекции на рабочем месте
          Проведены   обучающие семинары : «Совместная работа профсоюзной организации и администрации по созданию безопасных, комфортных условий труда» ,  « Система управления охраной труда ( СОУТ) в образовательном учреждении»
                   Правозащитная деятельность.
Основные направлении: информационно   - методическая  работа,    профсоюзный контроль за соблюдением работодателями   трудового законодательства и нормативно правовых актов,  содержащих нормы трудового права,  консультирование членов Профсоюза  по вопросам трудового законодательства и соблюдения  прав  работников  образовательных организаций,  совершенствование  социально-партнерских  отношений     В 2020 году было проведено 2 проверки работодателей:
 -   местная  (тематическая )  - «Социальное партнерство»  Проведен мониторинг легитимности коллективных договоров по срокам их действия , проверено 27  ОУ  и    «Подведение итогов выполнения коллективных договоров»  ( проверено 4 ОУ )  Выявлено   2 нарушения, оформлено  1 представление.   Направлен   Информационный лист по проведению процедуры подготовки и заключения Коллективного договора для применения в работе
-комплексная проверка совместно с МКУ  «Отдел образования» Проверено 9 общеобразовательных школ  « Организация   образовательного процесса в период  пандемии» и « Учет мнения   представительного органа  работников( Профсоюза ) ) при принятии локальных нормативных актов ОУ»
Сделано 3 замечания, Направлен   Информационный лист с  указанием конкретных статей Трудового кодекса  для использования в работе. Замечания устранены в ходе проверки
 В  2020 году  была оказана правовая помощь в  проведении     колдоговорной кампании 15 образовательным  учреждениям района:  проведение процедуры переговоров, разработке Коллективных договоров, порядке их регистрации и др.  Коллективные договоры прошли экспертизу в Министерстве труда и социального развития Ростовской области и уведомительную регистрацию  Проведена экспертиза локальных нормативных актов – всего  46: Коллективный договор,  Правила внутреннего трудового распорядка, Соглашение по охране труда. 
Письменных жалоб и обращений членов Профсоюза  в РПО не было. На личном приеме  и в телефонном режиме  обратились за консультацией 45человек  по  следующим вопросам : Распределение учебной нагрузки. Режим работы в каникулярное время  Трудовой договор .Аттестация педагогов. Компенсационные выплаты. Льготы молодым педагогам. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с  обучением.   Компенсация за неиспользованный отпуск . Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на   части.  Стимулирующие  выплаты.  Предоставление  методического  дня.   Оплата за дистанционную работу.  Избыточная отчетность  и др.                                                                                                                   В 2020 году было Проведено обучающих семинаров:  Для вновь избранных председателей ППО  «Номенклатура дел ППО, делопроизводство»« Контрольно-ревизионная комиссия в ППО. Права и функции».« СУОТ в  УО,  работа уполномоченного по охране труда ОУ 
Рассмотрено вопросов по правозащитной работе  на  Совете  РПО :     Подведение итогов социального партнерства за 2019 год и задачах на  2020Итоги колдоговорной кампании
Разработаны  информационные  листы:
 Процедура подготовки и заключения Коллективного  договора в ОУ. 
Учет мнения выборного органа (Профсоюза ) при принятии локальных  нормативных актов 
 Электронная трудовая книжка
 О выходных и праздничных днях  2021 года
 Трудовой договор  как одна из форм  правовой зашиты работников
  Методический лень педагога
  Ежегодный оплачиваемый отпуск. Исчисление среднего заработка
   график отпусков,


     Важнейшим направлением в   совместной деятельности Администрации и Профсоюза является  работа с молодыми  педагогами, которая направлена на  помощь   в адаптации  их в образовании. 
               Утвержден  план  работы  с молодыми педагогами, определены  наставники  из  числа опытных   учителей, которые  оказывают  практическую   молодому педагогу.
 В коллективные договоры  ОУ ,  в Соглашение с Управлением образования включены  меры их социальной защиты:
- закрепление наставников для помощи в  адаптации 
- предоставлена возможность повышения квалификации и дальнейшего обучения;           -устройство детей в дошкольные учреждения района;
-установлена надбавка в размере 20 и 30 % от оклада в  зависимости от уровня образования
-право на социальное пособие;
-право на отдых и другие меры.

     Работа  РПО по организации  отдыха, оздоровления членов профсоюза и их семей, спортивных мероприятий в 2020 году проводилась на недостаточном уровне по причине  короновирусных ограничений.. 
 Работникам предоставлялись отпуска вне графика при наличии льготной санаторно-курортной путевки.
 Ежегодно Министерством труда и социального развития Ростовской области  педагогическим работникам выделяются путевки (50% стоимости) в санаторий "Дон" г. Пятигорск. В 2020 году 6 человек   прошли курс лечения на базе этого санатория. 
 Члены Профсоюза пользуются льготными путевками не только в санатории, но и в пансионаты отдыха на Черноморском побережье Кавказа, Крыма,  Абхазии по договоренности с туристическими  агенствами.
        Детям членов Профсоюза приобретаются детские Новогодние подарки. За отчетный период было приобретено из средств профсоюзного бюджета 1100 новогодних подарков, на общую сумму  510 000 рублей.  Дети  членов Профсоюза окончивший учебный год на "хорошо" и "отлично" были поощрены из средств профсоюзного бюджета .
        В сложных жизненных ситуациях ( дорогостоящее лечение в стационаре, медицинское обследование,  приобретение дорогостоящих лекарств и др. согласно Положению об оказании материальной помощи   членам Профсоюза)   оказывалась единовременная  материальная помощь в размере до 3000 рублей  
      Осуществлялось премирование профактива за выполнение уставных задач профсоюза, а также  победителей профессиональных конкурсов различного уровня Выделялись денежные средства на проведение  праздничных мероприятий  и приобретение сувенирной продукции для членов профсоюза.



                      Информационная работа  
Важная роль  в сохранении профсоюзного членства , также  вовлечении  в профсоюзные ряды  молодых  педагогов , повышение правовой грамотности членов Профсоюза  принадлежит информационной работе. 
      Информационная  работа в профсоюзной организации это    комплекс мероприятий, цель которых – объективное и полное отражение сущности и задач деятельности Профсоюза в современных условиях, проводимой им работы по защите социально-экономических прав работников, популяризацию профсоюзных идей, создание положительного имиджа Профсоюза и усиление мотивации профсоюзного членства.
           В 2020 году осуществлялось  активное  внедрение в профсоюзной  деятельности  традиционных  форм информационной  работы (в образовательных учреждениях оформлены  профсоюзные уголки,  тематические плакаты, фотостенды и др.); а также современных  методов информации. Проводилась работа  по   формированию единого информационного поля Профсоюза;
          Проведена подписка на газету  « Мой профсоюз», организована работа  с электронными СМИ; проводились информационные семинары с раздаточными материалами.
      В районе  создан сайт РПО, на котором размещаются  методические материалы, документы, Публичные отчеты , план работы РПО, информация о проводимых мероприятиях и др.
      В помощь председателям ППО
разработаны  Информационные листы  по основным  направлениям профсоюзной деятельности.  
    Начата работа по внедрению   в практику  элементов автоматизированного учета профсоюзного членства ( имеется  карт профактива  в электронном виде, реестр членов Профсоюза )
      Однако остается нерешенным вопрос 
по созданию  интернет представительств  ППО образовательных учреждений. Работа будет продолжена  так как представляет  возможность широкого охвата  работников информацией  о деятельности Профсоюза. 
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