Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение

Атяшевского муниципального района

«Киржеманская средняяя школа»

Дополнительное соглашение №1

к коллективному договору

(о внесении изменений)

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района 

«Киржеманская средняя школа»

на 2015 – 2017 годы

                                                         с. Киржеманы

В соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании решения общего собрания трудового коллектива работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа» (протокол  № 3 от 08.09.2016 г), протеста Прокуратуры Атяшевского района от 31.08.2016 г № 7-1-2016/919  стороны социального партнерства в лице директора МБОУ «Киржеманская средняя школа» Кемаевой В.Н., действующей на основании Устава и представителя работников, в лице председателя первичной профсоюзной организации Слугиной М.И., приняли решение о внесении следующих изменений (дополнений) в коллективный договор:

1. Пункт 3.21 Раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции:

«3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (статья 262.1 ТК РФ)».

2. Пункт 4.6 Раздела 4 «Оплата и нормирование труда» дополнить ссылкой на статью 142 ТК РФ и Федеральный закон от 30.12.2015 №434-ФЗ.
3. Все остальные положения коллективного договора остаются неизменными и обязательными для исполнения.

4. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора.
Подписи сторон:

	От работодателя:

Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района

«Киржеманская средняя школа»

___________________Кемаева В.Н

              (подпись Ф.И.О.)


	От работников:

Председатель первичной

профсоюзной организации

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района

«Киржеманская средняя школа»»

_____________________Слугина М.И. 

(подпись Ф.И.О.)


Принято на общем собрании трудового коллектива

Протокол № 3  от « 8 » сентября  2016 г.
