Отчёт о самообследовании
муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа»

за 2015 – 2016 учебный год.

Общие сведения об образовательном учреждении

Тип образовательной организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.

Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

Краткое наименование: МБОУ «Киржеманская средняя школа.

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

1.1. Устав учреждения  утверждён распоряжением начальника Управления образования Администрации Атяшевского муниципального района  от 22.11.2011 г.   № 77.
1.2. Юридический адрес: 431816, Республика Мордовия, Атяшевский муниципальный район, с. Киржеманы, ул. Советская, д. 8.

Фактический адрес: 431816, Республика Мордовия, Атяшевский муниципальный район, с. Киржеманы, ул. Советская, д. 8.

Контакты: Тел/факс 8(83434) 2-72- 43,  E-mail:      kirgemani1@yandex.ru     
Адрес сайта учреждения:  http://kirgemani.nethouse.ru.

1.3. Документы, на основании
которых учреждение осуществляет свою деятельность:

а) дата  постановки на учет в налоговом органе – 29 декабря 2000 г. ИНН 1303067422/ КПП 130301001. ОГРН 1021300547179.
б) лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана Министерством образования Республики Мордовия 16 января 2012 года: серия РО № 014653, регистрационный номер 3027, срок действия – бессрочно.
в) свидетельство о государственной аккредитации выдано Министерством образования Республики Мордовия 07 февраля 2013 года: серия ОП № 024739, регистрационный номер 2273, срок действия – до 07 февраля 2025 г.
1.4. Банковские реквизиты:
р/с 40701810100001000004 в ГРКЦ НБ РМ Банка России г. Саранск. 
л/с 20096Ш99220 в отделении по Атяшевскому району ФК по РМ.

1.5. Учредитель – Администрация Атяшевского муниципального района Республики Мордовия.

1.6. Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения:

1. Положение о постоянно действующей комиссии по осмотру и списанию муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

2. Положение о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа». 

3. Положение о порядке кооптации членов Управляющего Совета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

4. Основные требования к  школьной одежде и внешнему виду обучающихся муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

5. Положение о классном руководителе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального  района «Киржеманская средняя школа».

6. Положение о порядке  аттестации  педагогических работников МБОУ «Киржеманская средняя школа» с целью соответствия занимаемой должности.

7. Положение о школьной библиотеке муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

8. Правила пользования библиотекой муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

9. Положение о  фонде бесплатных учебников для учащихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

10. Положение о Совете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

11. Положение о родительском комитете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская  средняя школа».

12. Правила внутреннего распорядка учащихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

13. Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

14. Положение о  применении к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

15. Порядок  приема граждан в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

16. Положение о режиме занятий  обучающихся  в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

17. Положение об организации  индивидуального обучения больных детей в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района  «Киржеманская средняя школа».

18. Порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

19. Правила размещения на   официальном  сайте муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа» и в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации.

20. Положение о Школьной службе примирения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».
21. Положение об организации питания обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».
22. Положение о языках образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

23. Положение о Педагогическом совете  муниципального бюджетного общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

24. Положение о Совете профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

25. Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».
26. Положение о группе продлённого дня муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

27. Положение о порядке постановки обучающихся на внутришкольный учёт в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

28. Положение об элективных курсах в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».
29. Положение о предпрофильном и профильном обучении в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».
          30. Положение о лагере с дневным пребыванием и лагере труда и отдыха в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

31. Правила поведения обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская  средняя школа».

32. Положение об общем собрании трудового коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

33. Положение о методическом объединении  в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

34. Положение о разработке и утверждении рабочих программ, учебных курсов и дисциплин, преподаваемых в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржемаенская средняя школа».

35. Положение о совещаниях  при директоре в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

36. Положение о самообследовании и публичном докладе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржемеанская средняя школа».

37. Положение об электронном классном журнале  в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

38. Положение об учебно-опытном участке муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

39. Положение об общественном инспекторе по охране прав детства в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

 40. Положение о введении , проверке дневников

 41.Положение о текущем контроле знаний обучающихся

 42. Положение о попечительском совете образовательного учреждения.

 43. Положение об Управляющем совете школы.

 44. Положение о методическом дне учителей

2. Структура образовательного учреждения и система управления.

Директор школы – Кемаева Вера Николаевна, тел. 8(83434) 2-72-43, стаж административной работы 4 года.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Филева Татьяна Николаевна, тел. 8(83434) 2-72-43, стаж административной работы 4 года.

Заместитель директора по воспитательной работе – Радайкина Елена Ивановна, тел. 8(83434) 2-72-43, стаж административной работы 9  лет.
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

В основу положена пятиуровневая структура управления.
Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор школы определяет совместно с педагогическим Советом школы стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива утверждает план развития школы. Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: педагогический совет, родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива, профсоюзный орган.

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен также методическим советом. Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители школьных МО.

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления), структурных подразделений школы. Методические объединения – структурные подразделения методической службы школы, объединяют учителей одной образовательной области.

Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления.
В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические организации. Органы ученического самоуправления действуют на основании утвержденных локальных актов.

Органы школьного самоуправления, их функции и полномочия:
Формами самоуправления школы являются: 

Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, родительский комитет, Управляющий совет.

Общее собрание трудового коллектива.

Трудовой коллектив школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора.
Полномочия трудового коллектива школы осуществляется общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива:

- рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него; 

- заслушивает отчет директора о работе школы; 

- утверждает план развития школы;

- рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, принимает решение о заключении коллективного договора;

- рассматривает и утверждает кандидатуры на представление педагогических работников к государственным и отраслевым наградам. 
Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2-х раз в год.
Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих.

Решения, принятые общим собранием трудового коллективом в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива.

Педагогический совет.

Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется Педагогическим советом, в состав которого входят все педагогические работники школы. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа».

Педагогический совет школы:

- рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса в школе;

- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий;

- принимает решение о переводе и выпуске обучающихся;

- обсуждает и утверждает планы работы школы; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы и представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой, по вопросам образования и воспитания обучающихся; о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы; об охране здоровья и труда обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;

- принимает решения об исключении обучающихся из школы в установленном законом порядке;

- осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о Педагогическом совете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа». 

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается секретарь Педагогического совета.
Председателем Педагогического совета является директор школы.
Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, принимаются открытым голосованием, большинством голосов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Решения Педагогического совета оформляются приказом директора школы. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор школы.

Родительский комитет школы. 

В целях привлечения родительской общественности к активному участию в жизни школы, укрепления связей между школой и семьей, реализации прав родителей на участие в управлении школой создается Родительский комитет школы, который действует на основании Положения о родительском комитете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа». 
Родительский комитет школы:
- вносит на рассмотрение органов самоуправления школы предложения по организации и проведению внеклассной работы с обучающимися, по организационно- хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями;

- устанавливает связи с административными органами, общественными организациями, предприятиями, учреждениями по вопросам оказания школе помощи в проведении воспитательной работы, укреплению ее материально-технической базы;

- принимает меры общественного воздействия по отношению к родителям обучающихся, не выполняющим законодательство об образовании, нарушающим права обучающихся;

- участвует в работе по профориентации обучающихся путем организации экскурсий на производство, встреч с людьми разных профессий;

- участвует в работе по контролю за организацией питания обучающихся.

1. Аналитическая часть
Миссия образовательного учреждения: 

· Поддержание национальных  традиций своего села, развитие способностей каждого ребенка,  привитие  каждому учащемуся национальной гордости,  патриотических чувств, связи поколений.

· Формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны.

· Развитие различных форм образования, обеспечивающих интеграцию школы в социокультурную среду.

· Формирование культурного сознания, любви к природе как источнику жизни и вдохновения.   

Основными задачами образовательной деятельности являются:

1) достижение учащимися глубоких знаний в обучении, развитие умений интегрировать знания, конструировать и осуществлять проекты в единстве теоретических, практических и прикладных аспектов;

2) развитие общих и специальных способностей учащихся, позволяющих эффективно организовать работу с одаренными детьми;

3) подготовка учащихся к осознанному выбору профессии, приобретение ими опыта самопознания,  самоопределения, принятия решений в ситуациях выбора, ориентации выбора;

4) создание условий для овладения учащимися современными информационными технологиями и средствами межкультурного взаимодействия;

5) развитие деловитости, предприимчивости, конкурентоспособности в сфере будущей профессиональной деятельности;

6) формирование у детей здорового образа жизни, стремления к занятиям физической культурой и спортом.

Основные направления изменений в образовательной деятельности
· Создание в школе целостной, научно обоснованной, учитывающей потребности участников образовательного процесса системы обучения.

· Разработка целостной системы развития общих и специальных способностей учеников.

· Организация системы научно-исследовательской работы учащихся и педагогов в школе.

· Использование в учебном процессе новых педагогических технологий.

· Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности.

· Создание многоуровневой, действенной системы информационного обеспечения учебного процесса.
В следующей учебном году школа будет работать над улучшением содержания деятельности по следующим направлениям:

- определение оптимального сочетания форм и методов работы с одаренными детьми;

-систематизация накопленного материала по организации научно-исследовательской работы;

- совершенствование структуры медиатеки с целью создания многоуровневой системы информационного обеспечения учебного процесса;

- поиск новых форм внеурочной деятельности в школе, направленных на развитие способностей детей с целью обеспечения единства урочной и внеурочной деятельности.
1.1. Образовательная деятельность.

В распоряжении учреждения  на праве оперативного управления имеются: школьное здание общей площадью 1893,40 кв.м, газовая котельная общей площадью 196,9 кв.м.
Школьное здание состоит из двухэтажного  учебного корпуса. В учебном корпусе  размещены: классные комнаты, библиотека, учительская, кабинеты, столовая, спортивный зал, комбинированная мастерская.  Здание школы, построенное в 1982 году, соответствует требованиям главного управления пожарного надзора, Роспотребнадзора. Дети имеют возможность обучаться в типовом здании, где созданы все условия для получения качественного образования.
В микрорайоне школы нет крупных культурно-просветительных учреждений,  кроме сельского ДК,  функционирует  сельская библиотека. 
Контингент обучающихся.

По состоянию на 1 сентября 2015 года в школе обучалось 37 детей, из них:  учащихся начальных классов 6 человек (1,2,3 классы – 1 класс/комплект); 
учащихся 5-9 классов 19 человек (4 класса); 

учащихся 10-11 классов – 12 человек (2 класса ). 

          Всего по школе 7 классов - комплектов. Все обучаются в одном здании.
Набор учащихся в школу осуществляется на территории следующих   закреплённых сельских поселений: с.Киржеманы, п. Пенькозавод. 

За последний год из школы выбыло 3 учащихся: 2-ое из них поступили в Атяшевский Аграрный техникум, 1- перешел в другое образовательное учреждение. По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом: I группа – 71 % ; II группа – 29 % , III группа – 0 %. У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как заболевания желудочно-кишечного тракта, нарушение  осанки, зрения. 
Выполняя программу всеобуча, в 2015-2016 учебном году в школе функционировало 7 классов-комплектов: начальная школа – 1 класс, основная – 4, средняя - 2. 
	Параметры статистики
	2015-2016

	Число уч-ся на конец уч.года

- в начальной школе

- в основной школе

- в средней школе
	34
6
19
9

	Число уч-ся основной школы, переведенных на обучение в сменную школу
	-

	Число уч-ся, оставленных на повторный курс обучения
	-


   Социальный  состав  обучающихся:

- дети из семей родителей - инвалидов – 2;

- дети из многодетных семей – 6 человек;

- дети из неполных семей – 4 человек;

- дети из малообеспеченных семей – 11  человек;

- дети, состоящие на учете в школе – 0 человек;

- дети из семей, состоящих на учете в школе – 0 человек;

- дети, проживающие не с родителями –0.

Пропуски по болезни учащихся за год: всего пропущено -232 дн., (131 по болезни), пропущено уроков всего – 1317, в том числе 766 по болезни.

                     Группы здоровья и физкультурные группы

	                                  
	2015-2016

	
	1-11

	Основная группа
	Число уч-ся
	30

	
	% от общего числа уч-ся
	88%

	Подготовительная группа
	Число уч-ся
	2

	
	% от общего числа уч-ся
	5,8%

	Специальная группа
	Число уч-ся
	2

	
	% от общего числа уч-ся
	5,8%

	1 группа
	Число уч-ся
	24

	
	% от общего числа уч-ся
	71 %

	2 группа
	Число уч-ся
	10

	
	% от общего числа уч-ся
	29%

	3 группа
	Число уч-ся
	0

	
	% от общего числа уч-ся
	0%


Школа  работает в режиме пятидневки  для учащихся 1 класса и шестидневки для учащихся 2-11 классов, в одну смену. Продолжительность урока - 45 минут. Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, общешкольные творческие дела и дела классов

Режим работы:

Понедельник – пятница
с 8:00 до 16:30
Суббота



с 8:00 до 15:00
Каникулы: 
Осенние  –  8 календарных дней (ноябрь);
Зимние  –   13 календарных дней (январь);
Весенние – 9 календарных дней (март);
Дополнительные каникулы для обучающихся 1  класса:  6 календарных дней в феврале.

Кадровое обеспечение.

В школе работает высококвалифицированный  педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития учеников. Учебно-воспитательный процесс осуществляло 14 педагогических работников, из них награждены: 
- «Отличник физической культуры и спорта» - 1 чел. (7%); 

-   грамотой Министерства образования и науки   РФ– 5 чел. (36%);

-   грамотой Министерства образования   РМ– 1 чел. (7%);

а) по уровню образования:

Высшее образование – 14 чел.
б) по квалификационным категориям:

Работники с высшей категорией -
1 чел.
C I квалификационной категорией
 - 8 чел,

Соответствие должности- 5 чел..
в) по возрасту:

25-35 лет – 0 чел.


36-55 лет – 10 чел.


Старше 55 лет – 4 чел.
г) по стажу:

5-10 лет – 0 чел.
10-20 лет – 1 чел.
более 20 лет – 13 чел.

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

Проблемы: Молодых специалистов нет. Большая часть работников имеет возраст более 35 лет.

Повышение квалификации педагогических кадров.
     Серьезным направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров как путем самообразования, так и через курсовую  систему переподготовки, основная часть которой проводится на базе  МРИО г. Саранска
Курсы повышения квалификации в 2015/2016 учебном году
	Учитель 

(ФИО)
	Специальность, преподаваемые предметы 
	Название курсов, 

тип курсов (краткосрочные, долгосрочные, проблемные,  очные, очно-заочные, выездные, дистанционные и д.р., кол-во часов)
	Дата прохождения курсов

	Кемаева Вера Николаевна
	Учитель истории и искусства
	«Новые подходы к преподаванию истории в условиях принятия Концепции нового учебно-методического комплекса по отечественной истории»(72 ч) 

«Проектирование моделей государственно-общественного управления в новых условиях» (42ч)
«Управление образовательной организацией в условиях введения ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (72 часа)
	с 09.11.2015 по 20.11.2015 г. 

с 19.10.2015 по 23.10.2015 г.

с 20.06.2016 по 01.07.2016г.

	Слугина Мария Ивановна

	Учитель русского, родного  языков  и литературы
	«Социально-педагогическая поддержка и особенности подготовки обучающихся к ОГЭ/ЕГЭ по русскому языку» (24 ч)
	с 11.05.2016 по 13.05.2016 г.

	Тикшайкина Лилия Александровна
	Учитель математики и информатики
	«Социально-педагогическая поддержка и особенности подготовки обучающихся к ОГЭ/ЕГЭ по математике» (24 ч)
	с

18.05.2016 по 20.05.1016

	Радайкина Елена Ивановна

	Учитель географии
	«Формирование профессиональных компетенций учителей географии в условиях реализации ФГОС ООО» (36 ч)
«Проектирование моделей государственно-общественного управления в новых условиях» (42ч)
	с 19.10.2015 по 23.10.2015 г.
с 19.10.2015 по 23.10.2015 г.

	Жадяева Мария Николаевна

	Учитель биологии и технологии
	«Формирование профессиональных компетенций учителей географии в условиях реализации ФГОС ООО» (36 ч)
	с 19.10.2015 по 23.10.2015 г.

	Филева Татьяна Николаевна
	Учитель начальных классов
	«Проектирование моделей государственно-общественного управления в новых условиях» (42ч)

«Управление образовательной организацией в условиях введения ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (72 часа)


	с 19.10.2015 по 23.10.2015 г.
с 20.06.2016 по 01.07.2016г


Выводы: увеличилось число педагогов, которые обучались в этом учебном году на курсах повышения квалификации; 100% учителей, запланированных на повышение квалификации, прошли курсовую переподготовку. 

Реализуемые образовательные программы.
	Наименование образовательных программ
	I ступень
(количество классов)
	II ступень
(количество классов)
	III ступень
(количество классов)

	Общеобразовательная программа начального общего образования
	4
	
	 

	Общеобразовательная программа основного общего образования
	
	4
	 

	Общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования
	 
	 
	2


Учебные программы.

Школа,  исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования. Имеет право осуществления образовательной деятельности по следующим образовательным программам:
· общеобразовательная программа начального общего образования;

· общеобразовательная программа основного общего образования;

· общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования.
I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения программы  4 года) — обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) — обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) — является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Обучение ориентировано на подготовку  поступления в высшие  и средние учебные заведения.

Специфика учебного плана.

Учебный план школы направлен на реализацию стратегии развития образования, определенной в   национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», в Федеральной программе развития образования, в Национальной доктрине образования в Российской Федерации, в Концепции модернизации российского образования.

Учебный план  6-11 классах на 2015-2016 учебный год сформирован на основе федерального базисного учебного плана 2004 года: он полностью реализует федеральный и региональный компонент государственного образовательного стандарта и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом знаний, умений и навыков для продолжения обучения.

В учебном плане сохраняется базисный компонент:

- предельно допустимая нагрузка школьников по основным предметам соответствует базисной;

- сохраняется номенклатура обязательных предметов;

- сохраняется базисное количество часов на обязательные предметы в целом и на каждый отдельно.

Особенности образовательного процесса в начальной школе отражены в образовательной программе НОО, которая разработана в связи с введением в 2011-2012 учебном году ФГОС и является составной частью образовательной программы школы.
Обязательная учебная нагрузка учебного плана, не превышает предельно допустимую нагрузку ученика. 

Инвариантная часть представлена всеми областями, количество часов не ниже установленных норм.                                                                      Обязательная учебная нагрузка, согласно базовому компоненту учебного плана основной школы, не превышает предельно допустимую нагрузку ученика. 
Часы федерального компонента представлены всеми областями, количество часов не ниже установленных норм.

Часы регионального компонента учебного плана отводятся на изучение следующих предметов: «Родной язык», «Родная литература», «История и культура мордовского народа», «География», «Биология». 
Реализация УП предпрофильной подготовки в 9-х классах происходит через реализации программ курсов по выбору.
В 10-м и 11-м классах реализуются общеобразовательные  программы. Учебные планы и образовательные программы третьей ступени обучения определяют маршрут обучения — универсальное  обучение.

Для реализации образовательных программ используются:

· типовые учебные программы Министерства образования РФ для отдельных предметов базового уровня подготовки;

· программы элективных курсов.

Региональный компонент УП распределен на изучение: 

· права с целью формирования правосознания и правовой культуры обучающихся;
· истории России с целью изучения проблемных вопросов отечественной истории, формирования гражданской идентичности обучающихся.                                                

Школьный компонент в классах представлен элективными курсами,  направленными на:

· расширение знаний по математике, русскому языку, биологии, географии .
Дополнительное образование.

В 2015-2016 учебном году на базе школы работали  кружки  и спортивные секции, по линии школы – 13, спортивных секций – 1.

	№

п/п 
	Наименование  кружка
	Количество учащихся
	Руководитель кружка
	Место проведения (с указанием кабинета, класса)
	День недели, время проведения

	1
	«Путешествие по стране слов»
	2
	Филева Т.Н.
	Кабинет начальных классов(1 класс)
	Понедельник    13.00

	2
	«В мире слов»
	4
	Нуждина В.М.
	Кабинет начальных классов(2-3)
	Четверг,
13.00

	3
	«Умелые руки»
	5
	Радайкина Е.И.
	10 класс
	Среда,

15.30

	4
	«Математический»

Подготовка к  ЕГЭ
	7
	Тикшайкина Л.А.
	Кабинет физики (5 класс)
	Вторник,

 16.30

	5
	«Математический»

Подготовка к  ОГЭ
	10
	Дугушкина Л.В.
	Кабинет математики
	Вторник 14.00

	6
	«Русское слово»

 Подготовка к ГИА, ЕГЭ
	3
	Сюмкина Н.А.
	Кабинет ОБЖ
	Понедельник,  16.30

	7
	Русский язык

«Подготовка к ЕГЭ,ОГЭ»
	17
	Слугина М.И.
	Кабинет русского языка и литературы
	Пятница,

16.30

	8
	«Юный биолог» Подготовка к ЕГЭ.
	1
	Жадяева М.Н.
	Кабинет биологии (8класс) 
	Понедельник,   16.30

	9
	«Географический»
	2
	Кемаева В.Н.
	Кабинет географии и истории (11 класс)
	Пятница, 

16.30

	10
	Туристическо-краеведческий 

 «Каскад»
	3
	Филёткин В.И.
	Кабинет географии и истории (11 класс)
	Вторник,

17.00

	11
	«Увлекательный английский» 
	4
	Назарова Н.А.
	Кабинет информатики 
	Четверг, 

15.00

	12
	«Занимательная грамматика»

Русский язык
	2
	Баляйкина М.А.
	Кабинет физики(5 кл)
	Вторник 13.00

	13
	Спортивный
	15
	Бакшаев В.Н.
	Спортивный зал
	Вторник , четверг, 17.00


Занятия всех объединений носили целенаправленный, содержательный характер. В целом внеурочной деятельностью на базе школы в 2015-2016 учебном году были заняты  100 % от общего количества учащихся.
Управление образовательным учреждением
Административное управление осуществляют директор и его заместители (заместитель директора по учебно-воспитательной работе и заместитель директора по воспитательной работе). Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, Совет обучающихся, родительский комитет. 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.

Непосредственное управление школой осуществляет директор.

1.2. Содержание и качество подготовки обучающихся, воспитанников.
Результаты учебной деятельности учащихся.

	Параметры статистики
	2015-2016

	Число уч-ся, окончивших основную школу с отличием
	0

	Число уч-ся, окончивших среднюю школу с медалью:

- с золотой

- с серебряной
	0
0

0

	Число уч-ся 2-4 кл., окончивших год на «4» и «5»
	1

	Число уч-ся 2-4 кл., окончивших год на  «5»
	0

	Число уч-ся 5-9 кл., окончивших год на «4» и «5»
	7

	Число уч-ся 5-9 кл., окончивших год на «5»
	0

	Число уч-ся 10-11 кл., окончивших год на «4» и «5»
	6

	Число уч-ся 10-11 кл., окончивших год на «5»
	0

	Качество знаний:

- в начальной школе

- в основной школе

- в средней школе

- итого
	25%

37%

66%

44%

	% выпускников основной школы, продолжающих обучение в школе
	30


Результаты государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 и 11 классов.

Результаты ОГЭ – 9 класс.

	Предмет 
	Количество обуч.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% обучен-ности
	%качества знаний
	Средний балл

	Русский язык
	10
	0
	4
	6
	0
	100
	40
	3,4

	Математика
	10
	0
	4
	5
	1
	90
	40
	3,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	20
	0
	8
	11
	1
	95
	40
	3,3


Результаты ЕГЭ  –11  класс.

	Предмет 
	Количество обучающихся
	Число учащихся,  не прошедших порог


	Средний балл

по школе

	Русский язык
	7
	1
	48

	Математика 
	7
	-
	35

	Обществознание
	4
	1
	50

	История
	1
	1
	18

	Литература
	3
	-
	51

	Физика
	1
	-
	39

	Биология
	7
	1
	33

	Итого
	           30
	4
	39


Выводы: 

1. При проведении государственной (итоговой) аттестации учащихся школа руководствовалась Положением о проведении итоговой аттестации. 

2.Учащиеся 9 класса в количестве 9 человек(90%) получили аттестаты об основном общем образовании. Один ученик оставлен на осень.

3. Учащиеся 11 класса в количестве 6 человек (86%) получили аттестаты о среднем общем образовании. Один ученик выпущен со справкой.

4. Экзамены проводились в ППЭ в п. Атяшево, г.Ардатов. Один ученик 11 класса был удален с экзамена за нарушение правил проведения ЕГЭ без права пересдачи в этом году.

Промежуточная аттестация в 2015-2016 учебном году была проведена в соответствии с Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа» и планом работы школы. 

Все аттестационные работы проводились согласно расписанию в период с апреля по май 2015 г. Были проведены административные контрольные работы, цель которых – определить уровень обученности по основным предметам и  степень готовности к продолжению обучения. Промежуточная аттестация предусматривала различные формы: контрольные работы, диктанты, тестирование.

Результаты  контрольных  работ  по предметам.  

	№
	Наименование предмета


	Количество  

учащихся
	Выполняли 

Работу


	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%               успеваемости     
	%   качества
	Средний   балл

	1.
	Русский язык
	432
	331
	3
	16
	9
	2
	93
	59
	3,9

	2.
	Родной язык
	32
	28
	3
	20
	7
	1
	96
	71
	3,6

	3.
	Алгебра
	32
	330
	3
	12
	13
	2
	96
	46
	3,3

	4.
	Физика
	226
	223
	3
	10
	9
	-
	100
	82
	4,0

	5.
	Химия
	222
	220
	1
	9
	10
	-
	100
	60
	3,7

	6.
	Иностранный язык (англ.)
	332
	230
	1
	19
	9
	1
	98
	67
	3,7


Достижения учреждения.

В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в 2015-2016 учебном году приняли участие  учащийся 6-11 классов.

Результаты участия в  муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам:
	Предмет
	Участник олимпиады
	Класс
	Учитель
	Результат

	Право
	Еремкина Наталья
	10
	Филеткин В.И.
	2 место

	Родной язык
	Еремкина Наталья
	10
	Сюмкина Н.А.
	3 место


1.3. Воспитательная деятельность.

Воспитание является важным звеном целостного образовательного процесса. Воспитательная работа в школе строится, исходя из общепринятого понимания, что воспитание  - это процесс управления развитием личности, способной к самопознанию и самореализации. В школе имеется нормативно – правовая база, регламентирующая воспитательный процесс. Ведётся социальный паспорт школы , собираются информационно – статистические материалы. Вопросы воспитательного процесса рассматриваются на педагогических советах, на совещаниях при директоре. Осуществляется контроль за деятельностью классных руководителей. Методическая  работа  с классными руководителями осуществляется на основе принципа индивидуального подхода к педагогам.  Используются диагностические карты для изучения воспитательной работы.  На основе полученных данных  строится работа семинаров. Традиционным стал конкурс педагогического мастерства «Самый классный классный». Воспитательная работа с обучающимися осуществляется через создание системы самоуправления. В школе работают 13 кружков и 1 спортивная секция различной направленности, осуществляется сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, библиотеками, музыкальной школой, отделением милиции.  Важной частью системы воспитания является формирование школьных традиций: день знаний, дни здоровья, дни творчества, День отличников и хорошистов и др.

        Сегодня мы можем наблюдать стремительные  изменения во всём обществе, которые требуют от человека  новых качеств. Прежде всего, речь идёт о способности к творческому мышлению, самостоятельности в принятии решений, инициативности. Именно в школе закладываются основы развития  думающей, самостоятельной личности. МБОУ «Киржеманская  средняя школа» Атяшевского муниципального района работает над проблемой «Каждому уроку-отличную подготовку и качество проведения».  Для решения этой проблемы в школе разработана  и реализуется Программа развития  образовательного учреждения «Школа самовыражения личности школьника»на период до 2008 года.  Изучение личности ребёнка, диагностика его реальных учебных возможностей, состояния здоровья, уровня воспитанности лежит в основе  деятельности  и администрации нашей школы, и классного руководителя, и учителей – предметников и в системе дополнительного образования. Задача педколлектива – помочь ученику найти в учении личностный смысл, сделать процесс познания увлекательным и успешным

Воспитательная работа в школе ведется по следующим направлениям:

1 Воспитание гражданственности и патриотизма.

2. Спортивно – оздоровительная

3.Здоровый  образ жизни

4. Организация культурного досуга. 

5.Профилактика правонарушений.

6.Культура общения.

7.Детское самоуправление.

	Воспитательная работа школы









Воспитательная работа строится на основе конкретных задач:

- признание личности человека как абсолютной ценности.

- знание концептуальных основ гуманистического воспитания, технологии воспитания воспитательного процесса.

- определение воспитательной среды.

- создание программы воспитания учащихся школы.

- обеспечение новых подходов к организации воспитательного процесса: системно – структурного, гуманистического, культуро – логического, организационно – деятельного, личностно ориентированного, комплексного.

- организация деятельности общественного коллектива; 

- выявление уровня воспитанности школьника.

 Работа со взрослыми

- руководство и помощь педагогам (классным руководителям, родителям и общественности) в планировании, организации оценке эффективности воспитательного процесса;

- помощь в повышении  «воспитательной» квалификации;

- создание условий для реализации способностей  педагогов;

- обобщение передового педагогического опыта;

 - помощь работникам культуры в организации и проведении культурных мероприятий в поселке.

Работа с детьми направлена на:

- развитие личности школьника в соответствии с разработанной моделью выпускников трёх ступеней (начального звена, среднего, выпускника школы);

- создание, укрепление и развитие общественного коллектива, органов самоуправления;

- работу с ученическим активом;

- формирование и укрепление школьных и общественных традиций;

- подготовку и проведение коллективных творческих дел (КТД);

- повышение уровня правовых знаний

Анализ эффективности целеполагания и планирования (программирования) воспитательного процесса в 2015-2016 году.

        Содержание воспитательной цели школы сформулировано в виде модели личности учащихся с определенными качествами в идеальном варианте, отвечающей самым высоким социальным потребностям современного общества.

       Школа стремится выпускать из своих стен выпускника, который соответствовал бы по параметрам модели личности.

      Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания.

      Естественно, модель личности имеет весьма обобщенный характер, но и достаточно детализирована для того, чтобы иметь более конкретную цель воспитания.

Выводы. Тема, цели и задачи, запланированные на текущий учебный год, являются актуальными не только на данный момент, но и на ближайшее будущее, что будет учтено при планировании на новый учебный год.

Анализ влияния динамики социальной ситуации на развитие учащихся.

     Социальная ситуация сложилась характерной для села. Большинство родителей сегодняшних учеников были выпускниками нашей школы. У многих учащихся старшие братья и сестры в разное время также заканчивали эту школу. 

     Уровень культурно-массовых мероприятий на должном уровне. В основном он носит активный характер. Контингент взрослого населения села, участвующих в них, это люди молодого возраста. А молодёжь и молодые родители, с которых дети берут пример и подражают им, активно принимают участие в мероприятиях. Руководство села поддерживает начинания школы.

 Выводы. Для того чтобы дети имели разнообразный положительный мир увлечений, необходимо, чтобы они имели положительный пример. А этим примером должны быть: молодежь, взрослое население села, руководство села и, конечно же, родители, которым небезразлична судьба наших детей.

      Планирование и организация воспитательной работы. 

              Цель: поэтапное создание в школе условий для развития личности ребенка в условиях гуманитарного воспитания.

Задачи на учебный год:

1. Воспитание понимания необходимости неразрывной связи личного развития и благополучия с аналогичными интересами общества в целом.

2. Всестороннее развитие человека, охватывающее интеллектуальный, нравственный, культурный, эстетический, политический рост личности.

3. Отношение к труду, являющееся показателем человеческой сущности, постоянное самосовершенствование и самовоспитание, достойное и уважительное отношение к обществу и самому себе.

4. Физическое развитие, гигиеническая культура, соблюдение правил человеческого общежития – естественных и естественно-приемлемых норм культурного человека.

Содержание воспитательной работы:
1. Познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии.

2. Трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного и производительного труда.

3. Художественная деятельность, развивающая эстетическое мировоззрение, потребность в прекрасном, способность различать и видеть прекрасное, способность к тонким эмоциональным отношениям.

4. Спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни.

5. Общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности.

6. Ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях.

7. Свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели, а содержанием и целью его деятельности является общение является общение с другим человеком.

Планируемые внутриклассные мероприятия:

1. Систематическая еженедельная работа внутриклассных структур (учебного сектора, трудового сектора, группы цветоводов, культмассового сектора), как звеньев слаженно работающего механизма по организации жизни класса.

2. Систематическое еженедельное проведение пятнадцатиминутных информминуток  под руководством политинформаторов.

3. Проведение еженедельных классных часов по контролю посещаемости и успеваемости учащихся.

4. Проведение правовых бесед (правонарушения несовершеннолетних и ответственность за них, права и обязанности учащихся, изучение правовых документов).

5. Проведение бесед по ПДД и ОБЖ.

6. Проведение тематических классных часов, темы которых выбираются учащимися или диктуются ситуацией в школе, стране, мире, а также предлагаются классным руководителем. 

7. Совместное посещение спортивного зала, способствующее физическому развитию каждого и сплочению коллектива в целом.

8. Посещение школьной библиотеки.

9. Встречи с интересными людьми села, района.

10. Проведение музыкальных, литературных и других вечеров.

11. Проведение традиционных классных огоньков «Поздравляем с днем рождения», «С любовью к бабушке» и другие.

 Работа с родителями учащихся.

   Идеальным и самым продуктивным вариантом воспитательной работы является равноправное дружеское взаимодействие родителей, ребенка и классного руководителя. С этой целью проводятся следующие мероприятия:

1. Традиционные беседы с родителями учащихся о достижениях или неудачах детей.

2. Встречи с группами родителей тех учащихся, чьи проблемы пребывания в школе похожи.

3. Родительские собрания, традиционно посвященные анализу успеваемости, посещаемости учащихся, обсуждению хозяйственных вопросов.

4. Организация встреч с медицинскими работниками по вопросам контроля за здоровьем ребенка.

5. Организация встреч с представителями разных профессий как помощь в профессиональной подготовке учащихся.

6. Совместные встречи детей и родителей, организация экскурсий, вечеров отдыха, то есть максимально возможное привлечение родителей в классную жизнь. («День Матери», «Мама, папа, я – спортивная семья!», «Масленица» и др.)

   Работа классного руководителя с родителями по возможности должна быть схожей с работой, проводимой им с детьми, ведь интересы и тех и других, связанные со школьным учебно-воспитательным процессом, по большей части одинаковы.  

Вывод: воспитательная работа в школе проводится на должном уровне. Необходимо приложить максимум усилий для создания работоспособного тройственного союза: классный руководитель – родители – ребенок, направленного на благополучие и гармоничное развитие личности ребенка.
1.4. Методическая и научно-исследовательская деятельность.
Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей, связующим в единое целое  всю систему работы школы, является методическая работа.

Цель методической работы: повышение уровня профессиональной культуры учителя и педагогического мастерства для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся.

Система  методической работы в школе - это часть  работы с педагогическими кадрами, часть системы повышения квалификации учителей. Главное в методической работе нашей школы – оказание реальной, действенной помощи учителям в развитии их мастерства, навыков и умений, а также необходимых современному педагогу свойств и качеств личности.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными детьми, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к учебе, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

Методическая работа общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с планом работы методического совета школы, который координирует всю методическую работу, аккумулирует новые передовые идеи и претворяет их в жизнь. Работа методического совета строится в тесном контакте с методическими объединениями, через педсоветы, семинары, «круглые столы».

Наиболее используемыми формами работы являются школьные семинары (теоретические и практические) по развитию творческой и познавательной активности учащихся,     обобщение передового педагогического опыта учителей и классных руководителей,  путем посещения   открытых  уроков, внеклассных мероприятий как по предмету, так и по воспитательной работе, творческих отчетов.

Школьные методические объединения учителей работают над проблемами,  согласованными с общешкольной методической темой и согласно планам, которые рассматриваются и утверждаются на заседаниях методических объединений.

В течение всего учебного года учителя проводят и посещают открытые уроки, внеклассные мероприятия, где обмениваются педагогическим опытом.

Педагогический коллектив школы года работает над  темой:          «Каждому уроку –отличную подготовку и качество проведения»
Основными направлениями методической работы являются:

1. Обновление содержания образования по всем предметам.
2. Введение компьютерных технологий в процесс обучения   и воспитания, применение  на  уроках  различных  приемов, методов,  наглядностей,  нестандартных  уроков.

3. Сохранение и развитие физического, психологического и нравственного здоровья учащихся и педагогов.

4. Выявление  и  поддержка  личностного,  индивидуального  стиля  работы  педагога,  его  профессионального  почерка,  поиска  путей  совершенствования  педагогического  мастерства.

5. Изучение  и  распространение  передового  педагогического  опыта.

Контрольно-оценочная работа.

	№№

пп
	Содержание


	Сроки
	Форма и методы


	Ответственный

	1
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время
	В течение года
	Индивидуальные беседы

Заместитель

директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	2
	Посещение уроков с целью наблюдения за применением передовых педагогических технологий


	В течение года
	Индивидуальные беседы

Заместитель

директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	3
	Контроль состояния школьной документации
	В течение года
	Просмотр


	Директор, заместитель директора по УВР

	4
	Контроль внеучебной воспитательной деятельности педагогического коллектива и классных руководителей
	В течение года
	Персональный

Директор, заместитель директора по ВР
	Директор, заместитель директора по УВР


Вывод: Уровень методической  деятельности  обеспечивает возможность реализации поставленных задач и соответствует направлению  основной общеобразовательной школы.
Структура методической работы.
Единая методическая тема: формирование ключевых компетенций ученика на основе использования методов активного обучения.
Для реализации основных задач в школе созданы предметные методические объединения, действующие на основании соответствующих положений.
Каждый учитель состоит в методическом объединении. В школе работают четыре методических объединения:

- предметов естественно-математического цикла; 

- предметов гуманитарного цикла; 

- МО классных руководителей.

Руководители методических объединений входят в состав Методического совета школы.

Общей темой работы учителей МО гуманитарного цикла является: «Использование интерактивных форм и методов обучения в учебно-воспитательном процессе». 

Работа МО естественно-математического цикла направлена на «Использование элементов проектной деятельности учащихся на уроке. Применение методов эффективной подготовки учащихся к итоговой аттестации в новой форме».

Создана достаточно обширная копилка учебно-методических материалов.
Учителя школы принимают активное участие в разработке олимпиадных заданий, в работе районных МО, выступают с докладами.
Творческие группы учителей традиционно совместно готовят материалы для участия в конкурсах различного уровня. По всем учебным предметам реализуется базовый уровень обучения учащихся. Все учителя имеют необходимую методическую литературу по своему предмету (стандарты, календарно-тематические планы, поурочные планы, разработки уроков в нетрадиционной форме, разработки внеклассных мероприятий по предмету и т.д.). Все учащиеся обеспечены учебниками и необходимыми учебными пособиями. Учащиеся получают бесплатные учебники в школьной библиотеке. Фонд школьной библиотеки позволяет организовать учебно-воспитательный процесс на хорошем уровне.
Психолого-педагогическое сопровождение.
В школе работает Совет по профилактике правонарушений, основными направлениями которой являются: 

· работа с «трудными» детьми; 

· работа с многодетными, малообеспеченными, неполными семьями; 

· работа по охране прав детей, профилактика правонарушений;

· консультации для родителей и учащихся в решении проблем и конфликтных ситуаций;

· профориентационная работа.

Работа по охране здоровья учащихся.
Одно из основных направлений президентской инициативы «Наша новая школа» - сохранение и укрепление физического и психического здоровья учащихся.

В 2015-2016 учебном году организация  здоровьесбережения  учащихся осуществлялась согласно программе «Здоровье школьника» по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание, индивидуальный и дифференцированный подход в процессе обучения;

- информационно-консультативная работа – лекции узких специалистов, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни,  спортивные соревнования, работа спортивных секций. 

Вся внеклассная профилактическая и оздоровительная работа выстраивается в соответствии с программой «Здоровье» (1-11 классы):

· разработан план мероприятий по профилактике наркомании, алкоголя и табакокурения несовершеннолетних, где рассматриваются вопросы по антинаркотической работе, по профилактике наркомании; 

· организовано вовлечение учащихся «группы риска», из неблагополучных семей в кружки, спортивные секции;

· анкетирование родителей   «Знаете ли вы своего ребенка»; 

· лекционно-практические занятия с учащимися на темы: «Здоровый образ жизни», «Возраст, с которого наступает уголовная ответственность», «Профилактика правонарушений», «Профилактика ЗОЖ» в рамках предметных недель; 

· организация просмотров видеофильмов  на темы по предупреждению употребления алкоголя, табакокурения, употребления психоактивных веществ и наркотиков.
1.5. Условия реализации основных общеобразовательных программ.
Ресурсное обеспечение образовательного процесса.

Условия обучения.

Средняя наполняемость классов – 5,1 уч.

Школа работает в режиме 6-дневной недели (2-11 классы) и 5-дневной недели (1  класс).
Продолжительность уроков во 2-11-х классах - 45 минут.

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 
- в первом полугодии по 35 минут каждый урок; январь - май - по 45 минут;
- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

Расписание учебных занятий в учреждении составляется с соблюдением всех требований СанПин.
Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью образовательного процесса в учреждении. Школа предоставляет обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие школьника. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию обучающихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, секций, круглых столов, конференций, диспутов, КВН, школьных научных обществ, олимпиад, соревнований, поисковых и научных исследований и т.д.
Организация питания.                                                                                                             Одной из важнейших задач обеспечения здоровых условий жизнедеятельности детей является полноценная и качественная организация горячего питания. Ежегодно в школе ведется работа по обеспечению учащихся питанием.                                                                                                                                           Горячим питанием охвачены  34 человека ( 100 % учащихся), из них                                    - учащиеся начальной и основной школы - 25 человек (74%);                                       - учащиеся средней школы –  9 человек (26%).

Все учащиеся школы получают двухразовое горячее питание,  воспитанники ГПД -  трехразовое.                                                                                         В школе осуществляется  льготное питание  и питание за счет платы из родительских средств учащихся классов и групп продленного дня.                    Льготное питание организовано для отдельных категорий учащихся:                         -из малообеспеченных семей – 11 человек;

 Для приема пищи в школе имеется столовая на 40 посадочных мест. Условия питания и качество приготовляемой пищи контролируется администрацией.                                                                                                           Одной из важнейших задач обеспечения здороых условий жизнедеятельности детей является полноценная и качественная организация горячего питания. Ежегодно в школе ведется работа по обеспечению учащихся питание
Техническое состояние учреждения.
Год постройки школы — 1982. На 2016г состояние удовлетворительное. В школе имеются:

- 11 учебных кабинетов, в том числе компьютерный класс с выходом в Интернет, специализированные кабинеты химии и биологии, физики,  русского языка и литературы,  информатики, истории и географии 
- библиотека;

- спортивный зал;

- комбинированная мастерская;
- спортивная площадка;

- футбольное поле;
- хоккейный корт;

- тир.
Кабинеты школы оснащены в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. Учитель и учащиеся на уроке без труда могут перемещать мебель для работы в группах, для организации игровой деятельности на уроках. 

Материально-техническое оснащение учебного процесса.
Компьютерное информационное обеспечение учебного процесса.
Для организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями  в школе есть  компьютерный кабинет на  10 учащихся.
Для   информационного сопровождения  образовательного процесса  учителя активно используют проектор, ЭОРы,  персональные компьютеры (7 шт.), ноутбук (1 шт.). Учебный процесс обеспечен копировально-множительной техникой, принтерами.

Школьная медиатека насчитывает 35 единиц CD-дисков, практически все педагоги имеют медиатеку  по предметам.  Силами учителей и учащихся создаются презентации и фильмы по изучаемым дисциплинам, наглядные пособия, раздаточный материал.

 Выход в  Интернет осуществляется через сеть ООО «Волгателеком». В учебном процессе используются только лицензионные программы и свободное программное обеспечение. Программное обеспечение, используемое в учебном процессе, соответствует уровню учебных задач, постоянно пополняется и обновляется. 
Обеспечение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами.  

Библиотечно-информационные ресурсы

	Показатель
	 

	Количество посадочных мест в библиотеке
	 2

	Количество рабочих мест, оснащенных компьютером
	 0

	Книжный фонд школьной библиотеки (кол. томов)
	 8521

	Доля учебных изданий, рекомендованных федеральным органом управления образованием, в библиотечном фонде (%)
	 90%

	Справочно-библиографические ресурсы (кол.ед.):

1) Каталоги
	 

	2) Картотеки (систематическая статей, тематические и др.)
	 

	3) Электронный каталог 
	 

	4) Библиографические пособия (обзоры, указатели, списки и т.д.)
	 

	Количество мультимедийных пособий, шт.
	 35

	Ресурсы на магнитных носителях (фонд аудио- и видео кассет), шт.
	 


Школьная библиотека размещена на 1 этаже, её площадь составляет 18 кв.м, обеспеченность учебниками составляет 100%, приобретение новой литературы осуществляется за счёт  муниципальных средств и республиканских средств.

Методическая литература приобретается учителями предметниками в индивидуальном плане. Библиотека является информационно - методическим центром для учащихся и педагогов школы.  
Модернизация школы  рамках КПМО.
В 2013-2014 учебном году в школу поступило интерактивное оборудование, которое входит в современную систему средств обучения представлено различными устройствами, предусмотренных ФГОС НОО:
- мультимедийный проектор ;

- ноутбук; 
- многофункциональное копировальное устройство.

Эффективное использование интерактивного оборудования в образовательном процессе обеспечивают электронные образовательные ресурсы.

Во внеурочной деятельности для организации работы педагоги используют ноутбук, что повышает уровень познавательной активности учащихся.

Использование мультимедиатехнологий при подготовке и проведении уроков дают возможность:

- индивидуализировать учебный процесс, приспособить его к личностным особенностям и потребностям учащихся;

- организовать учебный материал с учетом различных способов учебной деятельности;

- компактно представить большой объем учебной информации, четко структурированной и последовательно организованной;

- усилить визуальное восприятие и облегчить усвоение учебного материала;

- активизировать познавательную деятельность учащихся.

Медицинское обслуживание. 

Медицинское обслуживание учреждения обеспечивается работниками Киржеманского ФАП и ГБУЗ «Атяшевская районная больница».

Обеспечение безопасности всех участников образовательного процесса.
В соответствии с утвержденными планами работ в школе проводились мероприятия   по обеспечению мер комплексной безопасности школы, в целях повышения уровня  состояния защищенности ОУ от  реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, предназначенные  для обеспечения  безопасного функционирования школы.
Охрана осуществляется с 08.00 до 17.00 – дежурными учителями и техническими работниками школы, с 20.00 до 06.00 – сторожем.
Удовлетворенность родителей, учеников, общественности

Сегодня родители становятся полноправными участниками образовательного процесса. Родители являются активными получателями и потребителями образовательных услуг. Вместе с педагогами у родителей появилась реальная правовая возможность наблюдать образовательный, развивающий процесс, то есть индивидуальный путь обучения ребёнка. Она наглядно показывает родителям особенности развития каждого обучающегося индивидуально, шире раскрывает их потенциал. Вести просветительскую работу среди родителей, создавать центры психолого-педагогического сопровождения – один из наиболее важных спектров менеджмента современного образования. 
Результаты мониторинга «Удовлетворенность родителей и учеников качеством школьного образования »
Цель: определить степень удовлетворенности обучающихся учебно-воспитательным процессом; выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения.

В мониторинге приняли участие 34 ученика и их родители, что составляет 100 % от общего числа учащихся образовательного учреждения.

Из них:
1. Количество обследованных детей начальной школы  - 6 учащихся

	
	Частично удовлетворены
	удовлетворены
	неудовлетворены

	дети
	0
	6 ч. - 100%
	нет

	родители
	1 ч. - 17%
	 5ч. - 83%
	нет


2. Количество обследованных детей основной школы — 19 человек

	
	Частично удовлетворены
	удовлетворены
	неудовлетворены

	дети
	4 ч.- 21%
	15 ч. - 79%
	0

	родители
	5 ч. - 26%
	14 ч. - 74%
	0


3. Количество обследованных детей старшей школы —  9  учащихся

	
	Частично удовлетворены
	удовлетворены
	неудовлетворены

	дети
	2ч. - 22%
	7 ч. - 78%
	0

	родители
	3 ч. - 33%
	6 ч. - 66%
	0


Из приведенных выше таблиц видно, что 82% детей и 74 % родителей  удовлетворены качеством школьного образования; 18% детей и 26 % родителей частично удовлетворены, и 0 % родителей и детей не удовлетворены качеством школьного образования.
2. Показатели деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию.
	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность учащихся
	34 человека

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	6 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	19 человек

	1.4
	Численность  учащихся  по  образовательной  программе  среднего общего образования
	9 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4»  и  «5»  по  результатам  промежуточной  аттестации,  в  общей численности учащихся
	14 человек/
44 %

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,4

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,3 

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	49 баллов

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	43 баллов

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой  аттестации  по  русскому  языку,  в  общей  численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 
0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой   аттестации   по   математике,   в   общей   численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 
0 %

	1.12
	Численность/удельный  вес  численности  выпускников  11  класса, получивших результаты ниже  установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/
0 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества    баллов    единого    государственного    экзамена    по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/ 

0 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 

0 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших  аттестаты  о  среднем  общем  образовании,  в  общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/ 

0 %

	1.16
	Численность/удельный  вес  численности  выпускников  9  класса, получивших аттестаты
об основном общем
образовании
с

отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 

0 %

	1.17
	Численность/удельный  вес  численности  выпускников  11  класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/
0 %

	1.18
	Численность/удельный
вес
численности
учащихся, принявших участие  в  различных  олимпиадах,  смотрах,  конкурсах,  в  общей численности учащихся
	16 человек/
47 %

	1.19
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся-победителей  и призеров  олимпиад,  смотров,  конкурсов,  в  общей  численности учащихся, в том числе:
	2 человека/
6 %

	1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек/
0%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек/ 

0 %

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/ 

0 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся,  получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/ 

0 %

	1.21
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся,  получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	12 человек/
35 %

	1.22
	Численность/удельный
вес
численности
обучающихся
с применением
дистанционных

образовательных
технологий,

электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/
0 %

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей

численности учащихся
	0 человек/ 

0 %

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 человек

	1.25
	Численность/удельный
вес
численности
педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	14 человек/
100%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	13 человек/

93 %

	1.27
	Численность/удельный вес
численности педагогических работников,  имеющих  среднее  профессиональное  образование,  в общей численности педагогических работников
	0 человек/
0 %

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0 человек/

0%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым  по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	14 человек/

100 %

	1.29.1
	Высшая
	1 человек/
7 %

	1.29.2
	Первая
	8 человек/
57 %

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	0 человек/ 

0 %

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	4 человека/
28 %

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/ 

0 %

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/
28 %

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной  организации деятельности,     в     общей     численности     педагогических     и административно-хозяйственных работников
	14 человек_
100 %

	1.34
	Численность/удельный
вес
численности
педагогических
и

административно-хозяйственных
работников,
прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов      в      общей      численности      педагогических      и административно-хозяйственных работников 
	14 человек/
100 %

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчёте на одного учащегося
	0,20

	2.2.
	Количество
экземпляров
учебной
и
учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	46 экз.

	2.3
	Наличие  в  образовательной  организации  системы  электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С
обеспечением
возможности
работы
на стационарных

компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный
вес
численности
учащихся, которым обеспечена возможность
пользоваться широкополосным

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	34 человека/
100 %

	2.6
	Общая
площадь
помещений,
в
которых
осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	41,1 м2


3. Выявленные в процессе самообследования проблемы и предложения по их решению.
В ходе самообследования были выявлены  недостатки в работе школы.  
Администрацией и педагогическим коллективом школы были проанализированы эти недостатки  и приняты меры по их устранению

Отчет

 о проделанной работе по устранению недостатков в работе МБОУ «Киржеманская средняя школа»

	Мероприятия
	  Исполнение



	1. Материально-техническое, 

учебно-методическое обеспечение образовательного процесса и его организация

	-пополнение библиотечного фонда федеральным перечнем учебников
	Закуплены учебники за счет учебных расходов:                                                           1) на 18 162,00 руб.- 37  учебников                          
2) на 8000,00 руб.-15 учебников

	- косметический ремонт классных комнат
	осуществлен

	2. Кадровый потенциал

	- повышение квалификации учителей-
 Предметников, администрации

	6 человек прошли КПК :

Кемаева В.Н. – учитель истории и ИЗО с 09.11.2015 по 20.11.2015г.;                       директор-19.10.2015-23.10.2015г.; 20.06.2016-01.07.2016г.       
Радайкина Е.И.- учитель технологии               с 19.10.2015 по 23.10.2015 ; зам.директора по ВР: 19.10.2015-23.10.2015г.;
-Жадяева М.Н.- учитель биологии и химии – с 19.10.2015 по 23.10.2015
 Слугина М.И.- учитель русского и родного языка и литературы- с 11.05.2016 по 13.05.2016 г.                                                       - Тикшайкина Л.А.- учитель математики и информатики- с 18.05.2016 по 20.05.1016
Филева Т.Н.- учитель начальных классов с   19.10.2015 по 23.10.2015 г.; зам.директора по УВР:                               20.06.2016-01.07.2016                                                  

	-аттестация педагогов на 1 категорию (приведение значения показателя «кадровое обеспечение образовательного процесса» в соответствие требованиям)
	1 человек аттестован на 1 категорию в 22.12. 2015 г. (Дугушкина Л.В.)
 

	3. Деятельность образовательных учреждений по реализации образовательных программ

	- расписание составлено в соответствие с   требованиями СанПиН для всех классов и дней
	

	-усилен контроль за прохождением программного материала, обеспечена своевременная замена уроков при болезни учителей и прохождении КПК
	в течение года

	-  внеурочная  деятельность проводится по 5 направлениям, предусмотренным ФГОС
	в течение года

	-широкое использование компьютерных технологий
	ежемесячно

	5. Управление ОУ. Внутришкольный контроль и руководство

	-локальные акты образовательного учреждения приведены в соответствие с требованиями действующего законодательства
	приведены в соответствие

	- приведено  в соответствие внутреннее содержание школьного сайта
	ежемесячно

	- результаты срезовых работ по технологии , ОБЖ, информатике обсуждены на  заседаниях МО , намечены пути повышения качества ЗУН
	


Выводы.

· Школа находится в режиме развития.

· Задачи, поставленные школой на 2015-16 уч.год, в целом выполнены. 

· В школе созданы условия для получения учащимися качественного образования, соответствующего требованиям ФГОС, здоровьесбережения и безопасности. 

· Повысился уровень профессионального мастерства педагогов школы.

В 2016-2017 учебном году необходимо:

- администрации усилить контроль  преподавания таких предметов, как русский язык, математика, химия, физика.

- с начала года организовать работу со слабоуспевающими учащимися выпускных классов;

- учителям на уроках и во внеурочное время особое внимание уделять как слабоуспевающим учащимся, так и сильным, используя дифференцированный подход в обучении и технологии личностно ориентированного обучения;

- организовать более тесное взаимодействие классных руководителей и учителей предметников;

- активизировать работу классных родительских комитетов и родительской общественности по обучению и воспитанию учащихся;

- ежемесячно осуществлять мониторинг успеваемости  выпускных классов и классов среднего звена; 
-руководителям школьных МО отслеживать работу по  накоплению, обобщению и распространению передового  педагогического опыта, привлекать учителей к более активному участию в профессиональных конкурсах;

- усилить работу с одаренными детьми;
- совершенствовать оздоровительную работу с учащимися и прививать им  навыки здорового образа жизни, развивать коммуникативные навыки,  формировать методы бесконфликтного общения; 

- поддерживать творческую активность учащихся во всех сферах деятельности, активизировать работу ученического самоуправления. 

- совершенствовать систему воспитательной работы в классных коллективах; 

- совершенствовать систему семейного воспитания, повысить ответственность родителей за воспитание и обучение детей, правовую и экономическую защиту личности ребенка.

Исходя из изложенных проблем, школа ставит перед собой следующие задачи:

- продолжить работу по реализации в школе мероприятий в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
- начать работу по осуществлению перехода на ФГОС ООО в 5 классе; 
-  проводить целенаправленную работу по подготовке выпускников к сдаче ОГЭ и ЕГЭ;

-совершенствовать работу по формированию информационной компетентности учителей и учащихся  средней школы;
- создать оптимальные условия для исследовательской деятельности как учителей, так и учащихся школы;
- использовать здоровьесберегающие технологии с использованием возрастных особенностей учащихся на основе медицинских рекомендаций;
- повышать уровень образованности и информационной культуры в области использования средств информационных технологий для обеспечения качества учебного процесса и профессиональной деятельности педагогов;
- раскрывать возможности использования ИТ для повышения квалификации по предметам;

- внедрять дистанционные формы обучения детей;

- совершенствовать школьное самоуправление, развивая творчество, находчивость, самостоятельность учащихся и сосредотачивая деятельность учащихся на коллективно творческих делах;
- привлекать к участию родителей к делам жизни школы (родительские собрания, родительский комитет, совместные мероприятия);
- продолжать работу с одаренными детьми, координировать работу классных руководителей, активизировать новые формы работы и внедрять в школьную жизнь.

«_______» ________________________ 2016 года
М.П.           Директор  _______________   /В.Н.Кемаева  /

                    Учредитель  _______________ /_______________/

Внеурочная (внеучебная) деятельность





Стиль, тон отношений в школьном коллективе, морально-психологический





Воспитание в процессе обучения





Работа с родителями и общественностью





Внешкольная воспитательная работа





Внеклассная воспитательная работа
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