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Пояснительная записка
Ориентация на профессиональный труд и выбор своего профессионального будущего выступает как неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса при обязательном дополнении его информационной и консультативной работой, практической деятельностью для развития склонностей и способностей учащихся к труду. Актуальность курса определяется значимостью формирования у школьников профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, осознанию интереса к будущей профессии. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, проектирование, обдумывание профессионального жизненного пути, «профессионального старта». Правильно сделанный выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. Профессиональное самоопределение школьников является начальным звеном профессионального развития личности.
Старшекласснику для принятия решения, выбора «старта в профессию» нужно хорошо знать мир профессий, их требования к человеку и рейтинг на рынке труда, он должен правильно и реально оценивать свои возможности, способности и интересы, знать способы получения работы (поиск через знакомых и родственников, через специализированные печатные издания, через государственную службу занятости и агентства по трудоустройству, через прямое обращение к работодателю, через публикацию резюме, через всемирную сеть Internet).   По сути дела, он стоит перед решением сложной творческой задачи со многими неизвестными, а подготовить его к успешному решению этой задачи должна  система  профориентационной работы.
Данная программа является комплексной по содержанию, т. к. её осуществление связано с применением различных методов профориентационной работы:
· Элементы профинформирования во время школьных и внеклассных занятий;
· Профдиагностика;
· Помощь в изучении и использовании своих личных особенностей;
· Проблемно-игровые ситуации;
· Тренинги;
· Экскурсии;
· Игры;
· Беседы;
· Консультации.
Цели программы:
1. Актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет получения знаний о себе, о мире профессий, их соотнесения в процессе профессиональных проб.
2. Сформировать готовность учащихся к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом своих способностей, возможностей и

полученных знаний по экономике, современной хозяйственной деятельности и о современном рынке труда.
3. Развить у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях.
 Задачи программы:
1. Образовательные:  
· Обобщение знаний о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере.
· Формирование знаний по основам экономики, представлений о хозяйственной деятельности, знакомство со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров.
· Формирование знаний о системе учреждений  среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы.
· Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права.
2. Воспитательные:
· Уточнение профессиональных планов и адекватный выбор социально-деловой карьеры с учётом коньюктуры рынка труда и собственных профессиональных возможностей.
· Формирование готовности обучающихся к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего села, его развития и благополучия;
· Формирование понимания социально-экономических особенностей полуострова Ямал и перспектив его развития, а так же перспектив развития регионального рынка труда, и, как следствие,  желание учащихся жить и работать на благо своего района.
3. Развивающие:
· Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации.
· Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии.
· Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы.
· Развитие самостоятельности, ответственности, мобильности в принятии решений.
Особенности данной программы:
- многостороннее освещение профессиональной деятельности человека;
- программа рассчитана на 68 часов (2 учебных года по 34 часа) и  составлена таким образом, что учащиеся могут изучить проблему многосторонне: часть учебного материала учащиеся получают в форме теоретических знаний, другая часть материала направлена на практические работы в форме дискуссий, 

диагностических процедур, сочинений, развивающих процедур, тренингов, деловых игр;
- существенное уплотнение информационной насыщенности учебного материала достигается путём самостоятельного изучения: составление карты интересов, анализ личного профессионального плана, анализ газет, объявлений, справочников, получение информации из компьютерных сетей, составление собственного резюме;
-  для развития мотивации к изучению курса в содержании делается акцент на самоопределение.
        Эффективность реализации программы заключается в повышении компетентности учащихся о мире профессий, через активизацию их познавательной деятельности в поисках «своей» профессии; корректировке личностные особенности старшеклассников  и оказании им помощь в правильном выборе профессии.

Требования к уровню подготовки учащихся
Учащиеся должны знать:
· значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана;
· правила выбора профессии;
· определение профессии и профессиональной деятельности;
· понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии;
· понятие темперамента, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сферы, интеллектуальных способностей, стилей общения;
· значение творческого потенциала человека, карьеры;
· требования современного общества к профессиональной деятельности человека;
· понятие рынка профессионального труда и образовательных услуг;
· возможности получения образования по избранному профилю;
Учащиеся должны уметь:
· находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профессионального образования и пути продолжения образования;
· объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью;
· ставить цели и планировать действия для их достижения;
· выполнять профессиональные пробы, позволяющие приобрести соответствующий практический опыт;
· использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;
· анализировать профессиограммы, информацию о профессиях (по общим признакам профессиональной деятельности), а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;
· пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.

Критерии и показатели усвоения материала
1. Информационные:
· сформированность представления о мире профессий;
· знание о возможностях получения специального профессионального образования.
2. Исследовательские:
· участие в проектной деятельности по изучению социальных, экономических и психологических сторон профессий;
· изучение путей овладения избранными профессиями.
3. Практические:
· сформированности ценностных ориентаций, стойких профессиональных интересов и мотивов выбора профессии;
· готовности к самоанализу своих основных способностей и склонностей;
· определение профессиональных планов и намерений учащихся;
· участие в профпробах;
· знание функций и задач районного центра занятости.
7
Условия реализации программы
Для реализации данной программы необходим следующий минимум:
1. Кадровое обеспечение: для создания оптимальных условий реализации программы все дисциплины курса  ведутся педагогом-руководителем с привлечением педагога-психолога.
2. Материально-технические условия: учебный кабинет, оснащённый учебной мебелью и необходимой цифровой техникой (компьютеры, мультимедийный проектор и др.).
3. Информационные условия: свободны доступ к ресурсам сети Internet.

Тема 1. Многообразие мира профессий (2 часа).
Цели и задачи курса. Содержание занятий. Труд в жизни человека и общества. Профессиональная деятельность как способ самореализации личности.
Диагностические методики: опросник профессиональной готовности (ОПГ) Л.Н. Кабардовой.
Тема 2. Я и выбор профессии (2 часа).
Представление о себе и выбор профессии. Путь к самопознанию. Психические особенности личности и человеческие возможности, ведущие к профессиональному успеху.
Развивающие процедуры: методика «Произвольное самоописание»» (с учетом модификации «Я» в глазах другого).
Диагностические методики: тест Куна  «Кто я?».
Тема 3. Социальные проблемы труда (2 часа).
1.Разделение труда. Содержание и характер труда. Виды и формы разделения труда.
2. Профессии и специальности. Квалификация.
3. Классификации профессий.

4. Мотивы выбора профессии. Секреты выбора профессии («хочу» - «могу» - «надо»). Профессиональные интересы. Активная роль личности при выборе профессии.
5. Здоровье и выбор профессии. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Работоспособность. Условия и режим работы.
Практическая работа: знакомство с   перечнем редких профессий, специальностей, должностей (контроль знаний), работа с « Анкетой здоровья» и нормативными документами по охране труда.
Развивающие процедуры: игровая дискуссия «Какие профессии востребованы в  нашем селе, районе, округе?».
Диагностические методики: карта интересов, методика самооценки индивидуальных интересов.
Тема 4. Современный рынок труда и его требования к профессионалу (1 час).
Кадровое планирование. Банки данных рабочей силы (спрос и предложение). Занятость населения и безработица. Требования к профессионалу.
Игра: «Угадай профессию».
Развивающие процедуры: анализ требований к профессионалу.
Тема 5. Анализ профессий. Составление профессиограммы (2 часа).
Знакомство с самыми востребованными профессиями. Анализ востребованных профессий.
Практическая работа: конкурс «Угадай профессию», составление профессиограммы.
Тема 6. Профессиональная перспектива. Составление резюме (1 час).
Понятие о профессиональной пригодности. Методы изучения способностей. Развитие способностей. Призвание. Целеустремленность. Временная перспектива. Профессиональный успех на студенческой скамье. Правила составления резюме.
Практическая работа: составление резюме.
Тема 7. Социально – экономические условия современной России ( 1час).
Кооперация и разделение труда. Развитие производства и сельского хозяйства. Сфера услуг.
Развивающие процедуры: Сюжетно-ролевая игра «Пресс-конференция».
Практическая работа: сочинение « Если бы я был мэром», «Если бы я был президентом»  (интеграция с уроками развития речи «Написание сочинений на заданную тему»).
Тема 8. Основы экономических знаний. (2 часа).
Зачем нужна экономика. Как устроена экономика и как организовано производство благ. Деньги и торговля. Банки и биржи.

Собственность и ее виды. Творческий труд и интеллектуальная собственность. Основы патентного права; патентирование изделий, объектов, товарных знаков и прав интеллектуальной собственности в РФ и других странах.
Предпринимательство. Маркетинг. Менеджмент. Информационные технологии в экономике (интеграция с соответствующими темами информатики).
Практическая работа: зачетное тестирование по теме: «Основы экономических знаний», составление бизнес-плана фирмы.
Тема 9. Рынок образовательных услуг. (1 час).
Система профессионального образования. Типы учебных заведений, условия приема и обучения студентов. Система дополнительного образования. Социально – профессиональная мобильность.
Практическая работа: сочинение «Мой путь в профессию» (интеграция с уроками развития речи «Написание сочинений на заданную тему»).
Развивающие процедуры: анализ рынка образовательных услуг в ЯНАО, Тюменской области, региона в целом.
Тема 10. Все профессии важны (2 часа).
Встречи с представителями разных профессий.

Тематический план 
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