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Детям ДНР и ЛНР


17.12.2015 года Профсоюзная организация работников Станции скорой и неотложной медицинской помощи им. А.С. Пучкова совместно с администрацией Станции приняли участие в благотворительном сборе гуманитарного груза в виде новогодних подарков для детей Луганской и Донецкой Народных Республик.


Подарки были переданы Уполномоченному при Президенте Российской Федерации по правам ребенка П.А. Астахову.

Профсоюзный контроль по административным и уголовным делам в результате противоправных действий в отношении работников Станции


За последний месяц участились случаи немотивированной агрессии с применением насилия по отношению к работникам Станции.


В 5 случаях пострадали наши коллеги.  Во всех случаях профсоюзный комитет направил письма в Управления внутренних дел административных округов города Москвы. Все случаи находятся под особым контролем.

Этика и деонтология


Работником ГБУЗ «Городская клиническая больница им. Ф.И. Иноземцева» врачом-нейрохирургом Назмутдиновым Р.К. были допущены нарушения профессиональной этики и деонтологии. 


По ходатайству администрации Станции и профсоюзного комитета указанный случай разобран на врачебной комиссии ГБУЗ «Городская клиническая больница им. Ф.И. Иноземцева» «Решением врачебной комиссии врач-нейрохирург Назмутдинов Р.К. отстранен от работы в приемном отделении и к нему применено дисциплинарное взыскание – ВЫГОВОР» 
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Зачем нужен коллективный договор?

Коллективный договор заключается обычно по инициативе работников с целью улучшения условий труда, повышения социальной защищенности и т. д. 


Коллективный договор - документ, регулирующий социально-трудовые отношения в организации между работниками и работодателем. При его заключении работодатель должен учитывать, что прописанные в нем условия не должны ухудшать положение работников, снижать уровень их прав и гарантий, установленных законодательством. В период действия договора он не имеет права изменять его условия в одностороннем - приказном - порядке (ст. 43 ТК РФ). Основное отличие коллективного договора от других локальных нормативных актов состоит в том, что это двустороннее соглашение, в то время как основная масса внутренних документов принимается в одностороннем порядке - только работодателем. 

Коллективный договор - это единственный документ в системе социального партнерства, невыполнение обязательств которого может быть рассмотрено в судебном порядке.

К сожалению, коллективный договор зачастую рассматривается как чисто формальный акт. Это происходит из-за неумения использовать имеющиеся возможности. 


Важно не введение в коллективный договор для работников как можно большего числа дополнительных по сравнению с законодательством гарантий и компенсаций, а их правильный подбор с учетом реальных социальных проблем в данном регионе, в данной организации. 

Наш Профсоюз - гарантия ПРАВИЛЬНОГО коллективного договора!
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Выполняя свои основные задачи по представительству интересов работника перед работодателем в области трудовых, социальных и экономических вопросах, МЫ оказываем материальную поддержку членам нашей профсоюзной огранизации:

1. Материальная помощь в связи затратами на высокотехнологичное лечение и нахождение на длительном больничном листе (по ходатайству профгруппы структурного подразделения)

2 Материальная помощь в случае смерти работника - члена ППО  и близких родственников (отец, мать, брат, сестра, дети)


3. Материальная помощь в случае рождения ребенка 


4. Материальная помощь в связи с бракосочетанием


5. Премия профактива в связи с юбилейными датами (50 и каждые 5 лет) по ходатайству профгруппы структурного подразделения)


6. Набор первоклассника для детей и внуков работников - членов ППО, которые идут в первый класс (согласно представленным спискам из структурных подразделений)
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Компенсация санаторно-курорного лечения работникам  - членам ППО (из расчета 800 руб./сутки), по ходатайству профгруппы структурного подразделения и наличию следующих документов:


- обратный отрывной талон путевки санаторнно-курортного лечения


- копия лицензии санатория на оказание санаторно-курортного лечения


- квитанция (договор) об оплате путевки


Профсоюз Работников здравоохранения г. Москвы будет осуществлять целевое финансирование частично стоимости путевки в размере 5 тысяч рублей на одного члена профсоюза (Профсоюзный сертификат). Цены указанные в таблицах фиксированы на период с июня по сентябрь 2016 года (распространяется и на членов семьи и профсоюза). Профсоюзный сертификат на членов семьи не распространяется.
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Moc./lepmokTOBO

MaHCHOHaT 1. TeneHmKuK

Cposn | Koaso |Kateropun | Hommsn | Cromocts c Cposn | Koxso | Kaveropns | Homman | Cromvocts ¢ Cposn | Koaso | Kareropun | Iomman | Cromsocrs
3033 | Tweii/noueii| moepa | cromvocTs | mpodpcorostoit 3ae33a | mei/mouchi|  ovepa  |cromvocTs mpodeorosmofi 3e1a |ameitnove| moMepa | crowocts | mpodpeorosmoit
cxuawoit cxmoi B cxmoi

06— | 1211 | 2wmecrc| 20280 15280 0206- | 1211 | 2smecr.c | 21000, 16000 006- | 1211 | 2wmeerc | 26520 2520
13.06. |yao6erzavm 13.06. yaobersanms 13.06. yaobersavas

1406- | 1211 | 2wmecrc| 20280, 15280 1406- | 1211 | Zxmectc| 21000 | 16000 1406- | 211 | Zamecrc | 26520 2520
2506, |yao6erzavm 2506, yaobersanms 2506, yaobersavas

206~ | 1211 | 2xmecrc| 20280. 15280 206- | 111 | 2wmecrc | 21000 | 16000 206- | 111 | 2ameerc | 26520 2520
07.07. |yao6erzavm 07.07. yaobersanms 07.07. yaobersavas

0807- | 1211 | 2wmecrc| 20280 15280 0807- | 1211 | 2smecr.c | 21000, 16000 0807- | 1211 | 2wmeerc | 26520 2520
1007. |yao6erzavm 1007. yaobersanms 1007. yaobersavas

W07~ | 1201 | Zxmecrc| 20280, 15280 W07~ | 1 | 2wmecrc | 20000 | 16000 W07~ | 1241 | 2ameerc | 26520 2520
3107, |yao6erzavm 3107, yaobersanms 3107, yaobersavas

OL0S- | 1211 | 2wmecrc| 20280 15280 O0L0S- | 1211 | 2wmecr.c | 2L000. 16000 0L0S- | 1211 | 2wmeerc | 26520 2520
1208, |yao6erzavm 1208, yaobersanms 1208, yaobersavas

TBOS- | 1211 | 2wmecrc| 20280, 15280 TBOS- | 1201 | Zxmectc | 21000, 16000 BOS- | 211 | Zamecrc | 26520 2520
2408, |yao6erzavm 2408, yaobersanms 2408, yaobersavas

BO- | 1201 | Zxmecrc| 20280, 15280 B0- | A1 | 2wmecrc | 20000 | 16000 BO- | A1 | 2ameerc | 26520 2520
05.09. |yao6erzavm 05.09. yaobersanms 05.09. yaobersavas

0609- | 1211 | 2wmecrc| 20280 15280 0609- | 1211 | 2wmecrc | 21000 | 16000 0609~ | 1211 | 2wmeerc | 26520 2520
17.9. |yao6erzavm 17.9. yaobersanms 17.9. yaobersavas

B nascionare Homepa ¢ yroberaau 1B, XL
KoMmMLIONep, 3-% pazoBoe muTase, Gaceeiin, Kade,
TaHIIeBANEHAT TUIOMATKA, HACTONBHEIH TEHHHC,
CTIOPTILTOMmANSa, MeCTa U1 OTIING, 2BTOCTORHKA.

B nancuonate Homepa ¢ yobersawm, 1B, XL
KOHAULIIOHEp, 3-X paomoc MUTAHWE, OXpaHZCMAE
aBTocToRHKa, Kaje, MACCHAHBI U KOCMETICCKOHE
KaBHUHETS1, MUHIL-CaYHBI, CATOH KpACOTSI, OTACTSHBIL
obopynoBamHBIl  MITK, yomyTm  akBamapka
«Hepromopy (Gecrinarso), WI-FL

B mancuonaTe HoMepa ¢ yA06CTEMNI B HOMEpE (ZymeBas
xabusa), TB, XI, xosmummtosiep, 2.% pazosoe muTasie,

‘pecTopas, Kabe, Masran, conapiii Ha KpeIe.
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Контакты

Профсоюз работников здравоохранения г. Москвы находится по адресу:

125009, Москва, Вознесенский переулок, дом 3

Телефон +7 (495) 690-09-42, факс +7 (495) 691-99-92

Адрес электронной почты: info@medprofsouz.ru
Ремизов Сергей Викторович

Председатель профсоюза

+7 (495) 690-09-42
Ольховникова Елена Анатольевна

Заместитель Председателя профсоюза

+7 (495) 690-09-82
Шведова Галина Васильевна

Заместитель Председателя профсоюза

+7 (495) 690-09-16
Юренева Татьяна Олеговна

Руководитель Управления правового обеспечения

+7 (495) 690-10-25
Бучене Марина Михайловна

Заведующая юридическим отделом

+7 (495) 690-08-89
Селиванова Любовь Васильевна

Заведующая отделом экономической работы

+7 (495) 690-08-81
Каштанов Владимир Андреевич

Главный технический инспектор труда

+7 (495) 690-08-41
Попко Надежда Ивановна

Заведующая отделом организационной работы

+7 (495) 690-09-62
Гинзбург Ирина Давидовна

Заведующая финансовым отделом

+7 (495) 691-56-66
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Внимание!!!

Информацию о детских оздоровительных лагерях на летний период и необходимая документация будет размещена
 в феврале 2016 года. 
Путевки предоставляются в летние ДОЛ и ДСОЛ за 50 % от стоимости детям и внукам 
работникам - членам ППО 
Профсоюзный листок





Важно знать





Материальная помощь 





Санаторно-курортное лечение





Детские оздоровительные лагеря








