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	  Зарегистрирован                                                                                          Утвержден

                                                                                 Постановлением   администрации   

                                                                            городского округа «город Каспийск»

                                                                                 от " 25 "  апреля  2016  года № 294   
УСТАВ
    Муниципального бюджетного учреждения
"Централизованная библиотечная система городского округа "город Каспийск" им. Ф.Алиевой"
Новая  редакция

г. Каспийск – 2016  год.



1. Общие положения

    1.1. Муниципальное бюджетное учреждение "Централизованная библиотечная система городского округа "город Каспийск" им. Ф.Алиевой" в дальнейшем именуемое Учреждение, создано на основании Постановления Администрации городского округа «город Каспийск» № 294 от "25" апреля 2016 года «Об изменении типа муниципальных учреждений городского округа «город Каспийск», является правопреемником в порядке изменения типа учреждения прав и обязанностей муниципального учреждения "Централизованная библиотечная система городского округа "город Каспийск" 

им. Ф.Алиевой"  
1.2. Учреждение зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1090545000523, ИНН 0545022860,           КПП 054501001.
    1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение "Централизованная библиотечная система городского округа "город Каспийск" им. Ф.Алиевой"   

     Сокращенное наименование: МБУ "ЦБС ГО "город Каспийск" им.Ф.Алиевой"  

    1.4. Учредителем   и   собственником  имущества  Учреждения является муниципальное образование городской округ «город Каспийск, от имени которого выступает Администрация городского округа «город Каспийск». Учреждение обязано согласовывать  вопросы управления и распоряжения  закрепленным за ним имуществом с Управлением имущественных и земельных отношений администрации городского округа «город Каспийск», а вопросы  определения уставных задач  с Управлением культуры администрации городского округа «город Каспийск».

Юридический адрес Учредителя: Республика Дагестан, г. Каспийск, ул. Орджоникидзе, 12. 

    1.5.Учреждение в своей деятельности руководствуется     Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, осуществляет свою культурно-просветительскую, информационную, правовую и хозяйственно - экономическую деятельность в соответствии с федеральными законами от 09.10 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», от 29.12.1994г. N 78-ФЗ "О библиотечном деле",от декабря 1994 года N 77-ФЗ "Об обязательном экземпляре документов", Законами Республики Дагестан, нормативно-правовыми  актами Президента  РД и Правительства РД, Уставом муниципального образования городской округ «город Каспийск», решениями городского округа «город Каспийск» и настоящим  Уставом. 

1.6. Учреждение находится в ведении Администрация городского округа «город Каспийск», осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. 

1.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

1.8. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 
1.9. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти и местного самоуправления города Каспийска и настоящим уставом.   

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение  не  отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

1.11. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.12. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

1.13. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.    

1.14. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.15. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

1.16. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.17. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. Запрет на получение банковских кредитов не определен. 
1.18. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации Устава, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество; лицевой счет в Отделении по г. Каспийску УФК по РД; печать и штамп со своим наименованием, бланки, фирменную символику и другие реквизиты. 
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.   
    1.19. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

    1.20. Юридический адрес Учреждения: Республика Дагестан,      г. Каспийск,  ул. Советская,4А. 

2. Цели, предмет и виды  деятельности   
    2.1. Целью создания Учреждения является:

- сбор и хранение печатной продукции, аудио-, видео-, фотодокументов, документов на других носителях информации и предоставление их в общественное пользование; 

- максимальное удовлетворение потребностей населения г. Каспийска в книге и информации;

- предоставление документов во временное пользование физическим и юридическим лицам;

- содействие экономическому, социальному, духовному развитию  жителей города;

-  приобщение горожан к научным, культурным, духовным достижениям человечества.

    2.2.  Предметом деятельности Учреждения является: 

- хранение, находящихся в ее фондах документов, их пополнение и научная обработка; 

- библиотечно-библиографическое  и информационное обслуживание горожан, пользователей библиотеки;

- предоставление организованных фондов, тиражированных документов во временное пользование через систему универсальных и специализированных читальных залов, абонементов, осуществление справочно-информационного обеспечения потребностей граждан;

    2.3. Для достижения установленных настоящим уставом целей, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 
- оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

- участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;
- изучает запросы пользователей и удовлетворяет их в силу имеющихся возможностей;

- осуществляет и совершенствует библиотечно-библиографическое  и информационное обслуживание  горожан;

-  участвует в формировании культурной политики города;

-  обеспечивает сохранность и ведет учет библиотечных фондов;

- осуществляет научную обработку и раскрытие фонда документов централизованной библиотечной системы с помощью системы каталогов и картотек на различных  носителях информации;

- предоставляет пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и других форм библиотечного информирования;

- занимается проблемой автоматизации библиотечной деятельности, компьютеризацией библиотечно-библиографических процессов;

-  формирует фонд краеведческих документов;

- создает источники библиографической информации на основе сочетания принципов оперативности и полноты отражения с универсальной тематикой охвата включаемых материалов;

- использует различные формы культурно-досуговой деятельности для пользователей библиотек;

- проводит культурно-просветительские и образовательные мероприятия; организует литературные вечера, встречи, конференции, лекции, конкурсы и иные культурные акции, организует читательские любительские клубы и объединения по интересам;

- осуществление выставочной и издательской деятельности;

- компьютеризация и информатизация библиотечных процессов; предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

- мониторинг потребностей пользователей;

- внедрение современных форм обслуживания читателей; 

- осуществляет функции научно-методического центра по управлению деятельностью библиотек города, независимо от их ведомственной принадлежности;

- разрабатывает  комплексные   целевые  программы  развития библиотечной системы  города;

- организует выявление и внедрение библиотечного инновационного опыта в практику работы библиотек города;

- организует  непрерывное  профессиональное  образование  для библиотечных сотрудников города;

- участвует на конкурсной основе в реализации федеральных, республиканских и иных программ развития библиотечного дела;

- осуществляет хозяйственную  деятельность в целях расширения перечня предоставляемых услуг и социально-творческого развития библиотек;

-  осуществление методической деятельности;
- осуществляет  дополнительные  виды  деятельности, в  т.ч. предпринимательскую деятельность и оказание платных услуг в рамках действующего законодательства;
- иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность.
    2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

    2.5. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

- работа по целенаправленному поиску информации в сети;

- составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей;

- предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;

- набор и редактирование текста на компьютере;

- распечатка текста, материала на бумаге, фотобумаге;

- годовой абонемент на пользование библиотекой (читательский билет, возмещение затрат);

- сканирование и цветная печать материала;

-  доставка читателям книг на дом, к месту работы;

- формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;

- организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности;

- организация мероприятий по подготовке и переподготовке кадров в установленном законом порядке;

- розничная торговля канцелярскими товарами, книжной и иной печатной продукцией;

- иные виды предпринимательской деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям библиотек услуг и социально-творческое развитие библиотеки.

Средства, получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на счет Учреждения. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от приносящей доход деятельности. Тарифы на платные услуги Учреждения устанавливает Городское Собрание депутатов городского округа «город Каспийск». 

    2.11.Осуществление Учреждением любых видов деятельности, отвечающих уставным целям, но требующих специального разрешения в соответствии с действующим законодательством, производится на основании лицензии. 
3. Структура Учреждения

    3.1.  Учреждение  является объединяющим, координирующим центром для библиотек города Каспийска, сосредотачивает у себя всю необходимую для библиотек информацию, методические материалы, формирует фонд местных документов, внедряет современные информационные технологии. Предоставляет на их основе информационные, сервисные, консалтинговые и другие услуги. 

    3.2. В Учреждение входят 7 библиотек, в том числе 1 специализированная детская и 6 библиотек, обслуживающих  население.    

    3.3. Структуру Учреждения составляют: 

Центральная городская библиотека; 

Центральная детская библиотека; 

Библиотеки-филиалы. 

    3.4.Центральная городская библиотека является головной библиотекой Учреждения, объединяет и координирует деятельность библиотек-филиалов. 

    3.5. Центральная детская библиотека является структурным подразделением Учреждения, осуществляет культурно-просветительную, информационную и методическую деятельность по вопросам организации детского чтения в городе. 

    3.6. Библиотеки – филиалы - обособленные структурные подразделения Учреждения, сформированные по функциональным и технологическим принципам, расположенные вне места ее нахождения и осуществляющие все ее функции или часть их, в том числе функции представительства. 

    3.7. В основе деятельности структурных подразделений лежит принцип взаимодействия, в рамках единого административно-хозяйственного управления. 

    3.8. Библиотеки-филиалы не являются юридическими лицами. 

    3.9. Библиотеки-филиалы имеют право на самостоятельную хозяйственную деятельность в рамках, определенных Учреждением. 

    3.10. Библиотеки-филиалы имеют право на отделение от Учреждения, в порядке, установленном законодательством. 

    3.11. Структурные подразделения Учреждения действуют в соответствии с Положениями о них и настоящим Уставом. 

    3.12. Руководство структурными подразделениями осуществляют заведующие, назначаемые и освобождаемые от должности директором Учреждения. 

    3.13. Директор Учреждения выполняет свои функции во взаимодействии с общественными организациями. 

    3.14. Трудовой коллектив Учреждения составляют все сотрудники, участвующие в ее деятельности на основе трудового договора. Основной формой осуществления полномочий трудового коллектива является общее собрание, наделенное компетенцией в соответствии с действующим законодательством. 

    3.15. Трудовой коллектив Учреждения рассматривает проект коллективного договора с администрацией и утверждает его, рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством РФ. 

    3.16. Права и обязанности сотрудников Учреждения определяются Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями о структурных подразделениях, должностными инструкциями, приказами и распоряжениями директора и настоящим Уставом. 
4. Порядок комплектования персонала

4.1. Персонал Учреждения комплектуется в порядке, предусмотренном законодательством о труде и на основании трудовых договоров.

4.2. Для работников Учреждения работодателем является  данное учреждение.  На работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.  
4.4. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (тарификацией), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 

4.5. Заработная плата  выплачивается  работнику  за  выполнение  им  должностных  обязанностей  и  работ,  предусмотренных  трудовым  договором  в  соответствии  с  действующим  законодательством. 

Выполнение  работником  других  работ  и  обязанностей  оплачивается  по  дополнительному  соглашению  к  трудовому  договору,  кроме  случаев,  предусмотренных  законодательством  РФ. 

4.6. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. 

5. Управление Учреждением.
5.1. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления. 

5.2. В управлении Учреждением принимают участие Учредитель.

5.3. К компетенции Учредителя относится:

      - определение цели и основных видов деятельности Учреждения;

- утверждение устава, изменений (дополнений) к нему, новой редакции устава;

- контроль за соблюдением требований законодательства и решений органов местного самоуправления;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- согласование проектов строительства Учреждения, землеотводных документов для строительства;

     - назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- участие в деятельности органов управления Учреждения в пределах своей компетенции;

- регулирование и контроль, в пределах своих полномочий, за использованием имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества;

     -  согласование штатного расписания Учреждения;

      - согласование   вопросов   создания   филиалов   и   открытия представительств Учреждения;
      - определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

      - рассмотрение предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;

      - формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти и местного самоуправления города Каспийска и настоящим уставом.

5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет руководитель Учреждения – директор, действующий в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором, настоящим уставом и трудовым законодательством РФ.

      С руководителем Учреждения заключается трудовой договор на определенный срок не менее одного года.
     5.5. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

     5.6. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.

5.7.  Руководитель Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех органах государственной и муниципальной власти, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы;

     - представляет интересы Учреждения на территории муниципального образования городской округ «город Каспийск» и за его пределами, совершает сделки от имени Учреждения;

- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

- планирует и организует работу Учреждения, осуществляет контроль за ее ходом и результатами; 

     - утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения; 

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

- проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные обязанности, назначает заведующих филиалами, главного бухгалтера; 

- принимает на работу и увольняет персонал Учреждения;  

- в  пределах предоставленных ему  прав и  в  соответствии с действующим законодательством распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения, является получателем бюджетных средств, открывает счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств; 

- отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

- осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения, организует планирование деятельности;

- утверждает штатное расписание, устанавливает надбавки к должностным окладам, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера;

- заключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Учреждения и финансовых средств, выделенных ему в виде субсидий из городского бюджета и (или) внебюджетных средств, выдает доверенности;  
-  открывает счета Учреждения;

- издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения  и работниками Учреждения, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Учреждения;

- утверждает режим и календарные графики работы Учреждения;  
     - несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителю;

      - выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.

     5.8. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
  6. Права, обязанности и ответственность Учреждения
      6.1. Учреждение имеет право:

      6.1.1. Самостоятельно осуществлять функции   в  соответствии  с  уставными  целями  и  видами деятельности Учреждения;

      6.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;

      6.1.3. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в  соответствии  с  целями  и  видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и  муниципальными правовыми актами муниципального образования городской округ «город Каспийск»; 

      6.1.4. Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства, полученные от деятельности, приносящей доходы и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 6.1.4. настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.1.5. Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением только с предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.

Руководитель бюджетного учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
     6.1.6. Совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

     6.2. Учреждение обязано:

     6.2.1.  Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

     6.2.2. Обеспечивать сохранность  и   эффективное  использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации   и  настоящим  Уставом  порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в негодность  имущества,  находящегося  в  Учреждении  на  праве оперативного управления.

     6.2.3.   Своевременно   представлять   бухгалтерскую  и  статистическую отчетность,  в  том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

     6.2.4.   Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

     6.2.5. Составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

     6.2.6.  Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

     6.2.7. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.    

     6.2.8. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим Уставом.

     6.3.  За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

7.Имущество Учреждения
     7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью городского округа «город Каспийск» и закреплено за ним на праве оперативного управления. 

     Право оперативного управления имуществом возникает с момента  его государственной  регистрации.
     Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

     7.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

 Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

 Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 

В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

     7.3. Источниками формирования имущества в денежной форме и иных формах являются: 

    - имущество, закрепленное  за   Учреждением  на  праве оперативного управления, регулярные и единовременные  поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

    - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

    - выручка  от  реализации  товаров,  работ,  услуг;  

    - иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 
     7.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя,   если иное не установлено законом.  
     7.5. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

     7.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

· эффективно использовать имущество;

   – обеспечивать сохранность имущества и использование его строго  в соответствии с целями создания Учреждения;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования, при этом  не подлежат возмещению любые произведенные улучшения имущества;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

     7.7. Списание  пришедшего в негодность имущества производится в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами городского округа «город Каспийск».
     7.8. Имущество   Учреждения   составляют   основные   фонды  и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения. 
      7.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве  оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

   - при принятии решения о ликвидации Учреждения;

   - в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

   Изъятие и (или) отчуждение имущества производится структурным подразделением Администрации городского округа «город Каспийск» -  Управлением имущественных и земельных отношений а0дминистрации городского округа  «город Каспийск».

     7.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством.  
     7.11. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

8.Финансовая и хозяйственная деятельность
Учреждения.
     8.1.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из городского бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

     Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
 8.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную  деятельность. Ежемесячно представляет учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

 8.3. Финансовые средства Учреждения образуются за счет:

    - средств, выделяемых целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с  целевыми программами;

-  средств спонсоров, добровольных поступлений;

    - средств, заработанных Учреждением. Доходы, полученные от указанной деятельности, остаются в распоряжении Учреждения;

-  иных  средств; 

    8.4. Оплата труда  работников Учреждения производится в соответствии с   новой системы  оплаты труда (НСОП).  

    8.5. В  пределах  фонда  заработной  платы  работникам  Учреждения устанавливаются надбавки, премии и  другие выплаты стимулирующего характера  

    8.6.  Учреждения выдает  заработную  плату  в  установленные  сроки.

    8.7. Перечень локальных актов Учреждения:

    - приказы, распоряжения руководителя Учреждения;

    - правила внутреннего распорядка;

    - штатное расписание  Учреждения;

    - положение о премировании;

    - договор   между   учредителем   и   Учреждением;
    8.8.  Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени органа местного самоуправления в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

9. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

    9.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем. 

    9.2. Учреждение  ведет  бухгалтерский  учет  и  статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

    9.3. Представляет информацию о своей  деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

    9.4. Представляет  ежеквартально  балансовые отчеты и любую необходимую  информацию  о своей деятельности Учредителю.

    9.5. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. Учредителем создается  годовая балансовая  комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения.
     Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 

10. Хранение  документов Учреждения.   

    10.1. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.
    10.2. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения и по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в городской  архив по месту нахождения учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

11. Ликвидация и реорганизация Учреждения

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушений обязательств Учреждения или если учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение. 

    11.2. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются учредителем по согласованию с Учреждением и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
    11.3. При реорганизации Учреждения кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
11.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по инициативе учредителя;

- автоматически, при не  возобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

- по решению судебных органов;

- по решению органа, осуществившего регистрацию Учреждения, в случае невыполнения им уставных целей и задач.

11.5. В случае если ликвидация Учреждения может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

11.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.
11.7.  Ликвидация  Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией. 
