
r ('

Акционерное общество "Садово-парковое предпрпятие "Выборгское"

Место Е&хоr(дев8s (юрпдпчесrqй ддрес): 194354, г. Сдшfl-Петефург, Северrый проспекr, д. lli месго осуц€ствлеЕдя деятАIьЕосrв оргаппЗsц{п (фдктпчесrпЙ

ддрес): 19,t354, г. СавкI-Пот€рбург, Северпнfi прсtrект, д. 11; геrrеральЕый лпрекIор Мiлsк Тrтьяrr ИвsповЕr; e-msil| о8оýррrуЬ@уапdеьru

(мрес работодателя, индекс, фамtlл!я, tlN{я, отчество руководителя, адрф электронн(rй IIочты)

Раздел Y. Сводная ведомость DезYльтатов пDоведения специальной оценки Yсловпй тDYда
Таблица 1

Рабочие места (ед:)

Работники, заЕятые на рабочих местах (чел.)

из них женщин

из них лиц в возрасте до 1 8 лет

из них инвilJIидов

Количество рабочих мест и численность

. работников, занятых на этих рабочих
местах

всего
в том числе на которьж
проведена специальнirя
оценка условий трула

l5 l5

l5 l5

(rloJlHoe наимеttование работолагеля)

наименование

Количество рабочих мест и численность заIUlтых на них работников по классам (подклассш,l)

условий труда из числа рабочих мест, указанньк в графе 3 (елиниu)

класс 3

класс 1 класс 2 кпасс 4
3.1 з.2 3.з з.4

l0

l5

,7
6 8542 J

9

9l

9

l5

9

Количество рабочих мествсего (с учетом анч!логичных): 15; Количество рабочих мест без }чета ан€rлогиtlных: l5; Количество работников всего: 15, из них женщин: 9

Своdная веdомосmь резульmаmов провеdенuя спеtluсtпьной оценклl ус,]lовuй mрус)а Сmранчца l uз З
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отдел

49.| Генера"llьный директор

50. l Главный бутгалтер

51.1 Зад.tеститель генерit 'tьного директора

нет нет нет нет нет l lc,|,

с 52(1)А. 1 по
52(2)A.l

с 52(l)A.1 по
52(2)A.l

2

нет нет нет нет нет нет

нет нет нет нет нет нет

нет нет нет нет нет нет

нет нет нет нет нет нет

нет нет нет нет нет нет

нет нет нет нет нет lIс,г

нет нет нет нет нет неl,

нет нет нет нет нет Hc,I,

нет нет нет нет нет нет

нет нет н9т нет нет нет

нgг нет нет

Бухга:tтер

53. 1 Заместитель главного бlхгалтера

54.1 Главный инженер

55. l Инспектор по кадраJ!{

56. l главный механик

57.1 Специалист по закупка]\,I

58. l Заведующий складом

2

2

2

2

2

2

2

259. I .Щиспетчер

Своdная Bedolvtocmb резульrпаmов провеdенлut спецuапьhой оценкu уславuй mруdа

нет нет

Сtпранuца 2 uз 3
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19 20 2l 22 2з 24

нет нот нет нет нет нет

нет нет нет нет нет нет

нет нет нет нет нет tle,l,

Ф.и.о. .Щата

М.В. Васендин 28.09.2022

О.М. Чукарина 28.09.2022

В.В. Власов 28.09.2022

Ф.и.о. ,Щата

Н.А. Николаева 28.09.2022

18

60.1 Сtарший мастер

61.1
Ведущий'специfu,Iист садово-паркового
хозяйства

62.2 Слесарь-сантехник

.Щата составле tlия 28.09.2022

Председатель комиссии по проведению специальной
оценки условий труда:

Члены комиссии по проведению специальной оценки

условий труда:

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную
оценку условий труда:

,Щолжность

Заместитель генерального директора

_"-aý

2. Хозблок

2

Подписъ

Председатель совета трудового колJIектива,
старший мастер а

,"{

Специалист по охране труда ":ffi.ý
Подпись

/ц1098

С в оd н ая в е d ом о сmь р езул ь пl аlп.ов пр ов еd е н uя с п е t l t t а.l ьн о й o l I e H K u v сл овuй m,руd а Сmранuца З ttз З
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Акцшоrrерное обшIество "Садtlво-паркOвое предприятие "Выборгск(}е"
{ Jio,ц,loai fi ?lяме,tовпufi е ра(i!lr,одатеIя)

Месrо ýехоrкдеllв{ (юрвд{чесцrй адрес): 194354, г. Сапкт_IIетербург, СеверЕый прос!ект, д. 11; месrо осуществ!.!еЕпя деятельвостя ррrsЕшацfiл
(фактиqескпfi адрес)| 194354, г. Сs!кт-IIет€рбург, Северпый цроспект, д. 1l; гепермьЕый дпрекIор М9лдк ТаIьяЕа ИвмовЕа; Ф. sil: oooýpplTb@yandex.rn

Раздел YI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование мероприятия Щель мероприятия Срок выполнения
Наименование структурного

подразделениJI, раýочего места

,Щата составл ения: 28.а9.2022

Председатель комиссии по проведению
специirльной оценки условий труда:

Члены комиссии по проведению специальной
оценки условий труда:

Эксперт (-ы) организации, проводившей
специальtý/ю оценку условий труда:

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

,Щолжность Подпись

Ст,руктурные
подразделения,

привлекаемые для
выполнения
мероприятия

отметка о
выполнении

Щата

28.09.2022

28.09.2022

28.09.2022

Щата

28.09.2022

J21 4 5 6

Заместитель генер€rльного директора

Председатель совета трудового коллектива,
старший мастер

Специалист по охране труда

Nll в реестре экспертов Подпись

Ф.и.о.

М.В. Васендин

О.М, Чукарина

В.В. Власов

Ф.и.о

Н.А. Николаева

а ,Ё

,Йе

1098 d,Of

Перечень рекоменdуемых меропрuяmчй по улучшенчю условчй mруdо (|mранttца l чз l


