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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Региональная общественная организация "Федерация настольного тенниса Новосибирской 

области", именуемая далее Организация, является основанной на членстве общественной 

организацией, созданной по инициативе граждан Российской Федерации, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе.  

1.2. Организационно-правовая форма Организации: общественная организация. 

1.3. Полное наименование Организации: Региональная общественная организация 

"Федерация настольного тенниса Новосибирской области". Сокращенное наименование  

Организации: РОО "Федерация настольного тенниса Новосибирской области". 

         1.4. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Новосибирская область,                     

г. Новосибирск. 

1.5. Организация осуществляет свою деятельность на территории Новосибирской области.  

1.6. Организация является основанной на членстве некоммерческой корпоративной 

общественной организацией, не имеет своей основной целью извлечение прибыли и не распределяет 

полученную прибыль между учредителями и (или) членами. 

1.7. Организация, выполняя свои уставные цели, действует на основании Конституции 

Российской Федерации, Федерального закона "Об общественных объединениях", Гражданского 

кодекса Российской Федерации, других законов и иных правовых актов Российской Федерации, 

настоящего Устава. 

1.8. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления и законности. 

         1.9. С момента государственной регистрации Организация является юридическим лицом, 

обладает на правах собственности обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам 

этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  
1.10. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории 

Российской Федерации. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке. 
В центре печати изображены стилизованные мячик и ракетки для настольного тенниса. 
Организационно-правовая форма и место нахождения Организации размещены по окружности печати. 
Организация вправе иметь эмблему, штампы и бланки.  

1.11. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. 
Учредители и члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не 
отвечает по обязательствам своих учредителей и членов. 

 

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

2.1. Целями Организации являются: 

- развитие, пропаганда и популяризация настольного тенниса в Новосибирской области для 

здорового образа жизни среди населения; 

- повышение роди физической культуры и спорта во всестороннем и гармоничном развитии 

личности, укрепление позиций и повышение престижа российского спорта в Новосибирской области. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с 

законодательством Российской Федерации следующих видов деятельности, направленных на 

достижение целей, ради которых создана Организация: 

- содействие и участие в реализации спортивных, развивающих программ по настольному 

теннису; 

- организация и проведение спортивных соревнований и мероприятий всех уровней по 

настольному теннису, содействие и участие в организации таких соревнований; 

- содействие в повышении роста профессионального мастерства, содействие повышению 

квалификации, подготовки инструкторов, тренеров и мастеров настольного тенниса, проведение, 

соответствующих уставным целям Организации; 

- участие в проводимых другими организациями спортивных соревнованиях, турнирах, сборах и 

иных мероприятиях, соответствующих уставным целям Организации; 

- совершенствование организационно-методических основ подготовки спортивных резервов и 

высококвалифицированных спортсменов; 

- поддержка контактов с Общероссийской физкультурно-спортивной общественной организацией 
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«Федерация настольного тенниса России»; 

- разработка и утверждение положений о порядке отбора спортсменов для включения их в состав 

спортивной сборной команды по настольному теннису субъекта Российской Федерации, на территории 

которого Организация осуществляет свою деятельность; 

- участие в подготовке и утверждении программы развития настольного тенниса в 

Новосибирской области, содержащей анализ состояния планируемого мероприятия по развитию 

настольного тенниса; 

- организация и проведение региональных соревнований по настольному теннису во 

взаимодействии с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области 

физической культуры и спорта и Общероссийской физкультурно-спортивной общественной организации 

«Федерация настольного тенниса России»; 

- содействие профилактике и охране здоровья граждан, а также пропаганде здорового образа 

жизни, улучшению морально-психологического состояния граждан; 

- содействие популяризации спортивной деятельности в сфере образования, науки, культуры, 

просвещения, духовному развитию личности посредством привлечения к ней различных групп 

населения; 

- содействие обеспечению социальной защиты прав и интересов спортсменов, тренеров и других 

специалистов в сфере настольного тенниса, забота о ветеранах спорта по настольному теннису; 

- пропаганда и популяризация настольного тенниса среди населения, в том числе через средства 

массовой информации; 

- популяризация достижений отечественного спорта; 

- организация и проведение мероприятий по повышению квалификации и аттестации спортивных 

специалистов Организации; 

- борьба за нравственность, чистоту и культуру в спорте; 

- борьба против использования допинговых и других вредных для здоровья средств и методов 

спортивной тренировки; 

- участие в привлечении детей и молодежи к регулярным занятиям физической культурой и 

спортом;  

- оказание помощи по финансированию проектов, программ по развитию настольного тенниса; 

- развитие собственной материально-технической базы Организации, участие в финансировании 

материально-технической базы спортивных детско-юношеских школ и клубов; 

- привлечение средств для поддержки и развития Организации, а также для развития 

сотрудничества с общественными и иными организациями Российской Федерации и иностранных 

государств; 

- осуществление партнерских отношений как между членами Организации, так и с 

общественными организациями регионов Российской Федерации, с зарубежными организациями с 

целью обмена и использования практического опыта работы в области настольного тенниса; 

- осуществление  издательской, информационной деятельности, связанной с деятельностью 

Организации. 

2.3. Для осуществления видов деятельности, подлежащих лицензированию, Организация 

получает лицензии в установленном законодательством порядке. 

2.4. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, предусмотренных настоящим Уставом, и соответствует 

указанным целям.  

Организация в рамках осуществления деятельности, приносящей доход, может заниматься 

проведением индивидуальных и общих тренировок по теннису, организацией  и проведением 

спортивных мероприятий, соревнований, сборов, турниров по теннису, а также издательской 

деятельностью, в том числе изданием специальной литературы для членов Организации.  

Доходы от деятельности, приносящей доход, направляются на достижение уставных целей 

Организации и не подлежат распределению между членами Организации. 

 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

3.1. Для осуществления уставных целей Организация имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством; 
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- проводить согласованные в установленном законом порядке собрания, митинги, 

демонстрации, шествия и пикетирования; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан 

в органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных 

объединениях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения 

в органы государственной власти; 

- созывать и проводить общие собрания, совещания, мероприятия по вопросам, входящим в 

компетенцию Организации;  

- создавать по основным направлениям деятельности Организации комиссии, советы, коллегии, 

деятельность которых регулируется положениями, утвержденными Президиумом Организации; 

- осуществлять для выполнения уставных задач в установленном законом порядке деятельность, 

приносящую доход, и внешнеэкономическую деятельность, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению уставных целей, ради которых Организация создана, и соответствует этим целям; 

- самостоятельно определять свою внутреннюю структуру, формы и методы дельности, бюджет и 

штаты; 

- взимать взносы в размерах и порядке, устанавливаемых Президиумом Организации; 

- поощрять членов Организации за активную работу морально и материально, ходатайствовать о 

присвоении почетных званий и наград перед Федерацией настольного тенниса России, Олимпийским 

комитетом России, государственными органами по руководству физкультурой и спортом в России; 

- привлекать в установленном порядке специалистов к разработке регламентирующих 

документов Организации;  

- устанавливать и применять различные санкции (дисквалификационные, штрафные и 

дисциплинарные) за нарушение или невыполнение положений основных документов, 

регламентирующих деятельность Организации и являющихся обязательными для всех членов, 

структурных подразделений, официальных лиц, комитетов и комиссий Организации; 

- содержать штатных сотрудников аппарата, работающих по найму, на которых 

распространяется законодательство о труде и социальном страховании. 

3.2. Организация осуществляет предусмотренную действующим законодательством Российской 

Федерации деятельность в области телерадиотрансляции соревнований, сборов, турниров по 

настольному теннису, проводимых Организацией, и в этой связи взаимодействует с государственными 

организациями телевидения и радиовещания.  

3.3. Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся сферы своей деятельности, а также нормы, предусмотренные 

настоящим Уставом; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступ 

для ознакомления с указанным отчетом; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

общественных объединений, о продолжении своей деятельности, указывая действительное 

местонахождение постоянно действующего руководящего органа, его наименования и данных о 

руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в единый 

государственный реестр юридических лиц; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации 

общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также 

годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые 

органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации 

общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с 

достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации общественных 

объединений, в случае изменения сведений, содержащихся в едином государственном реестре 

юридических лиц; 
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- представлять на утверждение в Федерацию настольного тенниса России программу развития 

настольного тенниса в Новосибирской области, содержащую анализ состояния и планируемые 

мероприятия по развитию настольного тенниса; 

- участвовать в реализации календарного плана официальных физкультурных и спортивных 

мероприятий субъекта Российской Федерации, на территории которого Организация осуществляет 

свою деятельность в части настольного тенниса; 

- обеспечивать подготовку спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации, на 

территории которого Организация осуществляет свою деятельность, по настольному теннису и (или) 

участие во всероссийских официальных спортивных мероприятиях; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 

IV. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ. 

 

4.1. Организация является собственником принадлежащего ей имущества. 

4.2. Организация может иметь в собственности, в соответствии с действующим 

законодательством, земельные участки, здания, строения, сооружения, транспорт, оборудование, 

инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для 

материального обеспечения деятельности Организации, указанной в Уставе. 

4.3. Имущество Организации формируется на основе: 

- вступительные и членские взносы; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и 

вкладам; 

- поступления от проводимых в соответствии с Уставом мероприятий, услуг; 

- доходы от приносящей доход деятельности: организация семинаров, вебинаров, конференций, 

круглых столов, выставок, издание специализированной литературы, проведение спортивных 

мероприятий, рекламная деятельность, соответствующие целям создания Организации; 

- доходы, получаемые от собственности Организации; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

Организация не преследует цели извлечения прибыли, доходы от приносящей доход 

деятельности Организации направляются на достижение уставных целей Организации и не подлежат 

распределению между членами Организации. 

4.4. Собственником имущества Организации является Организация в целом. Каждый 

отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего 

Организации. 

Членские взносы, добровольные взносы и пожертвования возврату не подлежат. 

4.5. Расходы Организации, направленные на обеспечение ее деятельности, осуществляются по 

смете, утвержденной Президиумом Организации. Финансовые результаты деятельности Организации 

устанавливаются на основе годового бухгалтерского отчета. 

4.6. Оперативный, бухгалтерский, статистический отчет и отчетность Организации 

осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

V. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ: СТАТУС, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.  

 

5.1. Учредители Организации являются ее полноправными членами. 

Членами Организации могут быть: 

-  граждане Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, иностранные граждане и 

лица без гражданства (законно находящиеся на территории Российской Федерации), которые 

заинтересованы в совместном решении уставных целей Организации, готовые признавать Устав 

Организации, уплатить вступительный взнос, регулярно уплачивать членские взносы и принимать 

личное участие в работе Организации, активно содействующие деятельности и развитию настольного 

тенниса; 

- юридические лица - общественные объединения, выразившие солидарность с уставными 

целями Организации, готовые признавать Устав Организации, уплатить вступительный взнос, 

регулярно уплачивать членские взносы и содействовать деятельности Организации. 

5.2. Физические лица принимаются в члены Организации на основании личного заявления и 

уплаты вступительного взноса; общественные объединения - на основании заявления с приложением 
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соответствующего решения своих правомочных руководящих органов и уплаты вступительного 

взноса. 

5.3. Принятие в члены и исключение членов Организации осуществляется Президиумом 

Организации на его заседании 2/3 голосов присутствующих членов. Члену Организации выдается 

удостоверение установленного образца и, при необходимости свидетельство о членстве.   

5.4. Президиум Организации ведет учет членов Организации. 

5.5. Члены Организации имеют равные права и исполняют равные обязанности. 

Члены  Организации имеют право: 

- участвовать в управлении делами Организации; 

- принимать участие в Общем собрании Организации; 

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в 

случаях и в порядке, которые предусмотренные законом; 

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных  Организации убытков;  

- избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации; 

- контролировать деятельность руководящих органов Организации в соответствии с настоящим 

Уставом; 

- участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией; 

         - вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, в любые органы Организации 

и участвовать в их обсуждении и  реализации; 

        - участвовать в разработке и реализации проектов и программ Организации; 

         - пользоваться учебно-методическими, научными, информационными разработками 

Организации; 

        - пользоваться помощью Организации в защите своих законных прав и интересов; 

        - лично участвовать при обсуждении вопросов, касающихся его прав и обязанностей; 

        - представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в 

отношениях с другими организациями и гражданами по поручению его руководящих органов; 

        - в случае необходимости при подаче соответствующего заявления в Президиум получать 

информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;  

       - свободно выходить из членов Организации на основании заявления; 

       - участвовать в планировании и подведении итогов деятельности Организации; 

       - носить форму и пользоваться символикой Организации; 

       - организовывать через Организацию зарубежные выезды, принимать при посредничестве 

Организации иностранных спортсменов, спортивных специалистов и любителей настольного тенниса.  

Члены Организации имеют иные права, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Члены Организации обязаны: 

- соблюдать нормы настоящего Устава и иные локальные акты Организации; 

- принимать участие в деятельности Организации, активно содействовать реализации ее целей и 

задач; 

- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых организация не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия 

таких решений; 

- участвовать в образовании имущества Организации в соответствии с настоящим Уставом;  

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

- своевременно уплачивать членские взносы с периодичностью 1 (один) раз в год, в размере 

установленном Общим собранием членов Организации; 

- выполнять решения руководящих органов Организации; 

- не совершать действий, заведомо направленные на причинение вреда, а так же нарушающих 

Устав Организации, наносящих материальный ущерб Организации и действий, противоречащих 

уставным целям Организации; 

5.6. Прекращение членства в Организации происходит в форме: 

- добровольного выхода; 

- исключения из состава членов Организации. 

5.7. Добровольный выход возможен в любое время по заявлению члена Организации, 

поданному в Президиум Организации. К заявлению члена Организации, являющегося юридическим 

лицом, прилагается, кроме того, соответствующее решение правомочного руководящего органа этого 

юридического лица, Член Организации считается выбывшим из нее с момента подачи заявления.  При 
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выходе из Организации членские и вступительные взносы не возвращаются. 

5.8. Члены Организации могут быть исключены за нарушение Устава  Организации, на 

неуплату членских взносов, за деятельность, противоречащую уставным целям Организации, за 

действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей материальный ущерб. 

Решение об исключении может быть обжаловано на Общем собрании членов  Организации. 

5.9. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не могут быть членами 

Организации. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность  

Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность  органов государственной 

власти и их должностных лиц не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

5.10.  В Организации может быть почетное членство.  

Звание «Почетный член Федерации настольного тенниса» может быть присвоено спортсменам, 

тренерам, судьям, специалистам, общественным деятелям, активистам и ветеранам настольного 

тенниса, внесшим значительный вклад в его развитие. 

Звание «Почетный член Федерации настольного тенниса» присваивается Президиумом 

Организации. 

 

VI. РУКОВОДЯЩИЕ, ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И КОНТРОЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Органами Организации являются:  

- Общее собрание членов Организации;  

- Президиум;  

- Попечительский совет и Председатель Попечительского совета; 

- Генеральный директор;  

- Президент и вице-президенты Организации; 

- Контрольно-ревизионная комиссия. 

6.2. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов 

Организации (далее Общее собрание). Общее собрание созывается Советом по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год – отчетное, один раз в пять лет – отчетно-выборное. Собрание правомочно, 

если на нем присутствуют более половины членов Организации. Голосование проводится по принципу: 

один член - один голос. 

Решения принимаются простым большинством голосов из числа присутствующих членов. 

Решения по всем вопросам: внесения изменений в устав, избрание состава Президиума 

Организации, избрание Генерального директора, избрания Председателя Попечительского совета, 

избрание президента Организации, избрание вице-президентов (включая первого), определение 

основных и приоритетных направлений деятельности Организации, рассмотрение и утверждение 

долгосрочных программ и планов деятельности Организации, принятие решений о реорганизации и 

ликвидации Организации - принимаются квалифицированным большинством не менее чем в 2/3 голосов 

присутствующих членов при наличии кворума.  

Внеочередное Общее собрание может быть созвано Президиумом Организации: 

- по требованию Генерального директора; 

- по решению Президиума; 

- по решению Попечительского совета или его Председателя; 

- по решению контрольно-ревизионной комиссии Организации; 

- по инициативе двух третей членов Организации. 

6.2.1. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности 

Организации.  

Исключительной компетенцией Общего собрания являются: 

- определение основных и приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования ее имущества, рассмотрение и утверждение долгосрочных программ и 

планов деятельности; 

- изменение устава Организации и утверждение его в новой редакции; 

- избрание на пять лет состава Президиума Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 

- избрание на пять лет Генерального директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 
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- избрание на пять лет Попечительского совета Организации и его Председателя и досрочное 

прекращение их полномочий; 

- избрание на пять лет Президента Организации и досрочное прекращение его полномочий; 

- избрание на пять лет вице-президентов Организации, включая первого, и досрочное прекращение 

его полномочий; 

- избрание на пять лет состава контрольно-ревизионной комиссии Организации, председателя 

контрольно-ревизионной комиссии  и досрочное прекращение их полномочий, утверждение положения о 

контрольно-ревизионной комиссии; 

- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов, 

кроме случаев, если такой порядок определен законом; 

- определение размеров вступительных и ежегодных членских взносов; 

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в 

других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной 

комиссии и об утверждении ликвидационного баланса; 

- назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации. 

6.2.2. Решения Общего собрания принимаются тайным или открытым голосованием. Форму 

голосования Собрание устанавливает в каждом конкретном случае. 

6.2.3. Президиум Организации обязан не позднее, чем за один месяц, известить всех членов 

Организации о месте и времени проведения Общего собрания и о повестке дня. 

Общее собрание вдет Генеральный директор Организации.  

6.3. В периодах между Общими собраниями руководящим органом Организации является 

Президиум со сроком полномочий 5 (пять) лет. 

6.3.1. Президиум является постоянно действующим коллегиальным руководящим органом 

Организации, который осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее 

обязанности в соответствии с уставом Организации.  

6.3.2. В состав Президиума входят: Генеральный директор, Председатель Попечительского 

совета, первый вице-президент и вице-президенты Организации. 

Члены Президиума участвуют в Общем собрании Организации с правом голоса. 

6.3.3. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не менее четырех раз в год. 

Президиум из числа своих членов по представлению Попечительского совета избирает 

Председателя Президиума. Председатель готовит заседания Президиума, формирует повестку дня 

заседания, готовит проекты решений Президиума, подписывает протоколы. 

Заседания Президиума созывает и ведет Генеральный директор Организации, который назначает 

даты проведения заседания в течение семи рабочих дней с момента принятия такого решения по 

собственной инициативе, с момента поступления письменного требования о его созыве от 1/3 и более 

членов Президиума, либо по инициативе Председателя Попечительского совета. 

Заседание Президиума считается правомочным при участии в нем более половины от общего 

числа его членов. Решения принимаются простым большинством голосов при наличии кворума. 

6.3.4. Президиум: 

- организует и проверяет выполнение решений предыдущего Общего собрания, осуществляет 

меры по выполнению данных решений; 

- принимает членов и исключает из состава членов Организации, ведет реестр членов 

Организации, вносит соответствующих изменений в реестр членов Организации после принятия или 

исключения членов; 

- принимает решение о создании и упразднении Комиссий, Комитетов, Коллегий и Советов 

Организаций, иных органов Организации, утверждает положение об их деятельности, рассматривает и 

утверждает представленный президентом состав Комиссий, Комитетов, Коллегий, Советов и иных 

органов Организации; 

- согласовывает уставы структурных подразделений Организации; 

- принимает решения о проведении Общего собрания, определяет повестку, дату и место 

проведения; 

- координирует деятельность Организации, осуществляет работу по реализации программ, 

проектов, планов; 

- принимает локальные документы по вопросам деятельности Организации, в том числе вносит 

предложения об изменениях и дополнениях Устава для рассмотрения Общим собранием; 
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- рассматривает и утверждает сметы доходов и расходов, а также отчеты об их использовании; 

- принимает решения о назначении и проведении ревизий; 

- обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную 

передачу их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации и ликвидации 

Организации; 

- рассматривает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации и не относящиеся к 

исключительной компетенции Общего собрания. 

6.3.5. Полномочия члена Президиума Организации могут быть досрочно прекращены: 

- решением Общего собрания в случае нарушения членом Президиума положений настоящего 

устава или невыполнение решений Общего собрания или Президиума Организации, а также совершения 

членом Президиума действий, причинивших значительный ущерб Организации; 

- по личному заявлению члена Президиума Организации.  

При досрочном прекращении полномочий члена Президиума Президиум Организации, по 

представлению Генерального директора, вправе ввести вместо члена Президиума, полномочия которого 

прекращены досрочно, на оставшийся срок полномочий Президиума иное лицо с правом совещательного 

голоса.  

6.4. Попечительский совет Организации. 

6.4.1. В Организации создается и действует Попечительский совет. 

Членами Попечительского совета могут быть избраны члены Организации из числа наиболее 

видных общественных деятелей и госслужащих, представителей бизнеса, наиболее значительных 

спонсоров. 

6.4.2. Попечительский совет возглавляет Председатель, который избирается Общим собранием 

Организации сроком на пять лет. 

Первичный состав Попечительского совета формируется Общим собранием учредителей 

Организации из числа кандидатур, предложенных Председателем Попечительского совета после его 

избрания. В дальнейшем Попечительский совет формируется на основании положения о попечительском 

совете Организации, который утверждает Президиум Организации не позднее, чем через тридцать дней 

после формирования первого состава совета. 

Члены Попечительского совета участвуют в Общем собрании Организации с правом голоса. 

6.4.3. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но менее четырех 

раз в год. Заседание считается правомочными, если на в нем участвуют более половины от общего числа 

его членов. 

В заседаниях Попечительского совета имеют право участвовать Генеральный директор, первый 

вице-президент, вице-президенты, председатель контрольно-ревизионной комиссии. 

Попечительский совет принимает решения простым большинством голосов при наличии 

кворума, за исключением вопроса о досрочном прекращении полномочий Председателя 

Попечительского совета, решение по которому принимается большинством в две трети голосов. 

6.4.4. В компетенцию Попечительского совета входит: 

- содействие в сотрудничестве с государственными органами, органами местного 

самоуправления, организациями различных организационно-правовых форм, а также с международными 

организациями, объединениями и движениями; 

- оказание консультационной помощи руководящим органам Организации; 

- привлечение финансовой помощи и иных ресурсов для целей развития настольного тенниса в 

Новосибирской области и исполнения финансовых обязательств Организации; 

- координация деятельности органов и членов Организации, содействие в разрешении 

конфликтов между членами Организации и третьими лицами, в том числе с государственными и 

муниципальными органами; 

- подготовка представления на рассмотрение Президиуму по вопросу о приостановлении 

полномочий членов Президиума, президента, вице-президентов, Генерального директора, других 

должностных лиц Организации и рекомендации для лиц, исполняющих их обязанности, для утверждения 

на Президиуме до созыва Общего собрания; 

- утверждение и контроль выполнения программы развития настольного тенниса в 

Новосибирской области; 

- утверждение отчетов председателей Комитетов, Комиссий, Коллегий и Советов Организации; 

- утверждение символики Организации; 

- рассмотрение и утверждение бюджета, отчета об исполнении бюджета Организации; 

- дача заключения в отношении наличия в действиях членов Организации нарушений положений 
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настоящего устав и иных нормативных документов Организации, а также нарушения и (или) не 

выполнения решения руководящих органов Организации; 

- рассмотрение вопросов о соответствии решений руководящих органов Организации 

положениям настоящего устава, устава Федерации настольного тенниса России, иных нормативных 

документов Организации, Олимпийской Хартии, требованиям международных органов и организаций в 

области спорта; 

- определение размера сделок, при превышении которого необходимо согласие Президиума на их 

заключение; дача разрешения на совершение сделок с недвижимым имуществом Организации; 

- обладание правом наложения «Вето» (запрета на вступление в органы и исполнение) на любое 

решение любого органа управления Организацией, кроме решений Общего собрания. «Вето» 

Попечительского совета может быть преодолено только единогласным решением всех членов 

Президиума Организации; 

- рассмотрение вопроса о досрочном прекращении полномочий членов Попечительского совета 

по их инициативе или по инициативе председателя Попечительского совета. В случае если предложение 

о досрочном прекращении полномочий члена Попечительского совета исходит от его Председателя, то 

решение по такому вопросу принимается большинством в две трети голосов от общего числа членов 

Попечительского совета. 

Попечительский совет принимает решения простым большинством голосов при наличии 

кворума. Решение по вопросу о досрочном прекращении полномочий Председателя Попечительского 

совета принимается большинством в две трети голосов от общего числа членов совета. 

6.5. Председатель Попечительского совета. 

6.5.1. Председатель Попечительского совета избирается Общим собранием членов Организации 

сроком на 5 (пять) лет. Председатель может быть переизбран вновь неограниченное число раз. 

6.5.2. Председатель Попечительского совета: 

- председательствует на заседаниях Попечительского совета; 

- организует его деятельность; 

- вправе представительствовать на Общем собрании Организации в отсутствии Генерального 

директора; 

- согласовывает назначение на должность руководителей структурных подразделений 

Организации; 

- согласовывает штатное расписание штанных работников Президиума Организации и фонд 

оплаты их труда; 

- согласовывает проект бюджета Организации и решений о внесении в него изменений; 

- дает согласие на заключение от имени Организации сделок  на сумму, превышающую 

установленный Попечительским советом Организации лимит, а также на привлечение Организацией 

кредитов и займов; 

- вправе временно приостановить исполнение любого решения любого органа (кроме решений 

Общего собрания членов Организации) до рассмотрения их на Общем собрании. 

6.6. Единоличным исполнительным органом Организации является Генеральный директор.  

6.6.1. В период между заседаниями Президиума Организации руководство всеми направлениями 

деятельности осуществляет Генеральный директор, который возглавляет Президиум и 

председательствует на Общих собраниях членов Организации. 

Генеральный директор избирается на должность по решению Общего собрания членов 

Организации двумя третями голосов при наличии кворума сроком на 5 (пять) лет. 

6.6.2. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации: 

- без доверенности представляет Организацию и ее интересы в отношениях с государственными, 

общественными и иными организациями, физическими лицами, а также в международных связях; 

- представляет Общему собранию отчет о своей деятельности, работе Президиума, других 

руководящих органов  и о деятельности Организации в целом; 

- председательствует на заседаниях Президиума; 

- утверждает локальные документы Организации, регламентирующие финансово-хозяйственную 

деятельность Организации; 

- руководство осуществлением программ деятельности Организации; 

- заключает и расторгает договоры, контракты, выдает доверенности, открывает и закрывает 

счета в банках, выполняет финансовые операции в пределах утвержденной сметы расходов и доходов, 

подписывает финансовые документы, исходящую корреспонденцию, отчеты; 

- принимает на работу и увольняет работников аппарата Организации, утверждает штатную 
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структуру и штатное расписание, определяет систему оплаты труда штатных работников Организации в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

- представляет на утверждение Президиуму смету доходов и расходов; 

- распоряжается финансовыми и материальными средствами, имуществом Организации; 

- определяет должностные обязанности и компетенцию работников Организации; 

- назначает на период своего отсутствия для руководства Организацией первого вице-президента 

или одного из вице-президентов; 

- отвечает перед Президиумом, Общим собранием членов за соблюдение штатной, финансовой и 

трудовой дисциплины, за достоверность отчетности, сохранность имущества; 

- издает приказы, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в 

отношении работников Организации; 

- имеет другие полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиальных органов Организации. 

6.6.3. Решение об отзыве (прекращении полномочий) Генерального директора принимается 

Общим собранием членов Организации двумя третями голосов присутствующих на собрании членов при 

наличии кворума. 

В случае добровольного прекращения полномочий Генерального директора Организации либо 

стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять им свои полномочия Президиум 

Организации вправе назначить одного из вице-президентов Организации, в том числе первого вице 

президента, временно исполняющим обязанности Генерального директора. 

6.7. Для координации всех вопросов спортивной спецификации, а также для осуществления 

представительских функций в Организации избирается президент.  

6.7.1. Президент избирается Общим собранием сроком на 5 (пять) лет. 

6.7.2. В компетенцию президента входит: 

- обеспечение соответствия деятельности Организации требованиям устава, российского 

законодательства, нормам и положениям уставов и регламентов международной и европейской 

федерации настольного тенниса, уставу Федерации настольного тенниса России; 

- представление интересов Организации во взаимоотношениях с иностранными и 

международными организациями; 

- руководство осуществлением программ спортивной деятельности Организации; 

- ведение официальной переписки от имени Организации, подписания протоколов Общих 

собраний, постановлений Президиума; 

- формирование из числа членов Организации и представление для утверждения Президиуму 

Организации составов, в том числе руководителей, Комитетов, Комиссий, Коллегий и Советов 

Организации; 

- разработка предложений по стратегии развития Организации, выдвижение инициатив, 

обязательных к рассмотрению органами Организации; 

- распределение обязанностей между первым вице-президентом, вице-президентами, членами 

Президиума и определение их полномочий; 

- разработка и представление на утверждение Президиума критериев отбора спортсменов для 

включения их в состав спортивной сборной команды по настольному теннису, проектов регламентов и 

положений о проведении региональных соревнований по настольному теннису, состава тренеров, 

специалистов, научного и медицинского персонала, кандидатуры для присвоения спортивных званий; 

- участие в разработке нормативов и требований по настольному теннису; 

- отчет перед Общим собранием о проделанной работе. 

Президент действует на основании доверенности, выданной Генеральным директором 

Организации. 

6.8. Вице-президенты Организации. 

6.8.1. Вице-президенты Организации избираются на Общем собрании Организации сроком на 5 

лет. Вице-президенты помогают генеральному директору и президенту Организации в выполнении их 

обязанностей, несут ответственность за порученные им направления работы. 

6.8.2. Президент на основании письменного распоряжения наделяет вице-президентов 

конкретными полномочиями и определяет их ответственность. 
6.9. Контрольно-ревизионная комиссия Организации избирается Общим собранием 

Организации сроком на пять лет для осуществления проверки (ревизии) финансово-хозяйственной 

деятельности по итогам деятельности Организации за календарный год. 

6.9.1. Контрольно-ревизионная комиссия: 
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- контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Организации; 

- проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности не реже одного раза в год и по 

решению Президиума Организации; 

- проверяет состояние и учет материальных ценностей Организации. 

6.9.2. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет ежегодные плановые проверки по 

собственной инициативе, либо по поручению Общего собрания, Президиума или Генерального 

директора, о результатах которых, наряду с отчетом об исполнении бюджета Организации, докладывает 

на заседании Президиума Организации. 

По результатам ревизионной проверки составляется Акт, который представляется Генеральному 

директору и подлежит рассмотрению на заседании Общего собрания членов Организации. 

6.9.3. Члены контрольно-ревизионной комиссии вправе требовать от должностных лиц 

Организации все необходимые для их работы документы и личные объяснения.  

Члены контрольно-ревизионной комиссии не могут быть одновременно членами руководящих 

органов Организации, а также занимать какую-либо должность в аппарате Организации. 

6.9.4. По решению Генерального директора, требованию контрольно-ревизионной комиссии или 

одной трети членов Президиума может быть проведен независимый аудит финансово-хозяйственной 

деятельности Организации, результаты которого представляются каждому члену Президиума на 

очередное Общее собрание членов Организации. 

6.9.5. Председатель контрольно-ревизионной комиссии действует в соответствии с положением о 

контрольно-ревизионной комиссии, утвержденным Общим собранием, и отчитывается о своей 

деятельности и деятельности членов комиссии на Общем собрании и Президиуму Организации. 

6.9.6. Председатель контрольно-ревизионной комиссии может участвовать в заседаниях 

Президиума. 

6.10. Создаваемые в Организации Комитеты, Комиссии, Коллегии, Советы осуществляют 

профессиональное сопровождение деятельности Организации по развитию настольного тенниса и 

специальным направлениям деятельности Организации, а именно: 

- участвуют в разработке программы развития настольного тенниса в Новосибирской области, 

программы повышения профессиональной подготовки спортсменов, судей, тренеров, любителей 

настольного тенниса; 

- участвуют в лице своих представителей в работе Президиума при принятии решений об 

участии, определении состава и утверждении бюджета выездов официальных спортивных делегаций 

Организации на официальные национальные и международные мероприятия; 

             - участвуют в формировании, в том числе на договорной основе, составов тренеров, специалистов 

научного и медицинского обеспечения, других специалистов, в том числе граждан иностранных 

государств, для подготовки спортивных сборных команд к участию в официальных спортивных 

мероприятиях; 

 6.10.1. Деятельность Комитетов, Комиссий, Коллегий, Советов и иных органов регламентируется 

соответствующими положениями, утверждаемыми Президиумом Организации. 

 6.10.2. Заседания Комитетов, Комиссий, Коллегий, Советов и иных органов оформляются 

протоколами, которые хранятся в Организации. 

  
VII. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

 

7.1. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства. 

    7.2.  Создание  Организацией филиалов  и  открытие  представительств  на  территории 

иностранных  государств  осуществляются  в  соответствии  с  законодательством  этих государств,  если  

иное  не  предусмотрено  международными  договорами  Российской Федерации. 

     7.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом 

Организации и действуют на основе Положения, утвержденного Президиумом Организации. Имущество 

филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

     7.4.  Руководители  филиалов  и  представительств  назначаются  Генеральным директором 

Организации и действуют на основании доверенности, выданной Генеральным директором Организации. 

7.5. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация. 
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VIII. СИМВОЛИКА ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

 8.1. Организация имеет эмблему с изображением скрещенных теннисных ракеток. 

 8.2. Образцы и эскизы символики утверждаются Попечительским советом Организации, 

описание символики должно содержаться в уставе. 

 

IX. ПРИНЯТИЕ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ В НОВОЙ РЕДКЦИИ 

9.1. Предложения об изменениях и дополнениях в учредительные документы Организации могут 

вносить все члены Организации. Окончательное решение по этому вопросу принимается Общим 

собранием членов Организации квалифицированным большинством голосов, составляющим 2/3 

присутствующих. Принятые изменения и дополнения регистрируются в виде устава Организации в 

новой редакции в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством. 

 

X. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено путем реорганизации 

(слияния, разделения, преобразования) или ликвидации. 

10.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания и принимается 

квалифицированным большинством голосов, составляющим не менее 2/3 присутствующих на собрании 

членов Организации. 

10.2.1. В случае реорганизации Организации составляется передаточный акт, который должен 

содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованной Организации в 

отношении ее кредиторов и должников, включая обязательства, оспариваемые сторонами. 

Передаточный акт утверждается Общим собранием квалифицированным большинством не менее 

2/3 голосов присутствующих на собрании членов Организации и представляется вместе с 

учредительными документами для государственной регистрации вновь возникающих юридических лиц 

или внесения изменений в учредительные документы реорганизованной Организации. 

Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим 

лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 

10.3. Ликвидация Организации. 

10.3.1. Ликвидация Организации проводится по решению Общего собрания или по решению 

суда. 

10.3.2. В случае ликвидации Организации по решению Общего собрания квалифицированным 

большинством голосов, составляющим не менее 2/3 присутствующих, или органа принявшего решение о 

ликвидации Организации, назначается ликвидационная комиссия и устанавливается порядок и сроки 

ликвидации. 

10.3.3. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о 

государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, порядке и 

сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть 

менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Организации. 

Ликвидационная комиссия в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещает 

на сайте Единого федерального реестра сведений о фактах деятельности юридических лиц информацию 

о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. 

Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской 

задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации. 

По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия 

составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества 

Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием или органом, 

принявшим решение о ее ликвидации. 

Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для удовлетворения 

требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Организации с 

публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений. 

Выплата денежных сумм кредиторам Организации производится ликвидационной комиссией в 

порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с 

промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением 

consultantplus://offline/ref=4DA8FD2CE140FBAC71A71E822837BDAE7E5ADE8A2691C0474EF4B1D1A4B928DE92556E17A88304B1QCi6C
consultantplus://offline/ref=4DA8FD2CE140FBAC71A71E822837BDAE7E5AD8832491C0474EF4B1D1A4B928DE92556E17A88300B6QCi9C
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кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня 

утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 

ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием или органом, принявшим решение о 

ликвидации Организации. 

Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свою 

деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

10.3.4. Организация может быть ликвидирована по решению суда: 

- в случае признания судом недействительной регистрации Организации в связи с допущенными 

при ее создании нарушениями действующего законодательства, если эти нарушения носят неустранимый 

характер; 

- в случае осуществления деятельности Организации без надлежащего разрешения (лицензии) на 

этот вид деятельности либо деятельности, запрещенной законодательством, либо с иными 

неоднократными или грубыми нарушениями действующего законодательства, либо при осуществлении 

деятельности Организации, противоречащей ее уставным целям; 

- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

10.3.5. Имущество Организации, оставшееся в результате ее ликвидации, после удовлетворения 

требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные Уставом Организации. 

Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в 

печати. 

10.3.6. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принимающий решение о 

государственной регистрации, для исключения ее из единого Государственного реестра юридических 

лиц. 

 

 

 


