В Государственную инспекцию труда в Курганской области
от [Ф. И. О. заявителя],

проживающего по адресу [вписать нужное]

телефон [вписать нужное]


Заявление 

в трудовую инспекцию
[Число, месяц, год] в соответствии с приказом руководителя N [значение] от [число, месяц, год] я был принят на работу в [наименование работодателя] на должность [вписать нужное].

На предприятии по состоянию на [число, месяц, год] не принят локальный нормативный акт, содержащий порядок индексации заработной платы работникам в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. В связи с этим индексация моей заработной платы и заработной платы других работников не производится.

Прошу рассмотреть мое обращение, провести проверку по указанным мной фактам и рассмотреть вопрос об административном наказании работодателя в связи с нарушением администрацией [наименование работодателя] требований ст. 134 ТК РФ.

Также прошу воздержаться от сообщения работодателю сведений обо мне как о лице, подавшем настоящую жалобу, в соответствии с ч. 2 ст. 358 ТК РФ.

Подпись /Фамилия И.О./ 

Дата

