
Расчеты нормативных затрат на оказание муниципальными

учреждениями муниципальных услуг

1. Примерный порядок расчета нормативных затрат на реализацию 1

часа дополнительной общеобразовательной программы в расчете на
одного обучающегося в группах соответствующей направленности в
части фонда оплаты труда работников м}.ниципаlrьных организаций

дополнительного образования

1.Примерный порядок расчета нормативных затрат на реализацию 1

часа дополнительной общеобразовательной программы в расчете ца одного
об1^lающегося в группах соответствующей направленности в части фонда
оплаты труда работников муниципiLльнъIх организаций дополнительного
образования (далее - Порядок) разработан в целях обеспечения равньж условий
доступа к финансированию за счет бюджетных ассигнований муниципаJIьных
организаций дополнительного образования детей и является рекомендуемым к
использованию на уровне муниципальнъгх районов и городских округов
Ншкегородской области:

-при работе по разработке нормативных затрат на оказанI4е
МУНИЦИП€tпЬНЫх УсJý/г по ре€Lпизации дополнительных общеобразователь}{ых
пр огр амм в муницип€LльньIх организ ациях дополнительного о бр азов ания,

-при создании механизма финансовой поддержки права детей на участие
в дополнительных обще о бр аз ователъньIх пр огр аммах ;

- при внедрении и совершенствовании современных федера"тьных
государственных требований к дополнительным обrцеобразовательным
IIрограммам.

2. Нормативные затраты на реализацию 1 часа дополнительной
общеобразовательной программы в расчете на одного об1..лающегося в группах
соответствуюшдей направленности в части фонда оrrпаты труда работников
мунициrrальных организаций дополнительного образования. - минимально
доIIустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного учащегося,
необходимый для обеспечения осуществления расходов на оплату труда

работников, ре€lJIизующих дополнительные обrцеобразовательные программьi,
З. Нормативные затраты на реализацию 1 чаоа дополнительной

общеобразовательной программы в расчете на одного обl^rающегося в групilах
соответствующей направленности в части фонда оплаты труда работникоз
муниципальных организаций дополнительного образования, НЗ Фот доп,
рассчитываются по следующей формуле:

НЗ фот доп : НЗфот /15,

где:
НЗоот - нормативные затраты по фо"ду оплаты труда работников.

Включают базовую и стимулирующую части оцIIаты труда работников и

начисленияна заработную плату в соответствии с Законом Нижегородской



областИ оТ 2 июJIЯ 201-4 г. Jф 88-З "об опIIате Труда работников
государственньIх бюджетных, автономнъIх и казенньIх учреждений
НижегорОдскоЙ области", постановлением Правительства Нижегородской

области от 15 октября 200S г. N9 468 "Об оплате труда работников
государственных образовательных )п{реждений Нижегородской области, а

также иньIХ государсТвенныХ учреждениЙ Нижегородской области,

учредителем которьIх является министерство образования Нижегородской

области". нЗФот I ежегодно уточнr{ются на повышаюrцие коэффициенты для

достижения целевых показателей в целях реализации Указа Президента

Российской Федерации от 1 июня 2012 года j\Ъ 761 "О Национа"тьной

стратегии действий в интересах детей на 2012 - 20|1 годы" и

рассчитываются по следующей формуле:

НЗ фот:(сТмин*Кпов+тIк)*Ккомп+ОминХкпоп)*Кпрхкпк*К фот пр пеr*к фотпр\*к отч*12 i 1К ст

где:
о мин - минимальный окJIад по профессионапьным

квалификационным группам должностей работников образования по

должности уIитель;
К no". повышающие коэффициенты, формирующие минимальньiй

оклад по должности, опредеjUIемые нормативным правовым актом органа

исполнительной власти Нижегородской области, осуществляюrцего

управление в сфере образования: за уровень профессионального

о бр аз ов ан ия, за нагIичие кв али фикационной категории ;

ккомп " коэффициент, учитывающий выплаты компенсационного

характера, определяемый нормативным правовым актом Правительства

Нияtегородской области;
кдоп - коэффициент, учитывающий доплаты за дополнителъно

возложенные на педагогических работников обязанности, определяемый

нормативным правовым актом органа исполнительной власти

Нижегородской области, осуществJUIюIцего управление в сфере

образования;
к пр - коэффициенты приведения расходов на оплату труда

11едагогических работников для достижения целевых показателей в целях

реализации Указа Президента Российской Федерации от 1 июня 20112 года

}{ 761 "О Национ€tлъной стратегии деЙствий в интересах детей на 20112 -

20|7 годы", опредеJUIемые нормативным гIравовым актоМ ПравитеЛьства

Них<егородской области;
мк - коэффициент, учитывающий целевой индикатор по

дорожноЙ карте, установленныЙ дJUI педагогических работников

учреждений дополнительного образованиrI на очередной финансовый год;

оплаты труда гIедагогических

работников, равный 1,| ;

КфоТ пр пеД - коэффИциент, учитываЮщий соОтношения фондов

работников и прочих педагогических



Кфот пр - коэффициент, учитывающий соотношения фондов
оfIлаты труда педагогических работников и прочего персоналq равный 1,2;

К., - коэффициент, учитывающий р€Lзмер стимулирующего фоrда,
определяемый нормативным правовым актом Правительства Нижегородской
области;

Koru - коэффициент, учитывающиЙ страховые взносы в
государственные внебюджетные фонды Российской Федер ации;

Ст - количество педагогических ставок на ре€Lпизацию 1 часа

дополнительной общеобразователъной программы опредеJшется по формуле

Ст: 1/18

l8 - количество педагогическIltх часов на
ставку заработной платы в неделю; муницип€LJIьных организ ациях

12 - количество месяцев в году;
15 - наполняемость 1руппы в доrrолнителъного образованиrI, принимаемая к

расчету.
Нормативные затраты на оплату труда работников, занимающихся

организацией и сопровождением мероприятий в области образования
(методическ€ш работа, конкурсы, семинары, и др.), разрабатываются и

утверждаются нормативными правовыми актами муниципальных районов и
городских округов Нижегородской области.

2. Примерный порядок определения нормативных затрат на оказание
муниципiLлъных усJryг по ре€Llrизации дополнительных общеобразовательных

программ в части фонда оплаты труда работников муницип€Lчьньгх организаций
дополнительного образования

1. Расчет нормативных затрат на оказание муниципЕI,IIьньгх услуг по

реализации Программы в части фонда оплаты труда работников
муницип€шъных организаций дополнителъного образования, N доп,
осуществляется по формуле:

Nдоп:2 (НЗФотдоп * Ч i * Yдоп i * Ki * Кг * Kn i),

где:
i - соответствующая направленность программы;

нз Фот догt - нормативные затраты на ре€шизацию 1 часа дополнительной
обrцеобразовательной программы в расчете на одного обуrаюrцегося в групtI



соответствующей направленности в части фонда оплаты труда работников
муниципадьных организаций дополнительного образования;

Ч i - КОЛИЧество 1.T ебных часов в неделю в группах соответствующей
направленности;

Y доп i - прогнозное среднегодовое количество детей в муницип€Lльных

дошкольньж образовательных организациях на очередной финансовый год в
группах соотв етствутощей направленности ;

Ki - коэффициент выравнивания нормативных затрат в зависимости от
нормативной наполняемости групп муниципапьных организациях

дополнительного образования рассчитывается по следующей формуле :

Ki :|5lYHopM i

где:
15 - наполняемость группы м}.ниципапьнъгх организациях

дополнительного образования, принимаемая к расчету;
Y норм i - НОРМаТИВНаЯ НаПОЛНЯеМОСТЬ ГРУППЫ СООТВеТСТВУЮrЦеЙ

направленности в муниципсIJIьньIх организациях дополнительного образования
(приложение 2);

К2 - коэффициент выравнивания нормативных затрат в зависимости от

фактической наполнrIемости i^рупп в муниципаJIьньгх организациях
дополнителъного образования рассчитывается по следуюrцей формуле :

К2:Yпор*i;Yбактi.

где:
Y норм i - нормативная наполняемость группы соответствующей

направленности в муницип€Lльных организациjIх дополнительного образования
(прилояtение 2);

Y фаюг ; - фактическая наполняемостъ группы соответствутощей
направленности в муниципаlrьньIх организациях дополнительного образования.

Если фактическая наполняемостъ группы меньше нормативной
наполняемости (приложение 2) коэффициент выравнивания нормативных
затрат (К г) равен 1;

Кп- повышающие (понижаюrцие) коэффициенты, учитывающие:
ре.lJIизацию программы

программы
направленности,

привлечением дополнительных

индивидуаJIьно, и в группах
наполняемость которъж превыIIIает

педагогических работников ;

- реализацию
соответствующей
предельную.



Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования
МБУ ДО ДЮСШ г. Урень (lr"" ) рассчитываются по формуле:

Nии_уобlцехоз*ýv;
где:

уобtчехоз - затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно оiнести
непосредственно на процесс оказания услуги;
В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следуюrцие статьи:
услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию
имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые
нельзя отнести непосредственно на услугу),прочие расходы по оплате
наJIогов, расходы по увеличению стоимости основных средств, расходы по
увеличению стоимости матери€Lльных запасов (необходимо взять из аметы /

Лrl{У - затраты на коммуналъные услуги (тарифы и лимиты по заключенныý,t

показатели 201 В год
Сул,tш,tа (rэуб.)

2019 год
Счмма(руб)

2020 год
Суп,rпла(руб)

235100,00 571500,00 511700,00

593500,00 бб0900,00 б87300,00

_|Imoz: 828600,00 1232400,00 1 199000,00

,/

Dасходов ения
косгу 2018 zoD

Сvмма (оvб.)
2019 zod
Сvмма hvб.)

2020 zоd
Сv,tlма (рчб.)

212 Прочиевыплаты 0,00 0,00 0,00

221 Услуги связи 27000,00 з0000,00 30000.00

225 Работы по содержанию
имущества

з4600,00 55з00,00 56000.00

226 <Прочие услчги)) 75000,00 23 0100,00 lбз 100.00
290 кПрочие расхо/]а по оплате
налогов)

2600,00 4000,00 4800,00

з l0 ((Увеличение стоимости
основI-Iых средств)

0,00 0,00 0.00

j10 ((Увели.lение g,I,0имости

r,iаТериал ьных запасов)

95900,00 252100,00 257в00,00

Итого шо общехозяйственным
расходам:

235100,00 571500,00 511700,00

договорам с поставщ ками коммунаJIьных услуг);
PacxoDbt на комлrунальные услуzu

В ttd ь t ко,и,иу н (ul L н blx
pacxodoB

колuчесmво Тарuф 2018 zod

Сум.uа
2019 zod

CyM"lla

2()2() ttll)

C)',lt.tttt

Электроэнергия 6944 8,64 60000,00 106000,00 1 10200.00

Теплоэнергия 164,22 з175,62 f 521500,00 542400,00 564 i 00.00

Водоснабжение 118 29,44 з 500.00 з600.00 j 700.0()

Водоотведение li8 71,в4 8500,00 8900,00 930().0()

Ипtоzо 593 500,00 бб0900,а0 6873аO,а0



итоговый расчет цормативных затрат на финансовое обеспечение
выполнения муциципального задация
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Фролов В.В.
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Расходьi на ФОТ с начислениями основного персонаJIа 3767391,00 5354160.00 5761288
Расходы на ФоТ с начислениями обслуживающего
персонала 2б81409,00 1338540,00 1440320.0
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