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Положение

о режиме занятий обучающихся, порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся, оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
1. Режим занятий обучающихся в ГУП «Шуйско-Виданская лесотехническая школа» (далее Учреждение) разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и уставом ГУП «Шуйско-Виданская лесотехническая школа»

2. Режим занятий определяет порядок занятости обучающихся при реализации образовательных программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

3. Образовательный процесс в учреждении осуществляется по очной и очно-заочной формам обучения, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.

4. Продолжительность обучения определяется конкретной образовательной программой, разрабатываемой и утверждаемой на основе установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов) и утверждается Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
5. Нормативные сроки освоения программ профессионального обучения могут составлять до 6 месяцев, дополнительного профессионального обучения до 505 часов.

6. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием учебных занятий для каждой профессии и формы обучения с учетом запроса обучаемых, учебной группы или юридических лиц, направивших на обучение.

7. Режим обучения может быть осуществлен в Учреждении с 9:00 до 17:00. В субботу, воскресенье и праздничные дни учебные занятия с обучающимися не проводятся.

8. Для аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

9. Максимальных объем учебной нагрузки обучающихся составляет 40 академических часов в неделю.

10. Численный состав группы зависит от направления обучения, наличия заявок юридических и физических лиц.
11. Учебные занятия проводятся в виде: лекций, учебной и производственной практики. В зависимости от тематической направленности и формы обучения могут быть введены решением директора Учреждения другие виды занятий.

12. Производственная практика проводится на базе организаций, с которыми у Учреждения заключены договора о сотрудничестве и (или) организаций, направивших на обучение своих работников.

13. Освоение образовательных программ сопровождается итоговой аттестацией.

14. Учреждение самостоятельно в выборе содержания и порядка итоговой аттестации.

15. При переводе из одного образовательного учреждения в другое, обучающийся отчисляется, в связи с переводом из исходного образовательного учреждения, и принимается (зачисляется) в порядке перевода в принимающее образовательное учреждение.
16. Перевод обучающихся может осуществляться как на ту же профессию и форму обучения, по которым он обучался в исходном образовательном учреждении, так и на другие профессии и (или) формы обучения.

17. Перевод обучающегося осуществляется по его желанию или желанию юридического лица с которым Учреждением подписан договор об оказании образовательных услуг, в соответствии с итогами прохождения аттестации (при необходимости), которая проводится по форме, определенной принимающим образовательным учреждением.

18. При положительном решении вопроса о переводе, отдел кадров принимающего образовательного учреждения выдает обучаемуся справку, которая предоставляется в исходное образовательное учреждение.
19. Обучающийся предоставляет заявление об отчислении в связи с переводом.

20. Руководитель исходного учреждения на основании документов, перечисленных в п.п.18,19, издает приказ об отчислении с формулировкой отчислен в связи с переводом в ___________________(наименование образовательного учреждения) обучающемуся выдается справка об обучении в образовательном учреждении.

21. Обучающиеся на основании приказа Директора Учреждения могут быть отчислены до окончания срока действия Договора в случае: 

- систематического грубого нарушения дисциплины на занятиях;

- неуважительного отношения к административному и преподавательскому составу;

- собственному желанию на основании соответствующего заявления;

- по решению судебных органов;

- в связи с призывом на военную службу;

- иных обстоятельствах, предусмотренным Договором на оказание образовательных услуг.

22. Основанием для отчисления по решению судебных органов является приговор суда.

23. Отчисление, как дисциплинарное взыскание к обучающемуся, может быть применено после требования объяснения обучающегося в письменной форме. Отказ от дачи объяснений не может быть препятствием к отчислению.

24. После издания приказа об отчислении, обучающемуся выдается справка об обучении в образовательном учреждении.

25. Отчисление обучающегося является основанием для расторжения Договора об оказании образовательных услуг Учреждением в одностороннем порядке.
26. Отчисленный обучающийся может быть восстановлен для дальнейшего обучения приказом директора, при устранении причин, послуживших основанием к отчислению, если учреждением в данный период реализуется соответствующая программа.

27. Основанием для восстановления в Учреждение на обучение является личное заявление лица, желающего продолжить обучение и наличие справки об обучении.

28. Восстановление лица в состав обучающихся возможно при наличии свободных мест в учебной группе.

29. Решение о восстановлении лица, желающего продолжить обучение, принимается директором и на его основании издается приказ о восстановлении.

30. Основанием возникновения образовательных отношений между Учреждением и физическим, либо юридическим лицом является договор об оказании платных образовательных услуг, а также приказ о зачисление на обучение по выбранному направлению. 
31. В договоре указываются основные характеристики обучения, в том  числе реализуемая образовательная программа, форма обучения, сроки обучения.

32. С порядком приема граждан в ГУП «Шуйско-Виданская лесотехническая школа», программами и иными документами, регламентирующими деятельность организации, Учреждение знакомит обучающегося путем размещения на сайте Учреждения и на информационных досках учреждения.
33. Образовательные отношения изменяются в случае изменений условий реализации конкретной образовательной программы, влекущее за собой изменение взаимных прав и обязанностей Учреждения и обучающегося, либо юридического лица, по заявке которого обучающемуся оказываются образовательные услуги.

34. Образовательные отношения могут быть изменены на основании заявления в письменной форме или по инициативе Учреждения.

35. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный директором Учреждения, с внесением соответствующих изменений в Договор.

36. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, изменяются с даты издания приказа Директора или с иной указанной в нем даты.

37. Прекращение образовательных отношений возможно:

- в связи с завершением обучения и выполнением сторонами Договора об оказании образовательных услуг;

- досрочно по основаниям указанным в п.п. 15 и 21 данного положения:

- досрочно по требованию юридического лица, направившего работника на обучение.

38. Досрочное прекращение отношений физическими и юридическими лицами не влечет каких-либо дополнительных, в том числе материальных обязательств со стороны Учреждения.

39. Основанием для досрочного прекращения отношений является приказ Директора. По запросу обучающегося Учреждением выдается справка о факте проведенного обучения.

40. Восстановление в Учреждение возможно лицом, отчисленным до завершения обучения, по собственной инициативе или юридического лица, по заявке которого оказывались образовательные услуги.

41. Обучающийся имеет право на восстановление для обучения при наличии свободных мест  в Учреждении до завершения освоения образовательной программы

