Для проведения уведомительной регистрации коллективного договора
Отleshko_oyuleshko_oyu@vlgd61.ru


Комуgalia.prof2005@rambler.ru


5 марта, 10:23
Для проведения уведомительной регистрации коллективного договора (дополнительного соглашения) необходимо направить:
- файл коллективного договора (дополнительного соглашения) в формате Word с приложениями (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение по оплате труда, Соглашение по охране труда);
- скан-копию титульного листа подписанного Сторонами коллективного договора (дополнительного соглашения) с указанием срока его действия (даты подписания),заверенного печатью организации (профсоюза);
скан-копии документов, подтверждающие полномочия сторон, подписавших коллективный договор (дополнительное соглашение), заверенные надлежащим образом:
- приказ о назначении руководителя на занимаемую должность;
- протокол (выписка) собрания об избрании председателя первичной профсоюзной организации или представителя(ей) трудового коллектива;
- скан заполненного заявления от имени работодателя с печатью и датой.
Пакет документов необходимо направить на адрес электронной почты trud@protect.donpac.ru
Полномочия и заявление в одном экземпляре, договор в 3 экземплярах.
-- 
Заведующий сектором по оплате труда,
уровню жизни и трудовым отношениям 
Администрации города Волгодонска 
О.Ю. Лешко
(8639) 26-20-90
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