    

Публичный отчёт о работе Волгодонской городской организации Общероссийского профсоюза образования за 2024 год.
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За отчётный период 2024 года   на профсоюзном учёте в Волгодонской  городской организации Общероссийского профсоюза образования  находятся 46 первичных профсоюзных организаций,  охватывающих 1415  членов профсоюза: 
- 18 школ,
- 23 детских сада,
- 4 учреждения дополнительного образования,
- Управление образования. 
За отчётный период выбыло из Профсоюза 42 человека:
- по собственному желанию – МБДОУ ДС «Гусельки».
Создана новая первичная организация в МБОУ ИТ «Юнона».
Принято в Профсоюз   на 01.01.2025 года - 67 человек, уволились по собственному желанию 61 человек (ветераны).
       Охват профсоюзным членством среди работающих  в системе образования города составил 61,9%.   Работа по увеличению профсоюзного членства ведётся постоянно. Для вовлечения в профсоюз новых членов городской организацией проводятся профсоюзные конкурсы, ведётся работа с молодыми педагогами,  организуются туристические поездки, ведётся оздоровление членов профсоюза и семей в санаториях.  Большую помощь в  этом вопросе оказывает  Обком Профсоюза и  руководство Управления образования.
  В течение года   были проведены: отчётно-выборная конференция,  3 собрания с председателями первичек и профактивом и 2 заседания Президиума.
 Оказывалась материальная помощь для СВО первичными профсоюзными организациями.
Приняли участие в городском профессиональном конкурсе «Педагог Года – 2024», победителей наградили благодарственными письмами, денежными сертификатами и цветами.
127 членов профсоюза (на  01.01.2025) поздравили с Юбилейными датами (Благодарственное письмо, подарок). 
Организовали 3 льготные  туристические поездки: в Приэльбрусье, в Астрахань и Ростов-на-Дону. Благодаря Обкому профсоюза в прекрасной туристической поездке в Санкт-Петербурге побывали и наши члены профсоюза.
Принимали участие в подготовке образовательных учреждений к новому учебному году.
62 члена  профсоюза оздоровились в санаториях и домах отдыха: «Апарт Отель Анапа», сан. «Центросоюз» г. Ессентуки, сан. им. Димитрова г. Кисловодск ( с 20% скидкой), санаторий «Дон» Пятигорск, «Адлер-Курорт» Сочи, в санатории «Вёшенский», в санатории «Тихий Дон» в  Лазаревском  и в «Горном воздухе в Лоо.
По программе «Оздоровление» уменьшение стоимости  санаторно-курортных и оздоровительных путёвок (из расчёта 400 рублей в день на человека) составило  468800 рублей.

Провели  профсоюзный конкурс «Лучшая первичная профорганизация». Победителями  стали МБДОУ ДС «Аленький цветочек» и МБОУ  СШ №11 , которые были  награждены грамотами и денежными сертификатами.
Принимали  участие в  3-х заседаниях городской Общественной палаты, на которых рассматривались вопросы, касающиеся работы образовательных учреждений в летний период (приходящие лагеря), укомплектованностью школ и дошкольных учреждений педагогическими кадрами, работе с молодыми педагогами.
Результатами работы организации Профсоюза по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда   стало уменьшение случаев  профессиональных заболеваний. Провели профсоюзный туристический слёт, который сплачивает членов городской организации, мотивирует на дальнейшую спортивно-оздоровительную работу в первичных профорганизациях.

В течение года председатель городской организации участвовала в заседаниях наградной комиссии и в работе аттестационной комиссии.  
Приняли участие в  онлайн-семинаре, проведённым  Обкомом Профсоюза.
Проводим мониторинг по ситуации в мобилизации педагогов и оказании необходимой помощи членам их семей.
 По личным вопросам в городскую организацию за   2024 год  обратились лично и в телефонном режиме более 150 человек (по отпускам, трудоустройству, награждениях,  оздоровлении, работе бассейнов, материальной помощи, по отмене бесплатного проезда для ветеранов труда, с пенсионными проблемами, в оформлении документов и др.).
С Управлением образования и руководителями образовательных учреждений была продолжена работа по выделению дополнительных помещений, зоны релаксации  для отдыха работников, а также – льготные места отдыха на базе «Донская волна» по Программе «Серебряный возраст».
СОУТ в 2024 году была проведена на 149 рабочих места.


В течение года председатель городской организации участвовала в заседаниях наградной комиссии и в работе аттестационной комиссии. 
Приняли участие в  выездных семинарах, проводимых   Обкомом Профсоюза.
Большое значение в повышении эффективности мотивационной работы имеет информационная деятельность. Совет Профсоюза во главе с председателем имеет возможность постоянного выхода в интернет, городская организация имеет свой электронный адрес и сайт, который постоянно обновляется, имеется страница в «Одноклассниках», общая группа председателей  в ватсаб. Постоянно обновляется информация  городского профсоюзного стенда.  Ведётся постоянная работа в АИС.  В  образовательных учреждениях  имеются профсоюзные уголки.  Однако  произошло снижение профсоюзного членства в городской организации  в результате низкой эффективности работы ряда первичных профсоюзных организаций, слабой информированности и недостаточной индивидуальной работы с членами профсоюза по решению их трудовых, социальных и личных  проблем, а также с перечислением  взносов (1% от пенсии) в городскую организацию ветеранов педагогического труда.  Однако городская организация продолжает сотрудничать с ветеранами: приглашаем на праздничные мероприятия, помогаем в организации и проведении тематических встреч и вечеров.
 На основании выше перечисленного, работа в 2025 году будет направлена  на увеличение профсоюзного членства, работу с молодыми педагогами через их наставников, консультирование по  вопросам деятельности городской организации  членов профсоюза, эффективное пользование электронными профсоюзными билетами и оздоровительные мероприятия.


Председатель городской организации                      Пятницкая Г.Н.
