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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

1

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест,
указанных в графе 3 (единиц)

всего
в том числе на которых 

проведена 
специальная оценка 

условий труда

Класс 1 Класс 2 Класс 3 Класс 4

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 40 40 0 27 0 13 0 0 0

Работники, занятые на рабочих
местах (чел.) 45 45 0 31 0 14 0 0 0

из них женщин 41 41 0 27 0 14 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия / должность / 
специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Административно-управленческий персонал
1 Директор (д.м.н.) 2 - нет нет нет нет нет нет

2 Заместитель директора по 
научной работе (д.б.н.) в

2 - нет нет нет нет нет нет

3 Ученый секретарь (к.м.н.) - 2 - нет нет нет нет нет нет



Научно-исследовательское подразделение / Лаборатория биомедицинских исследований
Заведующий лабораторией 
[д.б.н.) 3.2 3.2 да да да

Ведущий научный сотрудник 3.2 3.2 да да да

Главный научный сотрудник 
[д.б.н.) 3.2 3.2 да да да

Старший научный сотрудник 
(д.б.н.) 3.2 3.2 да да да

Научный сотрудник (к.б.н.) 3.2 3.2 да да да

Младший научный сотрудник 3.2 3.2 да да да

10 Лаборант-исследователь 3.2 3.2 да да да

Научно-исследовательское подразделение / Лаборатория восстановительного лечения

11 Заведующий лабораторией
[д.м.н.)

12 Главный научный сотрудник 
[д.м.н.)

13 Старший научный сотрудник
(к.м.н.)

14 Научный сотрудник (к.м.н.)

15 Младший научный сотрудник 
к.м.н.)

16 Лаборант-исследователь
Научно-исследовательское подразделение / Лаборатория медицинской экологии н рекреационных ресурсов

17 Заведующий лабораторией
(д.б.н.)

18 Младший научный сотрудник

Научно-исследовательское подразделение / Клиническое подразделение

19 Заведующий клиническим 
подразделением (к.м.н.)

20 Врач-терапевт (к.м.н.) 3.2 32 да да

21 Врач-физиотерапевт 3.2 3.2 да да да

22 Врач-пульмонолог (к.м.н.) 3.2 3.2 да да да

23 Врач функциональной 
диагностики (к.м.н.) 3.2 32 да да да

24 Врач клинической 
пабораторной диагностики 3.2 3.2 да да да

25 Медицинская сестра 
процедурная 3.2 3.2 да да да

Функциональное подразделение
26 Главный бухгалтер

27 Специалист по кадрам

28 Экономист



-

■"* •1W 1 Ш71 нет

центром • - - - - - - - - - -
)

2 - нет , нет нет нет нет нет
31 Гехник - - - 2 - нет нет нет нет нет нет
32 Секретарь руководителя - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Вспомогательное подразделение

33 Начальник хозяйственного 
отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

34 Электромонтер по ремонту 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
35 Уборщик территорий - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
36 Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - нет нет нет нет нет нет
37 Рабочий по стирке и ремонту 

:пецодежды - ■ - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет
38 Эператор ЭВМ - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет
39 Уборщица - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет
40 Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 13.07.2022 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________________ Директор института

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условцй труда:

м.н.с. лаборатории восстановительного 
лечения, зав, клиническим отделением

(ДОЛЖНОСТЬ)

Начальник хозяйственного отдела
(должность)

Инспектор отдела кадров
(должность)

_____________Экономист
(должность)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специалы

_______________ 5341_______________
(№ в реестре экспертов)

Гвозденко Татьяна Александровна 
(ФИО) (дата)

Белик Людмила Алексеевна , . ; У

(п9ййис1

оценку условий труда:

(ФИО)

Старкова Наталья Ивановна 
(ФИО)

Круглова Валентина
_______Викторовна_______

(ФИО)

Клишина Ольга Викторовна 
(ФИО)

Писарева Любовь Сергеевна 
(ФИО)

(дата)

/4~9  J
(дата)

(дата)

(дата)

13.07.2022
(дата)



Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель

мероприятия Срок выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Научно-исследовательское
подразделение,
Лаборатория биомедицинских 
исследований,
4,Заведующий лабораторией 
(д-б.н.)

Ды снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

•

Научно-исследовательское
подразделение,
Лаборатория биомедицинских 
исследований,
5,Ведущий научный сотрудник

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

Научно-исследовательское
подразделение,
Лаборатория биомедицинских 
исследований,
6,Главный научный сотрудник 
(д.б.н.)

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

Научно-исследовательское
подразделение,
Лаборатория биомедицинских 
исследований,
7,Старший научный сотрудник 
(д.б.н.)

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

Научно-исследовательское
подразделение,
Лаборатория биомедицинских 
исследований,
8,Научный сотрудник (к.б.н.)

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

Научно-исследовательское
подразделение,
Лаборатория биомедицинских 
исследований,
9,Младший научный сотрудник

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

Научно-исследовательское
подразделение,

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих

Снижение вредного 
воздействия



Лаборатория биомедицинских 
исследований,
10, Лаборант-исследователь

документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

биологического
фактора

Научно-исследовательское
подразделение,
Клиническое подразделение, 
20,Врач-терапевт (к.м.н.)

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

Научно-исследовательское
подразделение,
Клиническое подразделение, 
21,Врач-физиотерапевт

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

Научно-исследовательское
подразделение,
Клиническое подразделение, 
22,Врач-пульмонолог (к.м.н.)

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

Научно-исследовательское
подразделение,
Клиническое подразделение, 
23,Врач функциональной 
диагностики (к.м.н.)

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

Научно-исследовательское
подразделение,
Клиническое подразделение, 
24,Врач клинической 
лабораторной диагностики

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

Научно-исследовательское
подразделение,
Клиническое подразделение, 
25,Медицинская сестра 
процедурная

Для снижения риска заражения возбудителями 
инфекций строго соблюдать требования руководящих 
документов, инструкций, правила личной гигиены, 
использовать соответствующую защитную одежду.

Снижение вредного 
воздействия 
биологического 
фактора

Дата составления: 13.07.2022
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