Приложение 1

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных  Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

окладу и размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный уровень


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кассир билетный; контролёр-кассир; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик производственных помещений; уборщик территории.
	1
	5000,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: плотник; водитель автомобиля; кассир; повар; рабочий по обслуживанию зданий и сооружений; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин.
	1,18
	5900,0

	2
квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: маляр, слесарь-сантехник, столяр, штукатур, электрик.
	1,38
	6900,0


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

 окладу и размеры должностных окладов   

по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень
	Кассир; делопроизводитель; калькулятор; табельщик; экспедитор по перевозке грузов.
	1,06
	5300,0


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень
	Диспетчер; инспектор по кадрам;   художник.
	1,2
	6000,0

	2
квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством

	1,38
	6900,0

	5 квалификационный уровень
	начальник (заведующий) мастерской.
	2,55
	12750,0


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; специалист в сфере закупок (контрактный управляющий); документовед; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); менеджер по рекламе; специалист по кадрам; редактор сайта; экономист; юрисконсульт.
	1,25
	6250,0

	2
квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория: бухгалтер
	1,51
	7550,0

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория: бухгалтер
	1,82
	9100,0

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий": менеджер по рекламе, специалист по кадрам, бухгалтер, специалист по закупкам (контрактный управляющий)
	2,21
	11050,0

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, мастерских; главный экономист; заместитель главного бухгалтера.
	2,74
	13700,0


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»
	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	2
квалификационный уровень
	Главный энергетик
	2,69
	13450,0

	3 квалификационный уровень 
	Директор (заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3,21
	16050,0


Приложение 3

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

окладу и размеры должностных окладов   

по профессиональным квалификационным группам 

работников культуры, искусства и кинематографии

Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	Смотритель музейный; контролёр билетов.
	 1,08
	5400,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор.
	1,64
	8200,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Концертмейстер по классу вокала; главный библиотекарь; главный библиограф; научный сотрудник; специалист по экспозиционно-выставочной работе музея; экскурсовод; художник-бутафор; художник по свету; художник-декоратор; художник-модельер театрального костюма; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея; артист-вокалист (солист); артист духового оркестра; артист хора ансамбля песни; артист драмы; хранитель фондов; редактор; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; менеджер по культурно-массовому досугу; звукооператор.
	2,43
	12150,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Режиссер-постановщик; руководитель литературно-драматургической частью; заведующий художественно – постановочной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; художественный руководитель; режиссёр; балетмейстер; хормейстер; звукорежиссёр; главный хранитель фондов; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры; режиссёр массовых представлений; руководитель клубного формирования –студии, ансамбля, коллектива самодеятельного искусства.
	2,69
	13450,0


Приложение 4

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

окладу и размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

 профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Перечень профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная квалификационная группа « Профессии рабочих

 культуры, искусства и кинематографии первого уровня»


	Профессии


	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	Бутафор; гример-пастижер; реквизитор; киномеханик; машинист сцены; монтировщик сцены; столяр по изготовлению декораций.
	 1,24
	6200,0


Приложение 5

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

 окладу и размеры должностных окладов   

по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад (рублей)

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер; педагог-организатор.
	1,65
	8250,0


	3 квалификационный уровень
	Методист; педагог-психолог.
	1,67
	8350,0


	4 квалификационный уровень
	преподаватель
	1,71
	8550,0



Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений»

	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Заведующий отделением
	1,74
	8700,0



Приложение 6

к Положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа 
Перечень, размеры и порядок определения выплат 

компенсационного характера, устанавливаемых работникам

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Верхнеуфалейского городского округа 

	№ п/п
	Перечень выплат компенсационного характера
	Порядок определения размеров выплат компенсационного характера  
	Размеры выплат компенсационного характера (процентов от должностного оклада)

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации
	от 5 до 12



	2.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации
	15

	3.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации


	

	1)
	при совмещении профессий (должностей)
	
	до 50

	2)
	при расширении зон обслуживания
	
	до 50

	3)
	при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором
	
	до 100

	4)
	при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни
	
	до 100

	5)
	при выполнении работ в ночное время
	
	не менее

20


Приложение 7

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа 
Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых специалистам, служащим, рабочим муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Верхнеуфалейского городского округа

	
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при  достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемый размер выплат стимулирующего характера (процентов от должностного оклада)

	1
	2
	3
	4

	Выплаты, характеризующие результаты труда работников.
1. Выплаты, включаемые в штатное расписание на квартал, следующий за отчётным периодом:

2. 

	1)
	за достижение  показателей эффективности по результатам работы учреждения
	Показатели оценки эффективности труда учреждения устанавливаются Управлением культуры 
	Основной персонал до 100

Вспомогательный и административно-хозяйственный персонал до 50

	2)
	выплаты за достижение показателей эффективности по результатам работы конкретного работника 
	Показатели оценки эффективности труда конкретного работника устанавливаются приказом руководителя учреждения 
	до 70



	2. Выплаты, которые не вносятся в штатное расписание и назначаются приказом руководителя учреждения при наличии средств экономии ФОТ:

	1)
	За качество выполняемых работ :  подготовку воспитанника – победителя или призера конкурсов, фестивалей
	областного уровня

федерального уровня

международного уровня 
	до 5  

до 10  

до 15  

	2)
	Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год) либо к государственному празднику
	За личный вклад в эффективность работы учреждения, согласно положения о премировании в учреждении
	Максимальным размером не ограничивается 

	Выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников и вносимые в штатное расписание


	1)
	за  наличие ученой степени
	ученая степень «кандидат наук»

ученая степень «доктор наук»
	до 10

до 20

	2)
	за наличие ведомственного нагрудного знака, почетного звания
	нагрудный знак

почетное звание «заслуженный»

почетное звание «народный»
	 5
 5
 10

	3)
	за непрерывный стаж работы, выслугу лет
	от 3 до 5 лет
от 5 до 10

от 10 до 15

свыше 15
	5
10

15
20

	4)
	за квалификационную категорию преподавателей МОУ ДОД «ДШИ»
	I  квалификационная категория

высшая квалификационная категория
	5
15

	5)
	ежемесячная надбавка молодым специалистам
	работники, приступившие к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования и проработавшие непрерывно в течение трех лет с момента их трудоустройства
	40  

	Разовые выплаты, не включаемые в штатное расписание:

	1)
	единовременная материальная помощь молодым специалистам
	
	10,0 тыс. рублей

	2)
	Выполнение сложных или срочных заданий
	в соответствии с приказом руководителя
	не более 100 % в месяц

	3)
	единовременная материальная помощь 
	
	В размере должностного оклада


Приложение 8
к Положению об оплате труда работников учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа 
Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений культуры Верхнеуфалейского городского округа

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера  
	Размеры выплат стимулирующего характера (проценты от должностного оклада)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы


	1)
	за эффективность работы учреждения
	показатели оценки эффективности работы учреждения устанавливаются Управлением культуры Верхнеуфалейского городского округа (учредителем)
	до 30

	2)
	За выслугу лет                       аналогично, как и всем работникам

	2. 
	Премиальные выплаты по итогам работы


	1)
	за выполнение особо важных, сложных или срочных заданий  
	в соответствии с заданием Управления культуры Верхнеуфалейского городского округа (учредителем)
	до 50 

	2)
	По итогам работы за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
	За личный вклад в эффективность работы учреждения, согласно приказа управляющего для руководителя учреждения; и по приказу руководителя для заместителей и главных бухгалтеров
	до 100 

	3)
	единовременная материальная помощь 
	согласно приказа управляющего для руководителя учреждения; и по приказу руководителя для заместителей и главных бухгалтеров
	В размере должностного оклада

	4)
	многолетний добросовестный труд 
	В связи с юбилейными датами и выходом на государственную пенсию, к государственным праздникам, согласно приказа управляющего для руководителя учреждения; и по приказу руководителя для заместителей и главных бухгалтеров
	до 100


Приложение 9
к Положению об оплате труда работников учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа 
Перечень специалистов муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа,
работающих на селе, ставки заработной платы (должностные оклады) которых повышаются на 25 процентов

1. Заведующий клубом; директор, заведующий отделом дома культуры.

2. Специалисты:

- аккомпаниатор;

- концертмейстер;
- хормейстер;

- звукооператор;

- художник;
- культорганизатор;

- руководитель музыкальной части дискотеки;

- руководители кружка, клуба по интересам, любительского объединения;

- художественный руководитель;

- заведующий филиалом библиотеки, библиотекарь;

- и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником.

Указанное повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по основному месту работы и занимаемой должности.

