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к постановлению администрации  

Верхнеуфалейского городского округа
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Верхнеуфалейском городском округе»
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	     ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ


	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие культуры и искусства Верхнеуфалейского городского округа» на 2016 – 2018  годы (далее – Программа)

	Основание 

для разработки Программы
	Необходимость последовательного развития культуры и искусства Верхнеуфалейского городского округа в 2016 – 2018 годах средствами целевого программирования в соответствии со стратегией социально-экономического развития Верхнеуфалейского городского округа на основании:

· Закона Российской Федерации от 09.10.1992 г. № 3612-I  «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (ст.40);

· Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Закона Челябинской области от 28.10.2004 г. № 296-ЗО «О деятельности в сфере культуры на территории Челябинской области»;
· постановлением Администрации Верхнеуфалейского городского округа № 349 от 06. 11. 2015г. «Об утверждении ведомственного  перечня муниципальных услуг в сфере культуры ВГО» 
· постановлением Администрации № 468 от 05. 10. 2012г.  в новой редакции от 09. 12. 2013 года № 970/1-р «О порядке разработки, утверждения и реализации муниципальных программ»
-  Постановление Правительства Челябинской области    от 27 ноября 2014 г. № 638-П О Государственной программе Челябинской области «Развитие культуры и туризма в Челябинской области на 2015 – 2017г.»

	Заказчик  Программы
	Администрация Верхнеуфалейского городского округа

	
	

	Основной разработчик Программы
	Управление культуры Верхнеуфалейского городского округа  (далее –  «Управление культуры»)

	
	

	Исполнители Программы
	Управление культуры и подведомственные учреждения культуры:

· МКУК ВГО «Централизованная библиотечная система»;

· МБУК ВГО «Централизованная клубная система»;

· МБУК ВГО «Историко-краеведческий  музей»;

· МБОУ ДОД «Детская школа искусств»;

· МБУК ВГО «Центр искусств».
· МКУ ВГО «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений культуры»



	Цель Программы
	Повышение уровня и качества жизни населения Верхнеуфалейского городского округа через:

· повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры, искусства и туризма;
· сохранение культурного и исторического наследия Верхнеуфалейского городского округа;

· создание благоприятных условий для устойчивого развития сфер культуры и туризма

· сохранение национальных культур;
· развитие сети учреждений культуры и искусства, укрепление материальной базы и их  модернизацию;

· поддержка творческих сил и создание условий для реализации их потенциала;

· сохранение и популяризация историко-культурного наследия;

· сохранение, развитие театрального и кино искусства;

· повышение доступности  и качества дополнительного художественно-эстетического образования детей;

· формирование эффективной кадровой политики в области культуры,  искусства и дополнительного художественно-эстетического образования детей  

	
	

	Задачи Программы
	· обеспечение доступности информационных ресурсов населению города через библиотечное обслуживание;

· удовлетворение потребностей населения в оригинальных произведениях театрального искусства, лучших образцах российских и зарубежных кинопроизведений, в иных видах культурного досуга;  

· совершенствование музейного дела и обеспечение доступности музейных фондов населению города;

· техническое и технологическое переоснащение историко-краеведческого музея;

-обновление театрального и кинопрокатного оборудования;

· организация ремонта клубов в пос. Черемшанка, деревне Даутово,   с оснащением соответствующим оборудованием;

· обеспечение противопожарной безопасности с установкой противопожарной сигнализации и систем пожаротушения в муниципальных учреждениях культуры;
· социально-культурное обновление и комплексная модернизация учреждений культуры города с целью увеличения видов культурно-досуговых услуг, предоставляемых различным категориям населения;

· расширение доступности культурных благ, различных видов и форм культурного досуга для как можно большего числа жителей ВГО;
· развитие системы платных услуг по дополнительным видам деятельности учреждений культуры – повышение уровня взаимодействия учреждений и организаций культуры в создании и реализации совместных творческих проектов;

· обеспечение приоритетного развития учреждений культуры и досуга, ориентированных на работу с подростками  и молодёжью;

· воспитание гражданственности, патриотизма, национального взаимоуважения;
· обеспечение реализации, предусмотренных законодательством РФ,  в сфере сохранения, использования, популяризации и государственной охраны объектов культурного наследия, расположенных на территории ВГО;

· организация работ по развитию туризма на территории ВГО. Определение направлений совершенствования туристической сферы;

· информационное, кадровое и научно-методическое обеспечение сферы культуры.



	
	-   Проявление внимания к ветеранам (пенсионерам) войны, труда вооружённых сил и правоохранительных органов Верхнеуфалейского городского округа, создание условий, обеспечивающих им активную деятельность, почёт и уважение в обществе;
- защита прав и интересов инвалидов; достижение инвалидами равных с другими гражданами возможностей участия во всех сферах жизни общества.

	Сроки реализации Программы
	    Муниципальная программа реализуется в 2016 – 2018 годах в три этапа:
I этап – 2016 год;

II этап – 2017 год;

III этап – 2018 год.


	
	

	Объем и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования мероприятий Программы в 2016 – 2018 годах составит  389 785, 34 тыс.  рублей, в том числе:

- за счёт бюджета:
2016 год – 118 591,0  тыс. руб;
2017 год – 124 520,0  тыс. руб.

2018 год – 130 746,0 тыс. руб.
В том числе субсидии, выделяемые для реализации культурно- массовых мероприятий общественных организаций:

-местной общественной    организации Верхнеуфалейского городского округа Челябинской областной общественной организации «Всероссийского общества инвалидов»;
-Верхнеуфалейского местного отделения  общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих»;

- Верхнеуфалейской местной организации общероссийской общественной организации «Всероссийского общества слепых»;
-общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых сил и правоохранительных органов Верхнеуфалейского городского округа Челябинской области на 2016 – 2018 годы 
2016 год  - 599 540 рублей

2017 год – 630 000 руб.

2018 год – 661 500 руб.
- за счёт внебюджетных средств:

2016 год – 3 459, 6   тыс. руб.

2017 год -  3 582, 6  тыс.руб. 

2018 год -  3 706, 4  тыс. руб.

Объем средств, выделяемых из бюджета на реализацию мероприятий настоящей Программы, ежегодно уточняется при формировании проекта  бюджета на соответствующий финансовый год.
В рамках данной Программы необходимо дополнительное финансирование на капитальный ремонт кровли Городского дворца культуры. Согласно заключению государственной экспертизы эта сумма составляет 3 288, 7 тыс. рублей (по ценам 2014 года). 


	Целевые индикаторы

и показатели
	- среднее число посещений музея населением городского округа;

- книгообеспеченность (число изданий в библиотеках / число читателей);

- количество экземпляров библиотечного фонда на 1000чел. населения округа;

- доля отремонтированных, технически оснащённых объектов культуры;

- количество посещений спектаклей и концертов на 1000чел. населения округа;

- доля одарённых детей школьного возраста – победителей областных конкурсов фестивалей, выставок, проведенных в рамках Программы;

- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждения культуры;

- удельный вес населения, участвующего в работе любительских объединений и клубах по интересам;

-  количество новых туристско-экскурсионных маршрутов (едениц);
Количество мероприятий, проведённых с целью информационного обеспечения туризма на территории Верхнеуфалейского городского округа;

- количество проведённых выставок, фестивалей, смотров, конкурсов.

	Ожидаемые конечные результаты
	· создание благоприятных предпосылок и условий для ознакомления гостей города с культурно-историческим наследием Верхнеуфалейского городского округа;

· рост книгообеспеченности в расчете на одного жителя;

· увеличение процента охвата населения библиотечным обслуживанием;

· рост посещаемости музеев;

· рост числа зрителей спектаклей и концертов профессиональных коллективов;

· увеличение заполняемости зрительных залов (театральное, музыкальное и другие виды искусства);

· обеспечение населения кинообслуживанием;

· улучшение материально-технической базы учреждений культуры;

     -   повышение уровня профессионального мастерства  

         работников учреждений культуры;

    -    увеличение численности туристов;

    - увеличение   количества новых туристско-       экскурсионных маршрутов;

    - увеличение количества проведённых выставок, фестивалей, смотров, конкурсов.                  

	
	

	Показатели результативности
	МБУК ВГО «Историко-краеведческий музей»

Доля экспонируемых предметов от числа предметов основного музейного фонда МБУК ВГО  «Историко-краеведческий музей» ( % )
2016 – не менее 10
2017 – не менее 10
2018 – не менее 10
Уровень посещаемости  МБУК ВГО  «ИКМ»( % )
2016 –  40
2017 – 40, 2
2018  - 40, 5
Количество посещений (тыс.чел.);
2016 – 14, 5
2017 –14, 6 

2018 – 14, 7
Количество экскурсий 
2016 – 660
2017 - 670
2018 - 680
Число экскурсионных посещений детьми до 18 лет (тыс.чел.)

2016 – 11, 4
2017 – 11, 5
2018 – 11, 6
Количество выставок 
2016 – 18
2017 – 18
2018 – 18
Количество туристских маршрутов

2016 – 2
2017 – 3
2018 – 4
Количество туристов

2016 – 1000
2017 – 1 500
2018 – 1 800
МКУК ВГО «Централизованная библиотечная система»
Количество пользователей библиотек (тыс.чел.)

2016 – 14, 53

2017 – 14, 56

2018  14, 59
Количество выданных библиотечных документов (тыс.чел.)
2016 – 305, 5

2017 – 306, 0

2018 – 306, 5

Библиотечный фонд (тыс.экз.)

2016 – 263, 8

2017 – 264, 3

2018 – 264, 8

МБУК ВГО «Центр искусств»
Общее количество мероприятий
2016 – 868

2017 – 885

2018 – 902

Общее количество зрителей

2016 – 16 333

2017 – 16 496

2018 – 16 661

Общее количество спектаклей

2016 – 75

2017 – 82

2018 – 90

Процент заполняемости зала на спектакли 

2016 – 73%

2017 – 74%

2018 – 75%

Количество премьер

2016 – 2-4

2017 – 2-4

2018 – 2-4

МБУК ВГО «Централизованная клубная система»

Количество клубных формирований 

2016 - 79
2017 - 80
2018 - 80
Количество мероприятий для взрослых
2016 – 670
2017 – 675
2018 – 680
Количество мероприятий для детей

2016 – 600
2017 – 610
2018 - 615
Количество платных мероприятий 

2016 – 245
2017 – 250
2018 – 255
Количество коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый», «Заслуженный»
2016 – 10
2017 – 10
2018 - 10
 Доля отремонтированных клубов

2016 – 1
2017 – 1
2018 - 1
МБОУ ДОД «Детская школа искусств»

Охват детей дополнительным художественно-эстетическим образованием и ранним художественно-эстетическим развитием в возрасте 5-18лет (%)
2016 – 15
2017 – 16
2018 - 17
Число призёров конкурсов, олимпиад, фестивалей, смотров талантов областного, всесоюзного и международного значения 
2016 – 220
2017 – 270
2018 - 320
Количество нотных изданий и звукозаписей в фонд библиотеки  МБОУ ДОД «детская школа искусств»  
2016 – 8 796+ 405 (звукозаписи)
2017 – 8 900 + 415
2018 – 9 000 +420
Оснащение учебным оборудованием (%)
2016 – 70
2017 – 75
2018 - 80



РАЗДЕЛ I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

      Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации ставят перед сферой культуры серьёзные задачи. Но жёсткие условия организационно-экономического существования в сфере культуры в условиях рыночных отношений и реформы местного самоуправления, необходимость эффективного использования бюджетных средств без применения программно-целевого метода обуславливают финансирование учреждений культуры только на обеспечение уставной деятельности, в основном, на заработную плату и содержание помещений. Это поддерживает культуру, но не является развивающим фактором, ограничивает набор услуг сферы культуры.

      Долгосрочная муниципальная  программа Управления культуры Верхнеуфалейского городского округа на 2016-2018 годы охватывает главные направления отрасли, нацелена на достижение социально-значимых результатов и эффективности использования бюджетных средств.

      Условием досрочного прекращения выполнения Программы может стать изменение социальной и экономической ситуации в стране, области, неэффективное управление Программой, при котором невозможно достичь поставленных целей. 

1. Сеть учреждений культуры в Верхнеуфалейском городском округе
Культура во все времена предопределяла цели и ценности общественной жизни и сегодня во многом  способствует формированию «ценностного восприятия» происходящих в обществе перемен. Она, по словам президента, «во всё большей степени выступает как необходимое условие социально- экономического  развития, как нравственный стержень личности и общества».

Сфера культуры является значимой составной частью социальной сферы Верхнеуфалейского  городского округа. Политика, осуществляемая в области культуры, направлена на укрепление национально-территориальных традиций, поддержание культурной активности населения, создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами учреждений культуры. 

Сеть учреждений культуры Верхнеуфалейского городского округа на сегодняшний день представлена 5 (пятью) муниципальными учреждениями:
- МКУК ВГО «Централизованная библиотечная система»,

- МБУК ВГО «Централизованная клубная система»,

- МБУК ВГО «Историко-краеведческий музей»,

- МБОУ ДОД «Детская школа искусств»,

- МБКУ ВГО «Центр искусств»,

Приоритетным направлением деятельности в области культуры в Верхнеуфалейском  городском округе является организация различных форм досуга в целях удовлетворения потребностей населения в отдыхе, развлечениях, праздниках, самообразовании, творчестве, сохранении культурного наследия, воспитание патриотизма и национального взаимоуважения, развитие туризма на территории Верхнеуфалейского городского округа. 

Муниципальное казённое учреждение культуры Верхнеуфалейского городского округа   «Централизованная библиотечная система»

В современном мире библиотеки обеспечивают открытость и доступность информации, создают условия для образования и обучения человека, для развития культурно-творческой самореализации личности. 

Быстрое развитие электронных и коммуникационных технологий, а также сопутствующие ему социальные перемены открыли для библиотек новые возможности. Внедряются новые информационно-библиотечные технологии и, как следствие, организация новых услуг для населения: предоставление компьютерных и интернет-услуг.
Информационное и библиотечное обслуживание населения Верхнеуфалейского городского округа осуществляется на базе муниципального казенного учреждения культуры Верхнеуфалейского городского округа «Централизованная библиотечная система» (далее – ЦБС или Ведомство). 
ЦБС имеет статус юридического лица, работает на основе Устава, утвержденного учредителем в установленном порядке. В состав ЦБС входят 8 библиотек.
· Центральная городская библиотека;

· Детская библиотека;

· Филиал №1 (пос. Октябрьский);

· Филиал №2 (пос. Строителей);

· Филиал №3 (пос. Н.Уфалей);

· Филиал №4 (пос. Черемшанка);

· Филиал №5 (д. Даутово);

· Филиал №6 (с. Силач).
Число зарегистрированных пользователей - 14500 человек (на 01.01.2016 г.).
В основе работы библиотек – проектная и программная деятельность, внедрение новых информационных технологий, формирование фонда на нетрадиционных носителях. В обслуживании читателей библиотеки руководствуются программами: «Страница, открытая миру» (веб-сайт), «Война, Победа, Память», «Родники народные», «Край, что наречен Уралом», «Растем вместе с книгой» и др. На базе библиотек работают клубы по интересам: «БРИЗ», «Уральское лукошко», «Дусларым», «Души крупица», «Увлеченность», «Сударушка», «Калинка», литературная гостиная «Родное слово», библио-лицей «Нескучная библиография», факультатив татарского языка «Алифба» и др. В библиотеках, обслуживающих детей работают:  школа дошкольника «Растишка», школа юных книгочеев «Читалочка», клуб сказок «Теремок», познавательный клуб «Путешествие книголюба» и др.
Библиотеками ЦБС проводится множество социально-культурных мероприятий, посвященных государственным праздникам, памятным датам; презентации, праздники чтения, конференции, фестивали поэзии, городские литературные конкурсы, круглые столы, выставки и многое другое.

Доступ читателей к информационным ресурсам обеспечивается через книжный фонд, справочно-библиографический аппарат, электронные базы данных, Интернет.

Недостаточное комплектование литературой (в т.ч. издания на электронных носителях, подписка), слабая материально-техническая база - главные проблемы ЦБС. Сохранение библиотечных фондов во многом зависит от состояния зданий библиотек и библиотечного оборудования. В настоящее время детская библиотека и библиотеки филиалы №5, №6 требуют капитального ремонта, филиалы №1, №2, №4 требуют текущего ремонта. Устарела оргтехника ЦГБ и ДБ.
Согласно данным нормативам годовой объем пополнения библиотечного фонда текущими изданиями и материалами должен составлять не менее 250 экземпляров на 1 тыс. жителей. Для Верхнеуфалейского городского округа эта величина должна составлять 8250 экземпляров в год. В 2015 году поступления составило 1600 экземпляров.

В настоящее время создается основа для формирования единого информационного пространства. Все библиотеки ЦБС оснащены компьютерами, подключены к сети Интернет. Важное место в информировании населения об услугах библиотек занимает сайт ЦБС http://cbs.ufaley.su. Он содержит полную информацию о ресурсной базе ЦБС (электронный каталог, обзоры новой литературы, ежемесячная афиша, новости из жизни библиотек).

На базе Центральной библиотеки функционирует Центр правовой информации для населения, также на базе центральной городской библиотеки ведется информационное обслуживание пользователей с помощью справочно-правовых систем «Консультант+» и ИПС Законодательство России. Всего в 2015 году получили консультации 170 человек (на 01.01.2016 г.).

В целях расширения свободного доступа читателей к фондам муниципальных  библиотек необходимо проведение работ по наращиванию и обновлению компьютерного парка  и обновлению программного обеспечения. Внедрение современных информационных технологий в библиотечную деятельность будет способствовать созданию на базе библиотек центров общественного доступа, которые позволят повысить оперативность и качество информационного обслуживания населения ВГО, в том числе по предоставлению государственных и муниципальных услуг в электронном виде. Предполагается приступить к формированию электронных читальных залов в центральной городской и детской библиотеках путем создания автоматизированных рабочих мест для пользователей.

Острой проблемой для муниципальных библиотек Верхнеуфалейского городского округа остается приобретение мебели (стеллажей, витрин, кафедр выдачи литературы и т.д.) и библиотечной техники (дневников работы, читательских формуляров, каталожных карточек и пр.). Основная причина - отсутствие финансовых средств.

Таким образом, необходимость и целесообразность разработки Программы вызваны следующими нерешенными проблемами в сфере развития библиотечного дела в Верхнеуфалейском городском округе:

- комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек;

- сохранность библиотечных фондов и безопасность их хранения;

- внедрение современных информационных технологий;

- ограниченный доступ к информационным ресурсам;

- улучшение материально-технической базы библиотек.

Необходимость достижения указанных в Программе целей вытекает из полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (организации библиотечного обслуживания населения; комплектование книжного фонда).

При этом достижение указанных в Программе целей должно идти с использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации отдельной, специализированной программы, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

На основе анализа деятельности муниципальных  библиотек, изучения социокультурной ситуации, потребностей населения Верхнеуфалейского городского округа в расширении спектра и улучшения качества библиотечных услуг, в соответствии с законодательными актами и действующими нормативами, необходимо принятие ведомственной целевой программы  «Развитие библиотечного дела  в муниципальных казенных библиотеках Верхнеуфалейского городского округа   на 2016 – 2018 годы» по следующим направлениям:

1) внедрение новых технологий на базе компьютеризации и использования современных технических средств, в том числе пополнение электронного каталога;

2) формирование книжных фондов муниципальных библиотек;

3) реализация  культурных, образовательных, профессиональных потребностей пользователей;

4) улучшение материально-технической базы муниципальных библиотек за счет проведения капитальных и текущих ремонтов и обеспечения их современным оборудованием. 

Реализация мероприятий в рамках Программы за три года, с 2016 по 2018 годы, позволит осуществить конкретные проекты и снизить остроту выше указанных проблем при максимально эффективном управлении муниципальными финансами, а также даст возможность создать качественно новую систему информационно-библиотечного обслуживания в Верхнеуфалейском городском округе. 
В конечном итоге реализация Программы будет способствовать росту в МКУК ВГО «ЦБС» числа пользователей, документовыдачи и росту библиотечного фонда по которым определяется эффективность работы библиотек.
Муниципальное бюджетное учреждение культуры Верхнеуфлейского городского округа «Историко-краеведческий музей» (далее МБУК ВГО «ИКМ») реализует комплекс мероприятий по учету, хранению, использованию и популяризации культурного наследия. В его фондах – более 15 тысяч подлинников, среди которых раритеты. Большая их часть экспонируется на сменных и стационарных выставках в двух исторически самобытных зданиях – бывших купеческих особняках. Основные цели МБУК ВГО «ИКМ»  - сохранение, популяризация  и эффективное использование пласта историко-культурного наследия в городе, существующего в виде музейных фондов; через приобщение к историческому знанию о родном городе и своих предках, то есть через приобщение к истокам, воспитывать у уфалейских детей и юношества позитивное отношение к культурному и историческому наследию России (в том числе и Урала), способствовать складыванию в Уфалее сбалансированных, доброжелательных отношений между людьми разных национальностей и воспитанию патриотизма как главной нравственной ценности, являющейся по сути общенациональной идеей и основой развития духовно здоровой личности. Важными задачами для МБУК ВГО «ИКМ» на период 2016 – 2018гг. являются:
- развитие туризма на территории Верхнеуфлейского городского округа; налаживание связей с различными туристическими агентствами и фирмами г. Екатеринбурга и г. Челябинска; создание на озере Иткуль заповедной зоны; проведение туристических слётов  и конференций,  совместно с управлением образования.

         Приоритетной проблемой для любого музея является привлечение туристов. До сих пор городской музей проигрывал в получении прибыли (даже по сравнению с соседями – музеями г.Касли и г.Кыштыма) из-за отсутствия туризма в нашем городе.

         А ведь туризм – один из главных источников музейных доходов.

·      Налаживание связей с турфирмами                                                                 г. Екатеринбурга и г. Челябинска

         Поэтому важной задачей для нашего музея на предстоящие 3 года будет налаживание связей с различными туристическими агентствами и фирмами г. Екатеринбурга и г. Челябинска для привлечения туристов в Верхнеуфалейский округ. Для этого необходимо участие музейщиков во всевозможных конкурсах туристической направленности и создание новых масштабных мероприятий, интересных для всех слоев населения России.         Учитывая, что в нашем городе уничтожен исторический центр, снесены великолепные православные храмы (постройки 1818 г. и 1913 г.) и другие достопримечательности, ликвидирован памятник промышленности - уфалейская домна (а именно это ценится российскими и зарубежными туристами, как, например, в Нижнем Тагиле), то приходится констатировать, что в Верхнем Уфалее не так много объектов для привлечения туристов. 

Это, в первую очередь, городской музей, дом по Каслинской № 1, а также первенец никелевой промышленности ОАО «Уфалейникель».

К тому же отсутствуют гостиничный комплекс и прочий сервис по обслуживанию туристов. 

 Поэтому первым шагом в этом направлении стал фестиваль колокольных звонов «Уфалейский благовест» организованный музеем (хотя проведение таких масштабных городских мероприятий не является нашей профильной деятельностью) и проведенный впервые в нашем городе, при участии всех учреждений культуры в 2014г. В 2015г. музей выиграл грант 450 тыс. руб. фонда Елены и Геннадия Тимченко «Культурная мозаика» для малых городов и сел с проектом фестиваля колокольных звонов «Уфалейский благовест», на средства которого была приобретена передвижная мобильная сцена для проведения фестиваля и других культурных  мероприятий города.
Назрела необходимость в разработке и регистрации новых туристических

маршрутов и создании рекламных проспектов  предлагаемых маршрутов. 

 В 2014г. музей становится победителем в числе 10-ти лучших  маршрутов, приняв участие в конкурсе «100 интересных маршрутов Челябинской области» с маршрутом «Загадки озера Иткуль». Поэтому очень бы хотелось освоить эту территорию, сделав ее прибыльной за счет туризма.

· Создание на озере Иткуль заповедной зоны

Озеро Иткуль - жемчужина Верхнеуфалейского округа с его красотой, значимостью (дважды памятник природы, на его берегах - многочисленные археологические памятники, башкиры - коренные жители нашего края, много баз отдыха). Сюда совершаем автобусные экскурсии для городских детей уже сегодня. Но если городские власти заинтересуются проектом «Времен связующая нить», то туризм в округе будет развиваться и «кормить» не только музей, но и город (так происходит во всем цивилизованном мире).

· Проведение туристических слетов и конференций совместно с управлением образования

Предстоит также совместно с управлением образования разрабатывать программы школьной походной деятельности, включая подведение ее итогов в виде туристско-краеведческих слетов и конференций (например, туристско-краеведческая конференция «Люби свой край» ежегодно в апреле) 

Создание условий для развития системы художественно-эстетического образования – одно из главных направлений деятельности Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» (далее – МБОУ ДОД «ДШИ»). В школе обучается около 580 человек в возрасте от 5 до 18 лет. Количество учащихся, обучающихся на «хорошо» и «отлично», составляет 93,5% от общего числа учащихся. Число лауреатов, дипломантов областных, городских, региональных, всероссийских конкурсов, фестивалей, смотров составляет 14%.

Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей образовательного пространства. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребёнка. МБОУ ДОД «ДШИ» создаёт равные «стартовые» возможности каждому ребёнку для самореализации, развивает одарённых и талантливых детей.  Дополнительное образование детей в значительной мере осуществляется специалистами – профессионалами, что обеспечивает его разносторонность, привлекательности, уникальность, результативность. МБОУ ДОД «ДШИ» реализует общеэстетические образовательные программы начального эстетического образования, образовательные программы общего художественного образования, в том числе образовательные программы ранней профессиональной ориентации. С 2013 года МБОУ ДОД «ДШИ» будет реализовывать дополнительные предпрофессиональные программы в области искусства. 
Основной целью программы является: создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие МБОУ ДОД «ДШИ» в интересах формирования духовно богатой, социально-активной творческой личности ребёнка. Поддержка реализации творческих способностей школьников.
Основные задачи:

- сохранение и развитие МБОУ ДОД «ДШИ», укрепление материально-технической базы, кадрового потенциала;

- повышение социального статуса и профессиональное совершенствование педагогических и руководящих кадров МБОУ ДОД «ДШИ».

Муниципальное бюджетное учреждение культуры Верхнеуфалейского городского округа  «Центр искусств» (далее – МБУК ВГО «Центр искусств»)   Муниципальное бюджетное учреждение культуры  Верхнеуфалейского городсого округа «Центр искусств» было образовано в апреле 1996 года путем реорганизации муниципального учреждения киносети «Искра». Создание Центра диктовалось наличием ряда проблем, решение которых было важным для социального и культурного облика города. К середине 90-х киноиндустрия пришла в упадок, резко сократилось число зрителей на киносеансах.  Создание Центра искусств положило началу решению этих проблем: муниципальный театр "Вымысел" получил театральный  зал на 108 мест, отреставрировано фойе, где проходят культурно-досуговые мероприятия. Реконструированы помещения для гимерных комнат, мастерских, туалетов, гардероба, и других служебных помещений. Муниципальный  театр "Вымысел" составил творческое и организационное ядро Центра искусств. Сегодня МБУК ВГО « Центр искусств» является уникальным многофункциональным учреждением культуры, программная деятельность которого является социально значимой для города.

   За последние два - три года стали очевидными проблемы в программной деятельности Центра искусств:

   - отсутствие бюджетного финансирования на реализацию постановочных идей в части изготовления сценографии, костюмов и реквизита;

-отсутствие бюджетного финансирования на приобретение современного цифрового кинооборудования для кинозала;

  - отсутствие бюджетного финансирования на приобретение материально-технического оборудования для качественного предоставления услуг;

   - отсутствие финансовых средств на приглашения высококвалифицированных творческих специалистов (художников, композиторов, балетмейстеров, режиссеров и др.);

   - необходимость расширения труппы театра «Вымысел" и пополнения ее молодыми профессиональными кадрами;

   - моральный и физический износ специального оборудования для проката спектаклей и кинофильмов;

-отсутствие бюджетного финансирования на обеспечение прав инвалидов всех категорий к беспрепятственному доступу в учреждение для получения услуг.

   - отсутствие комфортных условий для театрального зрителя (морально устаревшие кресла в театральном зале, нет сопутствующих услуг).

   Представленная целевая Программа направлена на решение названных выше проблем и призвана привести к существенному улучшению качества спектаклей театра, кинопроката, культурных мероприятий и качества предоставляемых услуг, обслуживания зрителей.

Основной целью МБУК ВГО «Центр искусств» является: сохранение, развитие театрального и кино искусства на территории Верхнеуфалейского городского округа, комплексное решение проблемы перехода к устойчивому функционированию и развитию МБУК ВГО «Центр искусств». Задачи:
- удовлетворение потребностей населения, в оригинальных произведениях театрального искусства, лучших образцах российских и зарубежных кинопроизведений,  в иных видах культурного досуга;

- повышение качественного уровня спектаклей муниципального театра «Вымысел» за счёт привлечения профессиональных театральных специалистов;
- обновление специального оборудования: театрального и кинопрокатного;

- повышение художественного уровня и качества декораций, костюмов и реквизита;

- рост культуры обслуживания посетителей и повышение культуры труда;

- обновление и пополнение МБУК ВГО «Центр искусств» высококвалифицированными творческими кадрами.

Базовым элементом создания культурных услуг являются самодеятельные объединения граждан по различным направлениям творческой и социокультурной  деятельности. МБУК ВГО «Централизованная клубная система» (далее – МБУК ВГО «ЦКС»)  создаёт все условия для раскрытия и реализации талантов и способностей горожан, художественного  самовыражения личности. Многообразные формы культурно-досуговой деятельности развиваются на основе традиционной (сельской) и современной городской культуры и выполняет важную социальную функцию.
Ежегодно проводятся мероприятия для различных возрастных и социальных групп населения. Это общегородские праздники, театрализованные и цирковые представления, народные гуляния, церемонии вручения премий, балы, презентации, церемонии открытия спортивных соревнований, шоу, дискотеки. В них принимает участие более 20 тысяч человек. 

Вместе с тем, техническое оснащение и оборудование культурно-досуговых учреждений безнадёжно устарело, что негативно влияет на качественный уровень мероприятий. Чтобы Верхнеуфалейский округ устойчиво развивался, требуется дальнейший рост культурного потенциала. При этом культурную среду округа необходимо сделать более действенной, обеспечив преемственность культурных традиций и создав условия для разнообразной культурной жизни. 
Основной целью программы является: 

-создание условий для дальнейшего развития культурно-досуговой деятельности в округе, формирование нравственных ориентиров граждан.

Задачи:

- развитие культурно-досуговой деятельности и стимулирование народного художественного творчества;
- модернизация материально-технической базы клубов для удовлетворения изменяющихся культурных запросов различных групп населения в современных условиях.

Учащиеся и преподаватели МБОУ ДОД «Детская школа искусств», солисты и творческие коллективы МБУК ВГО «ЦКС» , муниципальный театр Вымысел» МБУК ВГО «Центр искусств» достойно представляют Верхнеуфалейский городской округ на областных, зональных, межрегиональных, Всероссийских конкурсах, выставках, фестивалях, смотрах.
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОДДЕРЖКЕ общественных организаций инвалидов и ветеранов.
Необходимость обусловлена важностью проводимых мероприятий, направленных на развитие и поддержку ветеранского движения, пенсионеров,  общества инвалидов. Через данную программу, согласно совместно разработанному плану работы,  реализуется принцип адресной и целенаправленной социальной поддержки.
Ветераны войны – особая категория населения, которая требует повышенного внимания к проблемам, существующим в настоящее время. Экономические и социальные изменения, происходящие в стране, негативно отражаются на уровне жизни населения, в том числе и на условиях жизни ветеранов. Основной целью данного раздела программы является создание условий, обеспечивающих ветеранам(пенсионерам) достойную жизнь,  активную культурную деятельность, почёт и уважение в обществе.

Основная работа   с местными общественными организациями инвалидов Верхнеуфалейского городского округа, в рамках данной программы направлена, прежде всего, на развитие культурно-досугового реабилитационного направления, привлечения инвалидов к участию в общественной  жизни округа.


Важнейшая социальная задача-  создание равных возможностей для инвалидов во всех сферах жизни общества путём обеспечения доступности физического, социального и культурного окружения. 
2. Проблемы развития учреждений культуры Верхнеуфалейского городского округа
Несмотря на позитивные изменения, происходящие в последние несколько лет, сохраняются проблемы, затрудняющие развитие культуры и искусства Верхнеуфалейского городского округа:

1. Отсутствие плановых бюджетных ассигнований на осуществление гастрольной деятельности профессиональных музыкальных, театральных, эстрадных исполнителей.

2. Отсутствие бюджетного финансирования на реализацию постановочных идей в части изготовления, сценографии, костюмов и реквизита. 

3. Отсутствие качественного кинообслуживания из-за отсутствия модернизированного кинооборудования в большом кинозале Центра искусств.
4. Состояние материально-технической базы учреждений культуры плачевное - более 50% объектов культуры требуют капитального ремонта. Только на капитальный ремонт городского дворца культуры по сметам требуется дополнительное финансирование в сумме 62 817 000 (шестьдесят два миллиона восемьсот семнадцать тысяч) рублей.       
РАЗДЕЛ II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ 

Основной целью  Программы является повышение культурного уровня и качества жизни населения Верхнеуфалейского городского округа  через:

· повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры и искусства;

· развитие сети учреждений культуры и искусства и их модернизацию;

-    поддержку творческих сил и создание условий для реализации их потенциала.

Для достижения цели Программы необходимо решить следующие задачи:

· сохранение и популяризация историко-культурного наследия;
· развитие туризма на территории Верхнеуфалейского городского округа;

· обеспечение доступности информационных ресурсов населению городского округа  через библиотечное обслуживание;

· совершенствование музейного дела и обеспечение доступности музейных фондов населению округа;

· организация и развитие кинообслуживания населения;

· сохранение и развитие системы дополнительного образования детей;

· создание условий для реализации потребностей населения в культурном и духовном развитии посредством профессионального театрального, музыкального и кино искусства;

· развитие традиционного художественного творчества и культурно-досуговой деятельности;

     -    материально-техническое обеспечение деятельности в сфере культуры и искусства.

    -    социальная поддержка общественных организаций инвалидов и ветеранов.

Система мероприятий муниципальной программы 

«Развитие культуры и искусства 

в  Верхнеуфалейском городском округе»   на 2016 – 2018 годы
	№
	Цели, задачи, мероприятия  программы
	Краткое описание содержания мероприятий программы
	Сроки реализации мероприятий
	Ответственные исполнители
	Риски реализации Программы
	Меры по снижению рисков 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	1. МКУК ВГО «Централизованная библиотечная система»

Цель: Повышение эффективности функционирования деятельности муниципальных библиотек, комплектование библиотечных фондов и, как следствие, повышение культурного потенциала Верхнеуфалейского городского округа.

	1.1
	Задача 1 « Развитие и совершенствование сети муниципальных библиотек за счет повышения профессионального уровня сотрудников»

	
	Создание многоуровневой системы повышения квалификации библиотечных работников ЦБС
	Областные семинары и курсы повышения квалификации;

региональные мероприятия (семинары, конференции, совещания, творческие лаборатории);

обучение сотрудников ЦБС в режиме новых технологий в системе профессиональной учебы в виде семинаров, практикумов
	2016 -

2018 годы
	 МК Челябинской области, Академия культуры и искусства, ЧОНУБ, 

ЧОЮБ, ЧОДБ, Управление культуры, 

МКУК  ВГО «ЦБС», 
	Отсутствие предложений со стороны проводящих организаций. 
	Мониторинг региональных и областных курсов повышения квалификации.

Установление контактов с областными библиотечными методическими центрами

	1.2
	Задача 2 «Создание и внедрение фирменного стиля муниципальных библиотек»

	1.2
	 Разработка и внедрение фирменного стиля библиотек
	Мероприятия по внешнему оформлению библиотек.

Изготовление сувенирной продукции
	2016-2018 годы
	Управление культуры,

 МКУК ВГО 

« ЦБС»
	Отсутствие приемлемых вариантов оформления 
	Привлечение специалистов по рекламе, дизайнеров. 

	1.3
	Задача 3 «Улучшение материально-технической базы муниципальных библиотек» за счет обеспечения их современным оборудованием и проведение ремонтов библиотек.

	1.3.1
	Создание комфортных условий для пользователей  и работников библиотек
	Подготовка документов для проведения котировочных конкурсов  на исполнение муниципальных заказов по ремонту библиотек, по приобретению библиотечного и прочего оборудования


	2016-2018 годы

.
	Управление культуры, 

МКУК ВГО «ЦБС»

	Отсутствие участников торгов.

Несвоевременная поставка оборудования.

Низкое качество

оборудования и выполнения ремонтных работ
	Предварительные работы по привлечению участников торгов.

Условия поставки, качество оборудования и выполнения ремонтных работ, штрафные санкции оговариваются в договоре с поставщиками

	1.4
	Задача 4 «Внедрение новых технологий на базе компьютеризации и использования современных технических средств, в том числе создание электронного каталога, создание единой корпоративной сети».

	
	Реализация прав граждан на свободный поиск, получение, передачу, производство и распространение информации, 

обеспечение 

оперативного информационного обмена между гражданами и областными управленческими структурами, органами местного самоуправления
	Приобретение компьютеров, технических средств и программного обеспечения

Проведение текущих и капитальных ремонтов библиотек ЦБС

Создание единой корпоративной сети

Создание электронного каталога «Ирбис»
	2016 –2018 годы

2016 - 2018 годы

2016 –2018
годы
	Котировочная комиссия Верхнеуфалейского городского округа,

Управление культуры, 

МКУК ВГО «ЦБС»
	Отсутствие участников торгов.

Несвоевременная поставка оборудования, поставка некачественного оборудования и выполнения  ремонтных работ.

Отсутствие специалистов необходимой квалификации.
	Условия поставки, качество оборудования, штрафные санкции оговариваются в договоре с поставщиками

Изучение опыта создания корпоративных сетей. Привлечение специалистов.

	1.5
	Задача 5 «Формирование книжных фондов муниципальных библиотек»



	
	Пополнение фондов библиотек лучшими произведениями мировой литературы (в т.ч. справочной, краеведческой  отраслевой )
	Приобретение книг и документов на электронных носителях информации. 

Комплексное изучение книжного фонда. Выявление редко спрашиваемой и устаревшей литературы, ее списание или передача в библиотеки других ведомств


	2016 –2018 годы

 
	Управление культуры, 

МКУК ВГО «ЦБС»
	Несвоевременная поставка книг и иных документов

Отсутствие специалистов необходимой квалификации
	Условия поставки, штрафные санкции  оговариваются в договоре с поставщиком.

Повышение квалификации сотрудников



	
	Подписка на периодические издания
	Проведение подписки на периодические издания.
	2016-2018
годы
	Управление культуры,

МКУК ВГО «ЦБС» 
	Несвоевременное  проведение работ по подписке и комплектованию
	Предварительная работа по подписке и комплектованию фондов.



	1.6
	Задача 6: издание библиографических пособий, указателей, справочников, сборников

	
	Издание специализированной литературы
	Издание буклетов об известных людях города, библиографических пособий: «Литературное творчество уфалейцев», «Подвигу поклонимся», «Путешествие по улицам города», «Уфалей – город металлургов», «Почётные люди г. Верхнего Уфалея», «Писатели и поэты нашего города», библиографического указателя «Туркин А. Г. – писатель дореволюционного Урала», альманаха поэзии «Откровение».
	2016 – 2018 годы
	Управление культуры, МБУК ВГО «ЦБС»
	Отсутствие специалистов необходимой квалификации.
Отсутствие полиграфической базы.
	Повышение квалификации сотрудников.
Заключение договоров на выпуск печатной продукции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	МБУК ВГО «Центр искусств»
Цель: Сохранение, развитие театрального и киноискусства на территории Верхнеуфалейского округа. Комплексное решение проблемы перехода к устойчивому функционированию и развитию МБУК ВГО «Центр искусств».

	2.1
	Задача 1: Повышение творческого уровня и качества зрелищных мероприятий.          

	
	Создание ори-

гинальных

спектаклей, ме-

роприятий вы-

сокого худо-

жественного,

интеллектуаль-

ного, духовного

уровня.

при


	Разработка и ут-

верждение норма-

тивной докумен-

тации для необ-

ходимого финан-

сирования. 

Привлечение

высококвали-

фицированных

специалистов;

оснащение сов-

ременными тех-

ническими 

средствами. Учас-

тие в областных,

региональных, 

всероссийских и

международных

фестивалях.

при


	2016-

2018 годы
	Управление культуры, МБУК ВГО «Центр искусств»
	Отсутствие бюджетного финансирования.
	Утверждение бюджетного финансирования, согласно действующих нормативов.

	2.2
	Задача 2: Обновление и укрепление артистической труппы театра «Вымысел» творческими              кадрами



	
	Создание многоуровневой системы повышения квалификации артистов театра «Вымысел», приглашение выпускников Театральных ВУЗов, обучение местной талантливой молодежи.
	Участие в творческих лабораториях, профессиональных тренингах, семинарах, конкурсах, фестивалях всех уровней; участие в «аукционах» молодых актеров и режиссеров; работа молодежной студии при театре «Вымысел»; работа с трудовыми биржами в театральных ВУЗах.
	2016-2018
годы
	Управление культуры, МБУК ВГО «Центр искусств»
	Отсутствие специалистов необходимой квалификации, отсутствие бюджетного финансирования  на введение дополнительных штатных единиц, на оплату услуг специалистов по контракту, отсутствие служебного жилья.  
	Мониторинг условий, места, времени проведения интересующих мероприятий; установление контактов с театральными ВУЗами, увеличение бюджетного финансирования на ФОТ. 

	2.3
	Задача 3: Улучшение материально-технической базы МУК «Центр искусств» за счет современного технического оборудования и проведение реконструкции кинозала и фойе.

	
	Создание комфортных условий для зрителей, участников мероприятий  и работников МБУК  ВГО «Центр искусств».

Повышение культуры обслуживания посетителей и повышение культуры труда.
	Подготовка проектно-сметной документации на реконструкцию кинозала и фойе. Утверждение финансирования на приобретение современного театрального и кинопрокатного оборудования, реконструкцию кинозала и фойе. Подача документов для проведения котировочных конкурсов на исполнение муниципальных заказов.
	2016-2018
годы
	Управление культуры, МБУК  ВГО «Центр искусств», котировочная комиссия Верхнеуфалейского городского округа.
	Отсутствие бюджетного финансирования, отсутствие участников торгов. Несвоевременная поставка оборудования, поставка некачественного оборудования и выполнения работ. Отсутствие специалистов необходимой квалификации.
	Условия поставки, качество оборудования и качество выполненных работ, штрафные санкции оговариваются в договоре с поставщиками и подрядными организациями, выполняющими ремонтные работы. Привлечение специалистов.

	1
	2
	3
	4
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	3.
	3. МБУК ВГО «Историко-краеведческий музей»
Цель: сохранение, популяризация и эффективное использование объектов культурного наследия.

Задача 1: Развитие туризма на территории Верхнеуфалейского городского округа.

	3.1
	Организация деятельности по привлечению туристов.
	Налаживание связей с различными туристическими агентствами г.Челябинска и г.Екатеринбурга. Создание на озере Иткуль заповедной зоны. Проведение турслётов и конференций, совместно с управлением образования
	2016 – 2018 годы
	Управление культуры,
МБУК ВГО «ИКМ»
	Отсутствие связей с туристическими фирмами. Отсутствие интереса туристов.
	Мониторинг спроса на услуги, предоставляемыми туристическими фирмами. Качественная реклама разработанных и утверждённых маршрутов.

	3.2
	Задача 2:Автоматизация учётно- хранительских операций фондохранилища.

	
	Усовершенствование автоматизации учётно – хранительских операций фондохранилища
	Внесение в базу данных программы КАМИС музейных предметов
	2016 – 2018 годы

	МБУК ВГО «ИКМ»
	Отсутствие необходимого оборудования
	Приобретение необходимого оборудования

	3.3
	Задача 3: Создание веб-сайта в сети Интернет.

	
	Организация широкой рекламы для успешной работы ИКМ
	Внедрение в деятельность музея информационных технологий. Популяризация деятельности МБУК ВГО «ИКМ» на областном, российском уровне.
	2016 – 2018 годы
	Управление культуры,
МБУК ВГО «ИКМ»
	Отсутствие квалифицированных специалистов
	Привлечение контент-менеджера. Введение в штат новой еденицы. Увеличение бюджетного финансирования на ФОТ.

	3.4
	Задача 4: Укрепление материально-технической базы.

	
	Создание комфортных условий для посетителей и сотрудников МБУК ВГО «ИКМ»
	Подготовка документов для проведения котировочных конкурсов на использование муниципальных заказов по ремонту, приобретению орг.техники
	2016 – 2018 годы
	Управление культуры МБУК ВГО «ИКМ»
	Отсутствие участников торгов. Низкое качество оборудования 
	Предварительные работы по привлечению участников торгов. Условия поставки, качество оборудования и выполнение ремонтных работ, штрафные санкции обговариваются в договоре с поставщиками
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	4
	МБУК ВГО «Централизованная клубная система» 
Цель: создание условий для дальнейшего развития культурно-досуговой деятельности в округе, формирование духовно-нравственных ориентиров граждан.

Задача 1: развитие культурно-досуговой деятельности и стимулирование народного художественного творчества.

	4.1
	Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых МБУК ВГО «ЦКС» для дальнейшего развития народного художественного вторчества
	Разработка и проведение новых форм культурно-досуговой деятельности для привлечения ещё большего количества зрителей. Поддержка творческой деятельности граждан, являющихся носителями и распространителями духовных традиций народной культуры.
	2016 – 2018 годы
	Управление культуры, МБУК ВГО «ЦКС»
	Отсутствие спроса и интереса жителей города на предоставляемые культурно-досуговые услуги. Нехватка высококвалифицированных специалистов.
	Привлечение инвесторов. Качественная реклама в СМИ и сети Интернет. Участие в семинарах, курсах повышения квалификации.

	4.2
	Задача 2: Модернизация материально-технической базы клубов для удовлетворения изменяющихся культурных запросов различных групп населения в современных условиях

	
	Увеличение охвата населения
	Расширение спектра и повышение качества культурно-досуговых услуг, предоставляемых населению с применением технических средств.
	2016 – 2018 годы
	Управление культуры,
МБУК ВГО «ЦКС»
	Отсутствие финансирования
	Поиск спонсорских средств. Использование внебюджетных средств.
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	5
	МБОУ ДОД «Детская школа искусств»

Цель: Создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие МБОУ ДОД «ДШИ» в интересах формирования духовно богатой, социально-активной творческой личности ребёнка. Поддержка реализации творческих способностей школьников.
Задача 1:сохранение и развитие МБОУ ДОД «ДШИ», укрепление материально-технической базы, кадрового потенциала.

	5.1
	Формирование общей культуры обучения. 
	Обеспечение необходимых условий для личности, развития профессионального самоопределения, творческих успехов детей.
	2016 – 2018 годы
	Управление культуры,
МБОУ ДОД «ДШИ»
	Недостаточное финансирование бюджета.
	Утверждение бюджетного финансирования, согласно действующих нормативов.

	5.2
	Задача 2: Повышение социального статуса и профессиональное совершенствование педагогических и руководящих кадров.

	
	Усиление работы по повышению квалификации преподавателей
	Участие преподавателей в различных общероссийских, областных  курсах, семинарах, конференциях.
	2016 – 2018 годы
	Управление культуры, приглашающие организации
	Отсутствие предложений со стороны проводящих организаций
	Мониторинг региональных и областных курсов повышения квалификации.

Установление контактов с областными методическими центрами


РАЗДЕЛ III. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного  бюджета и внебюджетных средств. Объем средств, выделяемых из городского бюджета на реализацию мероприятий настоящей Программы, ежегодно уточняется при формировании проекта городского бюджета на соответствующий финансовый год.

Субсидии на проведение культурно-массовых мероприятий, выделяемые в рамках реализации Муниципальной программы «Развитие культуры и искусства на 2016 - 2018»

	Наименование организации 
	Источник финансирования
	Ресурсное обеспечение (тыс.руб.)

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	всего

	Местная  общественная организация ВГО Челябинской областной общественной организации «Всероссийского общества инвалидов»
	Местный бюджет
	166,0
	174,0
	183,0
	523,0

	Верхнеуфалейское местное отделение общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих»
	Местный бюджет
	35,54
	38,0
	39,5
	113,04

	Верхнеуфалейская местная организация общероссийской общественной организации «Всероссийское общество слепых»
	Местный бюджет
	156,0
	164,0
	172,0
	492,0

	Общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых сил и правоохранительных органов Верхнеуфалейского городского округа Челябинской области
	Местный бюджет
	242,0
	254,0
	267,0
	763,0

	Итого:
	
	599,54
	630,0
	661,5
	1891,04


Сумма субсидий на 2017, 2018 гг. будут уточняться ежегодно при формировании бюджета округа.
РАЗДЕЛ IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
Управление культуры Верхнеуфалейского городского округа  отвечает за реализацию Программы в целом.  Обеспечивает согласованные действия по подготовке и выполнению программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств бюджета,  выделяемых на их реализацию, разрабатывает и представляет в установленном порядке предложения по корректировке и развитию Программы, а также готовит доклады о ходе реализации Программы за отчетный период.

Исполнителями программных мероприятий являются руководители подведомственных муниципальных учреждений культуры и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей. Руководители учреждений  несут полную персональную ответственность за их реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное  использование выделяемых финансовых средств.

Контроль за выполнением Программы осуществляют в установленном порядке органы местного самоуправления Верхнеуфалейского городского округа.

Механизм реализации Программы включает выполнение программных мероприятий за счет средств местного бюджета; подготовку докладов и отчетов о реализации Программы; корректировку Программы; уточнение объемов финансирования Программы. 

Реализация целевых программных мероприятий осуществляется на основе муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для реализации программных мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

РАЗДЕЛ V. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Муниципальное казённое учреждение культуры
 «Централизованная библиотечная система»:
В результате реализации Программы произойдет: увеличение объема книжного фонда и электронного каталога МКУК ВГО «ЦБС»,  рост числа специалистов повысивших свою профессиональную квалификацию, улучшение материально-технической базы библиотек.

Показателями результативности реализации Программы станут:

1) увеличение документовыдачи на 0,49%, прирост за  три года  составит -  1500 экземпляров;

2) увеличение количества пользователей ЦБС на 0,62%, прирост за три года составит – 90 человек;

3) увеличение объема книжного фонда на 0,57%, прирост за три года составит – 1500 экземпляров.

Муниципальное бюджетное учреждение культуры

 «Историко-краеведческий музей»

  Будут проведены ремонтные работы в 3-х залах ВЦ, созданы новые                         интерактивные экспозиции, рабочее место каждого научного сотрудника будет оборудовано  компьютерной техникой, разработано и зарегистрировано 4 туристических маршрута по памятникам природы ВГО,  количество туристов возрастет в 1,5 раза. 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Центр искусств»

Центр искусств повысит качественный уровень творческих мероприятий, вырастет культура обслуживания зрителей, увеличатся количественные показатели;

  - повысится возможность привлечения к постановкам профессиональных и интересных художников, композиторов, режиссеров, авторов;

  - в штате Центра искусств появятся новые и задержатся уже работающие талантливые творческие единицы и высококвалифицированные работники;

   - увеличатся возможности в оснащении спектаклей современной световой, звуковой аппаратурой и спецэффектами, вырастет уровень и качество декораций, костюмов и реквизита;

  - улучшится содержание здания Центра искусств;

  - повысится культура труда;

  -  на более высоком уровне будут решаться вопросы обеспечения безопасности зрителей, труда сотрудников и имущества;

  -  зрители получат комфортные условия для отдыха;

 - увеличится рост зрителей на спектаклях, концертах, киносеансах, мероприятиях;

 - увеличится заполняемость зрительных залов на спектаклях, концертах, киносеансах, мероприятиях;

- обеспечим население округа качественным и своевременным кинообслуживанием

- улучшится материально-техническая база учреждения;

 - повысится уровень профессионального мастерства работников Центра искусств;

  - решится острейшая сегодня для театра "Вымысел" проблема - увеличение и омоложение актерской труппы путем приема в штат труппы (порядка 5-6 человек) молодых выпускников молодежной театральной студии при театре «Вымысел».   Все эти составляющие помогут реализации на сцене новых и самых амбициозных творческих идей. Напрямую повлияют на основной критерий оценки работы театра и Центра искусств в целом - зрительский интерес. Ярче и неповторимее станет культурный облик города и тем самым повысится его имидж и социальная привлекательность.
Муниципальное бюджетное учреждение культуры

«Централизованная клубная система»

В рамках реализации Программы предполагается достижение следующих результатов в деятельности МБУК ВГО «ЦКС»:

 - Увеличение количества участников культурно-досуговых, информационно-просветительских мероприятий, общегородских праздников, социально-значимых акций; 

- Сохранение количества участников клубных формирований; 

- Увеличение количества лауреатов областных, всероссийских и международных фестивалей и конкурсов;

- Повышение кадрового потенциала в учреждении, увеличение количества работников, получивших дополнительное профессиональное образование и прошедших курсы повышения квалификации;

-Укрепление материально- технической базы учреждения, увеличение доли отремонтированных зданий.
Важной особенностью культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются, как правило, в социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностных ориентацией и норм поведения индивидуумов, сказываются на модернизации и гуманизации всего общества в целом. 
Проблемы в реализации мероприятий и снижении показателей эффективности и результативности могут возникнуть при условии недостаточного финансировании программы. 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования детей
«Детская школа искусств»
- Сохранение контингента учащихся, преодоление тенденции сокращения контингента. 

-  Практическое взаимодействие различных социальных институтов. 

- Обеспечение психологической комфортности в школе. 

-  Применение инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе школы. 

-  Стабильный и сплоченный коллектив. 

- Соответствие материально-технической базы современным требованиям. 

- Привлечение внебюджетных средств для улучшения материально-технической базы школы. 

- Соответствие нормативно-правовой базы условиям, обеспечивающим развитие школы. 

- Увеличение количества образовательных программ, учитывающих образовательные потребности и индивидуальные особенности учащихся. 

-  Повышение уровня воспитанности детей. 

-  Удовлетворенность учащихся и родителей качеством воспитания в школе. 

-  Эффективность инновационной деятельности педагогов школы в повышении качества образовательного процесса. 

-  Эффективность применения новых информационных технологий в процессе управления качеством образования. 
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