


собрании трудового коллектива. 

2.3. Избранными в состав Комиссии  от родительской общественности 

считаются кандидаты, получившие большинство голосов на общем 

родительском  собрании. 

2.4. Избранными в состав Комиссии  от обучающихся считаются кандидаты, 

получившие большинство голосов на Совете обучающихся. 

2.5. Комиссия из своего состава избирает председателя и секретаря. 

Утверждение членов комиссии оформляется приказом директора школы. 

2.6. Срок полномочий Комиссии составляет 1 календарный год. 

 

3. Организация работы, принятие решений Комиссией 

 

3.1. Комиссия в случае возникновения конфликтной ситуации, если стороны 

самостоятельно не урегулировали разногласия, разрешает вопросы на 

территории учебного заведения, заранее оповестив заявителя и ответчика о 

заседании Комиссии.  

3.2. Комиссия принимает заявления от работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в письменной форме. 

3.3. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и 

ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей 

конфликтов, представителей администрации школы, если они не являются 

членами Комиссии. 

3.4. Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок 

со дня подачи заявления.  

3.5. Комиссия в соответствии с поступившим заявлением, заслушав мнение 

обеих сторон, принимает  решение простым большинством голосов при 

наличии не менее 2/3 состава. 

3.6. Работа Комиссии  оформляется протоколами, которые подписываются 

председателем и секретарем. По требованию заявителя решение Комиссии 

может быть выдано в письменном виде. 

3.7. Решение Комиссии  является обязательным для всех участников 

образовательных отношений  и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

3.8. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном 

законодательством РФ порядке. 

 

4. Права и обязанности членов Комиссии 

 

4.1. Члены Комиссии имеют право: 

4.1.1. Запрашивать дополнительные материалы для самостоятельного 

изучения вопроса, получать  необходимую консультацию различных 

специалистов; 

4.1.2. Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое 

решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих 

сторон; 



4.1.3. Рекомендовать   изменения в локальных актах образовательного 

учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав 

участников образовательного процесса. 

4.2. Члены Комиссии обязаны: 

4.2.1. Принимать к рассмотрению заявления любого участника 

образовательных отношений при возникновении конфликтных ситуаций; 

4.2.2. Присутствовать на заседании Комиссии, принимать своевременные  

решения по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю 

обоснованный ответ в письменной или устной форме.  

 

 

 


