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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 
Елыкаевского сельского поселения
[bookmark: _GoBack]от 23.10. 2018  № 32-п 



Правила сообщения администрацией Елыкаевского сельского поселения о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1. Настоящие Правила устанавливают порядок сообщения администрацией Елыкаевского сельского поселения о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в администрации Елыкаевского сельского поселения в течение месяца работ (оказание администрации Елыкаевского сельского поселения услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее соответственно - трудовой договор, гражданско-правовой договор, гражданин), представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы.
2. Администрация Елыкаевского сельского поселения при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2-х лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.
3. Сообщение оформляется на фирменном бланке администрации Елыкаевского сельского поселения и подписывается главой Елыкаевского сельского поселения или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны администрации Елыкаевского сельского поселения, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись заверяется печатью администрации Елыкаевского сельского поселения.
4. Сообщение направляется администрацией Елыкаевского сельского поселения представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
[bookmark: Par43]5. В сообщении, направляемом администраций Елыкаевского сельского поселения представителю нанимателя (работодателя),  содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);
б) число, месяц, год и место рождения гражданина;
в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);
г) наименование администрации Елыкаевского сельского поселения (полное, а также сокращенное (при наличии).
6. В случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со сведениями, указанными в пункте 5 настоящих Правил, также указываются следующие данные:
а) дата и номер приказа (распоряжения) администрации Елыкаевского сельского поселения, согласно которому гражданин принят на работу;
б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия);
в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение администрации Елыкаевского сельского поселения (при наличии);
г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).
7.  В случае если с гражданином заключен гражданско-правовой договор, наряду со сведениями, указанными в пункте 5 настоящих Правил, также указываются следующие данные:
а)  дата и номер гражданско-правового договора;
б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг);
в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата);
г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору.
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CeALCKOTO TOCETENTS 0 3AKTIONEHTH TPYAOEOTO HAH FPAKIAHCKO-IPABOBOTO
JI0T0BOpA KA BLINOANENNUE PAGOT (OKAIAMME YEAYT) € FPAKIAHMHOM,
JAMENABIINM JOTANOCTH TOCYAPCTBEHHOI WIH MYHHINTIATLHO C1yAObI,
Nepeuenb KOTOPbIX YCTAHABINBACTCH HOPMATHBHLIMH NPABOBBLIMA AKTAMI
Poceniickoii Deaepanun.

B e/ YPeryMpOBANHA JEATEIBHOCTH TI0 NPOTHBOXEHCTBHIO KOPPYNITHH B
anMmRHCTpIH EABIKACBCKOTO CelscKOr0 NOCETIEHI, B COOTBETCTHN €O CTaTheli
64.1 Tpyosoro Koniekca Poccuiickoii Mesiepaiii, (DefEpatbHEIM 3aKOHOM OF
25.12.2008 Ne 273-B3 «O NpOTHBOREHCTBHH KOPPYMIMM»,  NOCTAHOBICHHEM
Tpasirenscrsa PO ot 21.01.2015 Ne 29 «O6 yreepierin Mpasust coobinerns
PaGOTOzATENeM O 3AKTIOYCHHH TPYAOROIO JOTOBOPA WM TP@XIAHCKO-PABOBOTO
JI0r0BOpa Ha BIMOHENye PaboT (OKa3aHMe YCIYT) C FPaX/IAHUEOM, 3aMelaBIIHA
OIKHOCTH TOCYAPCTBCHHOR HIH MyHHUHIQIBHOI CTyGH, TEpeuerh KoTopbix
VCTAHABIMBAETCH HOPMATHBHEIMY TPABOBBIMH akTaMit Poccuiickoii Deiepaitny:

1. Bepus Tpapiia coobiienns anmumHCTpaLHeli ETBKAEBCKOTO Cenhekoro
noceneHHs 0 3aKTOYEeHHH TPYAOBOTO WM IPakKIAHCKO-MPaBOBOIO 0roBopa Ha
BhIMONReHIE PAGOT (OKa3aHHE YCIYT) ¢ FPRKIGHUHOM, JAMEIIABIIHM IOIKHOCTH
[OCYAGPCTBEHHO  MTH  MyRWIMTQNbHOA  CIyAKOHM,  [epeteHh  KOTOPHIX
YCTAHABTMBAETCH HODMATHBHBIMA TIPABOBBIMF aKTawi Poccmiickoli Mezepain
COTACHO TIPHIOAEHTIO K HACTOALISMY TIOCTAHOBIEHHIO.

2. HacTosliiee TOCTAHOB/CHAE OGHAPOTOBATE HA MH(GOPMALMOHHOM CTCHC
axvmHHCTpaIH  ELIKGeBCKOTO  CbCKOr0  NOCETEHHS M PasMecTHTS  Ha
OMUMATEHOM caliTe aTMHHHCTPaLMH EBKACBCKOTO CETBCKOrO NOCCIeHHs B
MH(OPMAIOHHO-KOMMY HHKALHORHOI ceti «HTepHeT).

3. HacTosllliee MOCTAHOBAEHHE BCTYMNACT B CHIY NOCTIE €r0 OQHIUMATLHOTO
oBHapooBanHs.

4. KoHTpoms 3a ucrioaHeny [OAINETO MOCTAHOBICHIA BOIOKHATE Ha
3AMECTHTEIIsi IIaBbl aAMHHHAC, 2 g{mm CeIbCKOro MOCeNeHHs.
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