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                   ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ
	Что является дисциплинарным проступком
Статья 192 Трудового кодекса РФ определяет дисциплинарный проступок как неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

В связи с этим возникает вопрос: какими документами определяются трудовые обязанности, возложенные на работника?
Во-первых, это трудовой договор работника, в котором в соответствии со статьей 57 ТК РФ указывается трудовая функция работника (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Кроме того, в трудовом договоре могут быть уточнены применительно к условиям работы права и обязанности работника.

           Во-вторых,     это       должностная инструкция    работника.   При  этом надо иметь в виду, что Приказом   Министерства здравоохранения   и   социального развития РФ  №  593  от  14  августа  2009  года  был утвержден     раздел     "Квалификационные характеристики    должностей    работников образования"  Единого квалификационного справочника    должностей  руководителей, специалистов   и   служащих.   В указанном документе          содержатся             типовые должностные  инструкции  для  работников
образовательных учреждений.
	          На основании данных типовых инструкций в образовательном учреждении должны быть разработаны должностные инструкции для каждой штатной должности.

           В-третьих, это правила внутреннего трудового распорядка. В соответствии со статьей 190 ТК РФ правила утверждаются руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. В правилах должен быть подробно регламентирован режим работы образовательного учреждения и его работников, дисциплина их труда и порядок отдыха.
             Таким образом, только в трех документах (трудовой договор, должностная инструкция и правила внутреннего трудового распорядка)  предусмотрены конкретные трудовые обязанности, возложенные на работника.
              Приказы и распоряжения, издаваемые руководителем образователь-ного учреждения не должны выходить за пределы указанных в данных документах трудовых обязанностей работника.
КАКИЕ СУЩЕСТВУЮТ ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ
   В соответствии со статьей 192 ТК РФ работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение по соответствующим основаниям (например, по п.2 ст.336 или пп."а" п.6 ст.81 ТК РФ).
	 ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ
1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то работодателем составляется соответству-ющий акт. При этом следует иметь в виду, что не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске
3. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

5. В случае, когда работник - член профсоюза, и в коллективном договоре предусмотрена такая обязанность работодателя, проект приказа о его наказании направляется в профком для получения мотивированного мнения. Профсоюзный комитет в течение пяти рабочих дней  дает  свое  письменное 
	мотивированное мнение. В данном документе профсоюзный комитет должен указать насколько законно и обоснованно наказывается работник, обратив внимание, чтобы наказание следовало исключительно за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

 6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени болезни или отпуска и отсутствия работника на работе. 
7. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или в суд (статья 193 ТК РФ).

КАК СНИМАЕТСЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ

            Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Кроме того, работодатель до истечения года имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству профсоюзного комитета (ст. 194 ТК РФ).



