
Сравнительная таблица

отличия совместительства от совмещения

	№
	Критерий отличия
	Совместительство
	Совмещение



	1
	Статьи ТК РФ, регулирующая отношения
	Ст.ст.60.1 и 284 ТК РФ.
	Ст.ст.60.2 и 151 ТК РФ.

	2
	Форма оформления отношений
	Трудовой договор, составленный в порядке ст.57 ТК РФ.
	Приказ работодателя, в котором указано, какая работа поручается, каков ее объем, срок выполнения и установленная доплата.

	3
	Время выполнения работы
	В свободное от основной работы время.
	В течение продолжительности основного рабочего времени.

	4
	Продолжительность выполнения работы
	Не более четырех часов в день и не более половины месячной нормы по должности.
	В течение всего рабочего времени по основной должности.

	5
	Работа, которую можно возложить
	Только работа, предусмотренная штатным расписанием.
	Любая работа по своей или иной должности, увеличение объема работа, расширение зоны обслуживания, исполнение обязанностей отсутствующего работника.

	6
	Оплата работы
	Устанавливается должностной оклад, доплаты и надбавки.
	Устанавливается доплата из фонда надбавок и доплат, если работа штатным расписанием не предусмотрена. Если совмещение по штатной должности, то оплата идет из вакансии.

	7
	Размер оплаты
	Согласно штатному расписанию.
	По договоренности сторон.

	8
	Срок выполнения работы
	Трудовой договор заключается либо на определенный срок от 2 месяцев до 5 лет, либо на неопределенный срок.
	Срок работы указывается в приказе.

	9
	Согласие на выполнение работы
	Заключение трудового договора путем его подписания.
	Работник делает запись в приказе, что с выполнением работы согласен.

	10
	Отказ работника от выполнения работы
	Работник подает заявление об увольнении по собственному желанию (п.3 ч.1 ст.77 ТК РФ).
	Работник письменно уведомляет работодателя за три дня о своем отказе выполнять работу.

	11
	Решение работодателя о прекращении работы
	Трудовой договор прекращается по основаниям ст.ст.71, 81, либо ст. 288 ТК РФ.
	Работодатель письменно уведомляет работника за три дня о снятии обязанностей.

	12
	Заполнение вакансии работодателя
	При заключении трудового договора вакансия считается заполненной.
	Должность, предусмотренная штатным расписанием, обязанность по выполнению которой возложена приказом, остается вакантной.


