Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

Территориальный комитет Санкт-Петербурга и Ленинградской области

Информационный бюллетень  № 12 (38)  апрель 2012 года

порядок получения звания "ветеран труда" 
и соответствующих мер социальной поддержки
	     В связи с многочисленными обращениями членов Профсоюза, связанными с порядком получения звания "Ветеран труда" разъясняем следующее.
     Для Санкт-Петербурга и Ленинградской области установлены различные правила присвоения звания "Ветеран труда". 
     В Санкт-Петербурге данный вопрос регулируется Законом Санкт-Петербурга от 09.10.2006 г. № 447-70 "О порядке и условиях присвоения звания "Ветеран труда" (с изменениями от 14 февраля 2012 г.). Кроме того, порядок получения мер социальной поддержки регулируется Законом Санкт-Петербурга от 24.11.2004 г. № 589-79 "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Санкт-Петербурге" (с изменениями на 22 ноября 2011 г.).
     В Ленинградской области данный вопрос регулируется Областным законом от 15.11.2007 г. № 164-оз "О ветеранах труда Ленинградской области".

ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ "ВЕТЕРАН ТРУДА" В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ
Звание "Ветеран труда" присваивается:

1) гражданам Российской Федерации, имеющим место жительства в Санкт-Петербурге, награжденным орденами или медалями СССР или Российской Федерации и имеющим стаж, необходимый для назначения трудовой пенсии по старости или пенсии за выслугу лет;

2) гражданам Российской Федерации, имеющим место жительства в Санкт-Петербурге, удостоенным почетных званий СССР или Российской Федерации и имеющим стаж, необходимый для назначения трудовой пенсии по старости или пенсии за выслугу лет;

     3) гражданам Российской Федерации, имеющим место жительства в Санкт-Петербурге, награжденным ведомственными знаками отличия в труде и имеющим стаж, необходимый для назначения трудовой пенсии по старости или пенсии за выслугу лет;

4) гражданам Российской Федерации, имеющим место жительства в Санкт-Петербурге, начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющим трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин (ст.1 Закона СПб № 447-70).

Основанием для присвоения звания "Ветеран труда" лицам, указанным в абзацах втором-четвертом, являются документы, подтверждающие:

1) награждение орденами или медалями, либо присвоение почетных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награждение ведомственными знаками отличия в труде;

2) стаж, необходимый для назначения трудовой пенсии по старости (25 лет для мужчин, 20 лет для женщин) или пенсии за выслугу лет (ст.2 Закона СПб № 447-70).

     Орган социальной защиты населения соответствующего района Санкт-Петербурга принимает от лица, претендующего на присвоение звания "Ветеран труда",   заявление  и  документы, 
	указанные в статье 2 Закона СПб № 447-70. 

Решение о присвоении звания "Ветеран труда" либо об отказе в присвоении этого звания принимается районной комиссией по присвоению звания "Ветеран труда" в пятнадцатидневный срок со дня поступления заявления и документов.
Присвоение звания "Ветеран труда" оформляется распоряжением администрации соответствующего района Санкт-Петербурга (ст.3 Закона СПб № 447-70).

К ведомственным знакам отличия в труде,  относятся учрежденные за особые отличия в труде и продолжительный добросовестный труд награды, награждение которыми произведено: Правительством Российской Федерации;  руководителями федеральных органов государственной власти, министерств и ведомств. 
К ведомственным знакам отличия в труде относятся нагрудные и почетные знаки, нагрудные значки, медали, почетные и заслуженные звания работников отрасли (ведомства) народного хозяйства, почетные грамоты, если награждение производилось от имени Президиума Верховного Совета бывшего СССР, Президиумов Верховных Советов республик бывшего СССР, Совета Министров бывшего СССР, Советов Министров республик бывшего СССР, Верховного Суда бывшего СССР, Прокуратуры бывшего СССР, министерств и ведомств бывшего СССР, а также министерств и ведомств республик бывшего СССР, в том числе совместно с центральными комитетами профсоюзов отраслей народного хозяйства. Как ведомственные знаки отличия в труде рассматриваются награды Академии наук СССР, Российской академии наук, Российской академии медицинских наук, Всероссийского общества слепых, Всероссийского общества глухих, Комитета народного контроля СССР, советов народного хозяйства (совнархозов), Союза обществ Красного Креста и Красного Полумесяца СССР, Центросоюза, Роспотребсоюза, ВЦСПС, Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), ЦК профсоюзов, ДОСААФ, РОСТО, Советского и Российского Комитетов защиты мира, Союза Советских обществ дружбы и культурной связи с зарубежными странами, ЦК ВЛКСМ, Всероссийского общества "Знание", Общества спасения на водах (ОСВОД) РСФСР, Всероссийского общества охраны природы при условии, что ими награждены работники, непосредственно состоявшие в штате указанных организаций или работавшие в их системе (согласно записям в трудовой книжке). Лица, награжденные нагрудным знаком "Почетный донор СССР", а также нагрудным знаком "Почетный донор России", пользуются правом на присвоение звания "Ветеран труда" независимо от места работы (ст.5  Закона СПб № 447-70).
меры социальной поддержки отдельных категорий граждан 
в Санкт-Петербурге

     Ветеранам труда, а также гражданам, приравненным к ним по состоянию на 31 декабря 2004 года, предоставляются следующие меры социальной  поддержки  за  счет средств бюджета 
	Санкт-Петербурга:

1) ежемесячная денежная выплата в размере 350 рублей;

2) оплата жилья в размере 50 процентов занимаемой общей площади жилых помещений (в коммунальных квартирах - занимаемой жилой площади);

3) оплата в размере 50 процентов коммунальных услуг (ст.4. Закона СПб от 24.11.2004 г. № 589-79).

   Пенсионерам, проработавшим в Санкт-Петербурге (Ленинграде) не менее 20 лет и имеющим трудовой стаж (в календарном исчислении) не менее 45 лет для мужчин и 40 лет для женщин, исключая периоды работы, выполняемой осужденными, содержащимися в исправительных учреждениях и тюрьмах, предоставляются следующие меры социальной поддержки за счет средств бюджета Санкт-Петербурга:
  1) ежемесячная денежная выплата в размере, установленном для ветеранов труда;

2) оплата жилья в размере 50 процентов занимаемой общей площади жилых помещений (в коммунальных квартирах - занимаемой жилой площади);

3) оплата в размере 50 процентов коммунальных услуг (ст.4.1 Закона от 24.11.2004 г. № 589-79).

Кроме того, ветеранами труда и пенсионерам, указанным в ст.4.1 Закона СПб № 589-79 предоставлено право на приобретение льготного ежемесячного проездного билета для проезда на всех видах наземного пассажирского маршрутного транспорта общего пользования в Санкт-Петербурге, а также на метро по цене, равной размеру ежемесячной денежной выплаты.

 Также, ежегодно с 27 апреля по 31 октября указанным категориям предоставляется право льготного проезда на железнодорожном транспорте пригородного сообщения с оплатой 10 процентов стоимости разового проезда (ст.10.1 Закона СПб от 24.11.2004 г. № 589-79).

ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ "ВЕТЕРАН ТРУДА" В ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Звание "Ветеран труда Ленинградской области" присваивается гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим на территории Ленинградской области, имеющим трудовой стаж не менее 40 календарных лет для мужчин и 35 календарных лет для женщин, достигшим возраста, необходимого для назначения трудовой пенсии по старости, период постоянного проживания которых на территории Ленинградской области составляет не менее 10 лет.

     Указанным лицам, вручается почетный знак "Ветеран труда Ленинградской области" и выдается удостоверение (ст.1 Закона ЛО от 15.11.2007  № 164-оз). Лицам, удостоенным звания "Ветеран труда Ленинградской области" и не получающим ежемесячную денежную выплату, предусмотренную федеральными законами и (или) нормативными правовыми актами Ленинградской области, предоставляется ежемесячное денежное вознаграждение в размере 550 рублей (ст.2 Закона ЛО от 15.11.2007 № 164-оз).    



