Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

Территориальный комитет Санкт-Петербурга и Ленинградской области




                      ПОРЯДОК УЧЕТА МНЕНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
	Участие ПРОФСОЮЗА в управлении учреждением
     Трудовой кодекс Российской Федерации определяет одну из форм социального партнерства - участие работ​ников  в управлении организацией. 
       В образовательном учреждении представительным органом работников является профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.
     В чем же заключается участие в управлении учреждением?

     На первое место законодатель ставит учет мотивированного мнения представительного органа работников при принятии работодателем решений, затрагивающих социально-трудо​вые права работников. 
     Трудовой кодекс РФ содержит лишь положение об обязательном согласовании с представительным органом работников правил внутреннего трудового распорядка.
     Другие локальные нормативные акты учреждения должны быть согласованы лишь при указании данной обязанности администрации в коллективном договоре. 
     Рекомендуем предусматривать в коллективном договоре обязанность администрации согласовывать:

     - положения о доплатах и надбавках, о материальном стимулировании;

     - должностные инструкции работников образовательного учреждения;

     - иные положения, касающиеся всех работников образовательного учреждения.
	Порядок учета мнения профсоюзного комитета
     Трудовой кодекс РФ устанавливает порядок учета мотивированного мне​ния профкома для двух случаев: 
      1. При принятии локального нормативного акта (ЛНА) образовательного учреждения.

      2. При увольнении работника-члена профсоюза по пунктам 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ, т.е. в виду:
     - сокращения численности или штата работников учреждения (п.2);

     - несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3);

     - неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5).
ПОРЯДОК УЧЕТА МНЕНИЯ ПРОФКОМА ПРИ ПРИНЯТИИ ЛОКАЛЬНОГО НОРМАТИВНОГО АКТА
     1. Работодатель направляет проект ЛНА и обоснование по нему в профком.
     2. Профком не позднее пяти рабочих дней с момента получе​ния проекта ЛНА направляет работодателю мотивированное мнение в письменной форме.
     3. Если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом ЛНА,    либо    содержит    предложения его   
	совершенствования, работодатель может:
     а) согласиться с ним, внеся изменения;
     б) в течение трех дней после получения мотивированного мне​ния провести дополнительные консультации с профкомом.
     4. При отсутствии согласия сторон, возникшие разногласия офор​мляются протоколом разногласий, после чего:
     а)  работодатель вправе принять ЛНА;
     б) профком имеет право начать процедуру коллективного трудового спора или обжаловать ЛНА в Государственную инспекцию труда  либо в суде.     
      5. Государственная инспекция труда в течение одного месяца проводит проверку и в случае выявления нарушения выдает работодателю предписание об от​мене ЛНА.

      6. Предписание Государственной инспекции труда  обязательно для исполнения работодателем, который обязан отчитаться в инспекцию об исполнении.
ПОРЯДОК УЧЕТА МНЕНИЯ ПРОФКОМА ПРИ УВОЛЬНЕНИИ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
     1. После того, как руководителем образовательного учреждения выбрана кандидатура для увольнения, он обязан направить проект приказа об увольнении работника в профсоюзный комитет для согласования. К проекту приказа прилагаются документы для обоснования увольнения.
     2. Профсоюзный комитет в течение семи рабочих дней проверяет законность и
	обоснованность увольнения конкретного работника - члена профсоюза и направляет свое мотивированное мнение в письменной форме работодателю.
     3. Необходимо помнить, что мнение профкома, не представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается.
      4. В случае, если профком не согласился с решением работодателя об увольнении, он в течение трех рабочих дней должен провести с работодателем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. 

     5. Если и после консультаций согласие между сторонами не достигнуто, то работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в профком проекта приказа имеет право принять окончательное решение об увольнении работника.

     6. Приказ об увольнении может быть обжалован в Государственную инспекцию труда или в суд в течение одного месяца с момента    получения    копии    приказа  об увольнении или трудовой книжки.

     7. Необходимо помнить, что работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.     

      8. Государственная инспекция труда рассматривает заявление об увольнении в десятидневный срок, а суд обязан рассмотреть исковое заявление работника об отмене приказа об увольнении в месячный срок.


