Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

Территориальный комитет Санкт-Петербурга и Ленинградской области

Информационный бюллетень  № ______  май 2009 года


ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
	       ТЕРКОМ ОТЧИТЫВАЕТСЯ
     За первую половину 2009 года правовой инспекцией  труда было проведено 21 гражданское дело  по обжалованию отказа Управления пенсионного фонда в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с 25-летней педагогической деятельностью, из которых 19 решений суда было принято в пользу педагогических работников, а также 8 гражданских дел, связанных с трудовыми спорами, из которых 6 дел выиграно. В общей сложности за первую половину 2009 года по пенсионным делам судами было засчитано в пользу работников 76 лет 10 месяцев 29 дней, что составляет  3.230.500 рублей (из расчета ежемесячной средней пенсии педагога 3.500 рублей).
     На личном приеме был осуществлен прием 215 членов профсоюза.

     Проведено 10 выездных юридических консультаций в районах  города и области.
     Проверено соблюдение трудового законодательства в десяти образовательных учреждениях.

	В связи с участившимися увольнениями по сокращению штатов напоминаем  порядок увольнения работников
      1. Необходимо помнить, что сокращается не конкретный работник, а штатная должность. Таким образом, если в образовательном учреждении работают три работника, занимающие одну должность, подлежащую сокращению, то должны быть рассмотрены кандидатуры все трех работников.

     2. Преимущество отдается работнику, имеющему более высокую квалификаци-онную категорию или производительность труда. В случае, если у всех работников, занимающих сокращаемую должность одинаковая квалификационная категория и производительность труда, то преимущес-тво на оставление на работе отдается следующим работникам:

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев - несовершеннолетних детей; 
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
     - работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

     - инвалидам ВОВ и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

     - работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работода-теля без отрыва от работы.
     В коллективном договоре могут быть предусмотрены и другие категории работников, имеющих преимущественное право сохранить свою работу.
	     3. После того, как руководителем образовательного учреждения выбрана кандидатура для увольнения, он обязан направить проект приказа об увольнения работника в профсоюзный комитет для согласования.
     4. Профсоюзный комитет в течение семи календарных дней проверяет законность и обоснованность увольнения конкретного работника - члена профсоюза и направляет свое мотивированное мнение в письменной форме.
     5. После получения мотивированного мнения профкома, работодатель не позднее чем за два месяца до увольнения обязан письменно уведомить работника о предстоящем увольнении по сокращению штатов.

     6. В письменном уведомлении должно содержаться сообщение, что такого-то числа работник будет уволен по основаниям п.2 ст.81 ТК. Одновременно работнику должны быть предложены все имеющиеся в учреждении вакансии для перевода.

     7. В течение двух месяцев работник может принимать решение о своем желании или нежелании быть переведенным на предложенную вакант-ную должность. Ограничивать работника сроком для его волеизъявления нельзя.

     8. Через два месяца после уведомления работника издается либо приказ о переводе работника на предложенную вакантную должность, либо приказ об увольнении работника по сокращению штатов, т.е. по основаниям п.2 ст.81 ТК РФ.
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